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@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB)
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SERGIPE
GERENCIA FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

EDITAL PROCESSO SELETIVO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
N.2 01/2023

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB, Empresa Publica Federal,
entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, de capital fechado, na forma preceituada
no § 12 do art. 173 da Constituicao Federal, constituida nos termos do art. 19, inciso I, da Lei n2 8.029, de
12 de abril de 1990, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, regida
pela Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto
n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis, e pelo seu Estatuto Social
aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria, realizada aos 19 de dezembro de 2017, publicada no
DOU de 19/01/2018, Secdo 1, retificado conforme publicagdo no DOU do dia 23 de janeiro de 2018,
Edicao 16, se¢do 1, pagina 4, com sede em Brasilia-DF, e Superintendéncia Regional no Estado de
Sergipe - SUREG/SE, localizada a Rua Senador Rollemberg 217, Bairro Sdo José, CEP 49.015-120,
Aracaju/SE, inscrita no CNPJ/MF sob n? 26.461.699/0493-50, Inscricdo Estadual n? 27.145.225-0, neste
ato representada por seu Superintendente Regional Substituto, designado pela Portaria n2 310, de 22 de
julho de 2021, e pelo seu Gerente de Finangas e Administracao Substituto, Designado pela Portaria n2
524, de 02 de dezembro de 2022, tornam publica a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para contratacdo por tempo determinado de Jovens Aprendizes.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto do presente Edital é a Sele¢do de, do jovem e/ou adolescente, na condi¢cdo de
APRENDIZ, comprometendo-se a propiciar-lhe a formacdo profissional de Aprendiz em Servigos
Administrativos, conforme CBO 4110 - 10 (Assistente Administrativo) através do curso de Aprendizagem
Profissional de Qualificagdo em Servigos Administrativos, desenvolvido pela Entidade Formadora a
seguir identificada:

1.1.1. SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, sediada na Av. Ivo do
Prado, 564 - S3o José, Aracaju - SE, 49015-070

2. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital, seus anexos, editais complementares e

eventuais retificacdes, bem como, pelas Leis 10.097 de 2000, Decreto n2? 5.598 de 2005, Decreto n?
9.579/2018 e demais legisla¢des vigentes.

2.2, Os candidatos aprovados serdao contratados visando o cumprimento dos percentuais de
APRENDIZES previstos por lei.

2.3. Os candidatos deverdo preencher os requisitos constantes no presente edital, bem como,
os presentes na Lei 10.097 de 2000, Decreto n2 5.598 de 2005 e Decreto n? 9.579/2018.

3. DAS VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=38929936&infra_sist...
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TURNO -
CATEGORIA CARGA |REMUNERACAO
FUNCIONAL CURSO VAGAS|[ESCOLARIDADE|DO HORARIAIMENSAL
CURSO
Estar matriculado
e frequentando a
ASSISTENTE escola em turno ~[20h
APRENDIZ ADMINISTRATIVO 01 1nverso ou ter MANHA semanais R$ 727,14
concluido o ensino
médio

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
APRENDIZ EM SERVICO ADMINISTRATIVO

a) Descrigao Sumaria: Servigos administrativos

b) Descri¢ao Analitica: Digitar, encaminhar oficios, correspondéncias, editais e documentos
diversos, prestar informacdes a funcionarios, clientes e ao publico em geral. Auxiliar nos
servicos administrativos e operacionais com acompanhamento, levar e buscar documentos,
digitar planilhas e documentos de controle.

DOS DIREITOS E VANTAGENS DO APRENDIZ
A CONAB, na condicdao de CONTRATANTE, se compromete a:

5.1.1. Garantir ao APRENDIZ o pagamento de saldrio-minimo hora, remunerando-o com o
valor de RS 611,72 (seiscentos e onze reais e setenta e dois centavos);

5.1.1.1. O calculo do salario-minimo hora observara o valor do saldrio-minimo nacional,
devendo obedecer ao numero de semanas do més, considerando o nimero de dias de cada
meés.

5.1.2. Vale transporte, calculado por cada dia trabalhado e/ou de frequéncia ao curso na
Entidade Formadora.

5.1.3. Registrar e anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do APRENDIZ o
presente Contrato de Aprendizagem, com o termo inicial e final, bem como informar nas péaginas de
AnotacOes Gerais o prazo, a funcdo (utilizar o termo “Aprendiz” antes da funcdo) e a Entidade
Formadora.

5.1.4. Garantir ao APRENDIZ todos os direitos trabalhistas e previdencidrios que Ihes forem
devidos durante a parte tedrica e pratica do Programa de Aprendizagem.

5.1.5. Depositar a aliquota de 2% sobre a remuneracdo devido do APRENDIZ ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS, nos termos do § 72, do artigo 15, da Lei 8.036/90.

5.1.6. Propiciar a pratica profissional conforme programa elaborado pela Entidade
Formadora, qualificada em formacgdo profissional, favorecendo o desenvolvimento das atividades
constantes da cldusula terceira do presente contrato.

5.1.7. Facilitar acesso do colaborador da Entidade Formadora as dependéncias da
CONTRATANTE, de forma a permitir o acompanhamento da formacao pratica.

5.1.8. Garantir a assinatura do Contrato de Aprendizagem entre as partes contratantes
(CONTRATANTE e o APRENDIZ) ao iniciar o curso, para que o APRENDIZ tenha acesso a sala de aula.

5.1.9. O Contrato de Aprendizagem nao podera exceder a carga hordria de 1.200h, a partir
da assinatura do mesmo.

5.1.10. Serd vedado ao APRENDIZ o trabalho aos domingos e feriados, em conformidade com
a proibicdo disposta no art. 432 da CLT e art. 18 da IN 146/2018.

5.1.11. Serdo vedadas a realizacdo de atividades tedricas e praticas em horario diverso do
estabelecido neste contrato.
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8.
8.1.

5.1.12. Sao vedadas ao APRENDIZ, em qualquer caso, a prorrogacao e a compensagao da
jornada de trabalho, ndo se aplicando as hipdteses previstas nos incisos | e Il do art. 413 da CLT.
5.1.13. A CONTRATANTE devera informar a Entidade Formadora, por escrito, além das

ocorréncias de faltas, insuficiéncia no desempenho e inadaptacao, os casos de afastamento, férias e
rescisao antecipada.

5.1.14. Designar um monitor responsavel pela coordenacdo e acompanhamento das
atividades do APRENDIZ na CONTRATANTE.

5.1.15. O periodo de férias do APRENDIZ sera quitado juntamente com as verbas rescisdrias
ao término do Contrato de Aprendizagem, nos termos do art. 19, § 22 da IN 146/2018.

DAS OBRIGACOES DO APRENDIZ
O APRENDIZ compromete-se a:

6.1.1. Obedecer as normas, regulamentos e regimentos internos vigentes na CONTRATANTE
e na Entidade Formadora em que estiver matriculado, executando suas atividades com
responsabilidade e com compromisso;

6.1.2. Participar regularmente das aulas e cumprir com exatiddo a carga horaria tedrica e
pratica do Programa de Aprendizagem;

6.1.3. Frequentar a escola regular, se ndo concluiu o ensino médio, apresentando a
CONTRATANTE, obrigatoriamente e periodicamente, atestado de frequéncia e aproveitamento;

6.1.4. Exibir a CONTRATANTE, quando solicitado, documentacdo emitida pela Entidade
Formadora que comprove sua frequéncia as atividades tedricas e o seu aproveitamento;

6.1.5. Apresentar-se devidamente uniformizado, com a camisa cedida pela Entidade
Formadora, durante as aulas tedricas na instituicdo e no decorrer das aulas praticas realizadas nas
instalagdes da empresa contratante.

6.1.6. Comunicar a CONTRATANTE e a Entidade Formadora os afastamentos em razdo de
licenca-maternidade, acidente de trabalho, servico militar ou auxilio-doenca.
DA RESCISAO

O Contrato de Aprendizagem serd automaticamente rescindido nos seguintes casos:

7.1.1. no seu termo final, nos termos da cldusula quinta;
7.1.2. guando o APRENDIZ completar vinte e quatro anos, exceto quando for pessoa com
deficiéncia;
7.1.3. antecipadamente, nas seguintes hipoteses:
a. desempenho insuficiente ou inadaptagio do APRENDIZ, que devem ser

comprovados mediante laudo de avaliagdo elaborado pela Entidade Formadora, a

quem cabe a sua supervisdo e avaliagdo, apos consulta 8 CONTRATANTE;

b. falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

C. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por
meio de declaragao do estabelecimento de ensino;

d. pedido do APRENDIZ;

e. fechamento da CONTRATANTE, quando nao houver a possibilidade de
transferéncia do APRENDIZ sem que isso gere prejuizo ao proprio APRENDIZ;

f. rescisdo indireta.

DA CARGA HORARIA

O APRENDIZ cumprira a carga horaria de 1.200h (hum mil e duzentas horas) do Programa

de Aprendizagem Profissional de Qualificacdo, distribuida em 20 (vinte) horas semanais, conforme limites
previstos na Instrucdo Normativa n2 146, de 25 de julho de 2018 do Ministério do Trabalho, através da
Secretaria de Inspec¢do do Trabalho, bem como Portaria bem como Portaria MTP n2 671 de 08.11.2021.
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8.2. A carga horaria serd distribuida nos termos a seguir:

a. 400 HORAS de aulas teéricas na ENTIDADE FORMADORA, sendo 80 horas de segunda a sexta-
feira no horario das 08:00 as 12:00 horas. Apos a conclusao das 80 horas iniciais, as aulas teodricas
acontecem 2 (dois) dias na semana concomitante com as aulas praticas, no horario das 08:00 as 12:00
horas.

2. 800 HORAS de atividades praticas na CONTRATANTE, que devem ser executadas 3 (trés) dias na
semana no horario das 08:00 as 12:00 horas até a conclusao das 400 horas de teoria. Apds a conclusao
das 400 horas de teoria, as atividades praticas serdo realizadas na empresa de segunda a sexta feira até

a data final do contrato no horario das 08:00 as 12:00 horas. Devendo o aprendiz comparecer na sede
da ENTIDADE FORMADORA uma vez ao més para relatos de vivéncia.

9. DA INSCRICAO

9.1. A inscricdo serd realizada de maneira totalmente ON-LINE através do formulario
eletronico https://forms.gle/Q8uWLZrQSjbbfRby8 seguindo o cronograma estipulado neste edital.

9.2. Ficard impedido de ser contratado o candidato que exerca cargo/emprego ou funcdo da
administracdo federal, estadual, ou municipal, conforme previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988.

9.3. Ao inscrever-se o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste Edital,
gue constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

9.4. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou ainda, que nao possa satisfazer
todas as condicGes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo apds ter sido selecionado, no caso de o fato ser
constatado posteriormente a realizacdo de qualquer uma das fases do processo seletivo;

9.5. O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacgao ou
documento fora do periodo determinado para a inscri¢ao;

9.6. Todos os candidatos estdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo para realizagdo do
processo seletivo.

10.

DATA EVENTO
24/01/2023 Publicagao Edital
De 25/01/2023 a 30/01/2023 Recebimento das Inscri¢des

Divulgacao da lista preliminar de inscricdes homologadas e

01/02/2023 nao homologadas
De 02/02/2023 a 05/02/2023 Periodo de Recurso das Inscricdes ndo homologadas
07/02/2023 Resultado (apds recurso da Classificacdo)
10/02/2023 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
10.1. Todas as etapas do cronograma acima serdao divulgadas através do
link https://www.conab.gov.br/licitacoes-e-contratos/editais-de-chamamento.
11. DAS CONDIGOES E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO
11.1. Ter sido aprovado na Selecao.
11.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade

de direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972, e
Constituicdo Federal).

11.3. Estar quite com o Servico Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo
masculino e maior de 18 anos.
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11.4. Ter idade entre 14 e 22 anos na data da contratagao.

11.5. Ter situacdo regular perante a legislacdo eleitoral, se maior de 18 anos.

11.6. Comprovar a matricula e frequéncia em escola.

11.7. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

11.8. Ter disponibilidade de horario, de segunda a sexta-feira, no turno do curso.

11.9. Cumprir as determinagdes deste Edital, apresentando os seguintes documentos (original

ou cdpia autenticada), em até 5 dias Uteis apds a convocagao.

a. Documento de Identificagdao com foto (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Registro em Ordem Profissional);

b. CPF;

c. Comprovante de residéncia;

d. Certiddao de Nascimento ou Casamento;

e. CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f. Comprovante de matricula e frequéncia escolar;

g. 01 (uma) foto 3x4 recente;

h. CPF e RG de um dos pais ou responsaveis (se menor de 18 anos).

i. Documento de quitacdo do Servigo Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino
e maior de 18 anos.

11.9.1. Caso o candidato ndao apresentar a documenta¢dao no prazo estipulado no item 6.9 o
mesmo estard automaticamente excluido do presente processo seletivo.

12. DO PROCESSO DE SELECAO

12.1. Os (As) candidatos(as) serdo classificados(as) de acordo com a média aritmética das

disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, da maior para a menor, com base no boletim escolar de
2022, apresentado pelo(a) candidato(a) no formuldrio de inscri¢do.

12.1.1. Para o(a) candidato(a) que ja concluiu o Ensino Médio, serad considerado o historico
escolar para compor essa média.

12.1.2. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha anexado boletim escolar/histdrico escolar, a média
considerada sera O (zero).

12.2. O ranking dos(as) candidatos(as) classificados(as) ira considerar as informacgdes
apresentadas no ato da inscrigdo.

12.3. Os critérios de desempate sdao, nessa ordem:

a. Ser beneficiario(a) de programas sociais publicos do governo federal, estadual ou municipal;

b. Estar matriculado(a) no Ensino Fundamental ou Médio na rede publica ou ter certificado de conclusio
do Ensino Médio na rede publica;

c. O(A) candidato(a) mais novo(a);

d. Ter filho/os(a/as);

12.4. A classificacdo na selecdo ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de admissdo
automatica ao Programa de Aprendizagem da CONAB, estando sua contratacdo condicionada a
aprovagao nas demais etapas previstas neste Processo de Recrutamento e Sele¢ao e ao cumprimento de
todos os critérios previstos neste Edital, observada também a ordem classificatéria e o nimero de vagas
divulgado para cada curso/localidade.

13. DOS ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGOES E RECURSOS

13.1. Os esclarecimentos, impugnacdes e recursos deverdo ser protocolados no Setor de
Recursos Humanos da Conab da Superintendéncia Regional no Estado de Sergipe, através do email
se.seade@conab.gov.br.
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13.2. Os recursos deverao ser interpostos contendo as razdes da insurgéncia e deverdo estar
devidamente datados e assinados pelo candidato ou seu procurador devidamente habilitado, de acordo
com preenchimento do formulario, anexo I.

14. DO PROCESSO DE CONTRATAGCAO
14.1. A CONAB/SE, convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatéria.
14.2. Somente serdo chamados para assinatura do contrato aqueles que foram julgados aptos

fisica e mentalmente para o exercicio da funcao.

14.3. Candidato convocado deve comparecer na sede da empresa acompanhado de um dos pais
ou representante legal, se menor.

14.4. O contrato terd carga hordria no modulo tedrico e no mdodulo pratico. O mddulo tedrico do
Curso de Assistente Administrativo sera ministrado pelo SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC.

14.5. O candidato convocado que ndo comparecer, por incompatibilidade de hordrio ou
gualquer outro motivo, perderd o direito a vaga, dando direito a CONAB de convocar o préximo
classificado.

14.6. O Contrato de trabalho serd conforme Cronograma do Programa Jovem Aprendiz do
SENAC, ou quando surgirem novas vagas.
15. DA COMISSAO DE SELECAO
15.1. A Comissdo Especial para Selecdo e Contratacdo, devidamente designada, terd as seguintes
atribuices:
15.1.1. Recepcionar as inscricdes dos candidatos;
15.1.2. Avaliar as impugnacdes e julgar os recursos interpostos;
15.1.3. Divulgar o resultado final da classificacao.
15.1.4. Aplicar os critérios de desempate.
16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacGes ou retificacdes, enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital préprio.

16.2. O presente Processo Seletivo tera validade de 16 (dezesseis) meses, a contar de sua
homologacao;

16.3. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o candidato aprovado devera manter seu
endereco e contato telefénico atualizado, devendo em caso de alteragio do mesmo comunicar
oficialmente a COONAB.

16.4. Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, a
luz da legislacdo vigente.

16.5. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

16.5.1. Formulario de Interposicao de Recursos

Aldemir Almeida da Silva
Geréncia Financeira e Administrativa
Gerente Substituto

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
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SOLICITACAO

Nome:

Data: / /

Numero do Documento de Identidade:
Cargo:

A Comissao de selegao
Solicito revisao quanto ao:

o () INSCRICAO INDEFERIDA 3
() RESULTADO DA CLASSIFICACAO

Justificativa:

Aracaju, 24 de janeiro de 2023

assinaiura
eletronica

no art. 62,§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ei| _ Documento assinado eletronicamente por ALDEMIR ALMEIDA DA SILVA, Gerente de Area Regional
- - fi‘y Substituto - Conab, em 24/01/2023, as 18:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
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