Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

Processo n° 21223.000049/2015-11
Pregéo Eletrénico n° 02/2015
Contrato Administrativo n° 01/2016

APOSTILAMENTO N° 01 AO CONTRATO PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVAGAO, JARDINAGEM E
OFFICE-BOY QUE ENTRE S| CELEBRAM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO —
CONAB E A'ND COMERCIO E SERVICOS EIRELI
~ EPP.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, empresa
publica federal, entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, na forma
preceituada no § 1° do art. 173 da Constituigdo Federal, vinculada ao Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento, conforme o art. 39 da Lei n° 9.649, de 27.05.98, instituida nos
termos do inciso |l, do art. 19 da Lei n° 8.029, de 12/04/90, com seu Estatuto Social aprovado
pelo Decreto n® 4.514 de 13/12/2002, inscrita no CNPJ/MF 26.461.699/0001-80, com matriz em
Brasilia/DF, através de sua Superintendéncia Regional de Roraima, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 26.461.699/0474-97, localizada Av. Venezuela, n° 1120, Bairro Mecejana, CEP 69.309-690 —
Boa Vista/RR, neste ato representada pela Superintendente Regional Substituta, Sra. MARIA
DARCY DE ALMEIDA XAVIER, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade n° RG n°
2.775.499 SSP/GO, inscrita no CPF sob o n° 258.424.631-72, e pelo Gerente de Finangas e
Administragdo, Sr. CLETO LUIZ DA COSTA LEITE, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade n° 285.382 — SSP/AM, inscrita no CPF sob o n° 043.293.842-72, AUTORIZA,
conforme disposto no artigo 65 § 8° da Lei 8.666/93, e com fundamento no Art. 40 da IN
MPOG/SLTI n° 02/2008, e previsdo legal constante no Contrato Administrativo n® 01/2016, em
sua Clausula Nona, bem como Parecer PRORE-AM/RR n° 55/2016, fls. 795 a 797,
DESPACHO/SUPAD/GECOS/PM N° 314/2016, fls. 801 e 801-V e AUTORIZAGCAO DIAFI, fl.
802 do Processo Administrativo n°® 21223.000049/2015-11, a REPACTUACAO do contrato de
prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacéo, jardinagem e office-boy, no periodo a
partir de 20/06/16 até 31/12/16, tendo alteracdes de valores conforme abaixo:

= O valor do Office-Boy passa de R$ 2.194,05 (dois mil, cento e noventa e quatro
reais e cinco centavos) para R$ 2.322,00 (dois mil, trezentos e vinte e dois reais);

= O valor dos servigos de jardinagem passa de R$ 9.257,39 (nove mil, duzentos e
cinquenta e sete reais e trinta e nove centavos) para R$ 10.310,87 (dez mil,
trezentos e dez reais e oitenta e sete centavos);

= O valor dos servigos de limpeza passa de R$ 5.684,80 (cinco mil, seiscentos e
oitenta e quatro reais e oitenta centavos) para R$ 5.947,20 (cinco mil,
novecentos e quarenta e sete reais e vinte centavos);

» O Valor mensal do contrato passa de R$ 17.136,24 (dezessete mil, cento e trinta
e seis reais e vinte e quatro centavos) para R$ 18.580,07 (dezoito mil, quinhentos
e oitenta e sete centavos).

Boa Vista, 30/12/2016
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Processo n° 21223.000049/2015-11
Pregao Eletronico n° 02/2015
Contrato Administrativo n.° 01/2016

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVAGAO E OUTROS SERVICOS,
QUE ENTRE S| CELEBRAM A COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB
E A EMPRESA N D COMERCIO E
SERVICOS EIRELI - EPP.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa
Publica Federal, entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, na forma
preceituada no § 1° do art. 173 da Constituicdo Federal, vinculada ao Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, conforme o art. 39 da Lei n® 9.649, de 27.05.98,
instituida nos termos do inciso I, do art. 19 da Lei n° 8.029, de 12/04/90, com seu
Estatuto Social aprovado pelo Decreto n° 4.514 de 13/12/2002, com matriz em
Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 26.461.699/0001-80, através de sua
Superintendéncia Regional no Estado de Roraima, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
26.461.699/0474-97, localizada na Av. Venezuela n° 1120, Bairro Mecejana, em Boa
Vista/RR, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pela
Superintendente Regional, Sr? ZELIA HOLANDA, brasileira, divorciada, administradora,
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 407.034-8 — SSP/AM, inscrita no CPF sob o
n°® 201.586.452-00, e pelo Gerente de Financas e Administracdo, Sr. CLETO LUIZ DA
COSTA LEITE, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n° 285.382 —
SSP/AM, inscrito no CPF sob o n°® 043.293.842-72, e de outro lado a empresa N D
COMERCIO E SERVICOS EIRELI - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n° 05.567.810/0001-48, localizada na Rua Mario do Violdo n° 655, Bairro
Liberdade, CEP 69.319-095, em Boa Vista/RR, neste ato representada pelo Sécio-
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Administrador Sr. NADSON PADILHA PINHEIRO, portador da Cédula de Identidade
RG n ° 125137 — SSP/RR, inscrito no CPF sob o n ° 601.707.192-00, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista a homologacdo do Pregao Eletronico n°
02/2015, resolvem celebrar o presente Contrato de prestagdo de servicos de limpeza,
asseio e conservacao e outros servicos, que se regera pelo Edital e seus anexos e
proposta da contratada, no que couber, independentemente de suas transcrigdes, pela
Lei n.° 8.666/93 e alteragbes seguintes, demais legislagées pertinentes, no ato que
autorizou a lavratura deste termo e da respectiva modalidade de contratacdo e pelas
clausulas e condigbes a seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste Contrato é a prestacdo, pela CONTRATADA, de servigos
continuados de “limpeza, asseio e conservacao, jardinagem e office-boy”, com
fornecimento de mao de obra, material de limpeza, utensilios/ferramentas,
maquinas/equipamentos e uniformes, para suprir as necessidades da Sede da
Superintendéncia Regional no Estado de Roraima - SUREG/RR e Unidade
Armazenadora de Boa Vista/RR, localizadas na Av. Venezuela n° 1120, Bairro
Mecejana — Boa Vista/RR, conforme condigées/especificagdes constantes do Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DOS SERVIGCOS E JORNADA DE
TRABALHO

O detalhamento dos servicos e da jornada de trabalho, referentes a todas as
categorias envolvidas na execucdao dos servicos contratados, sao aqueles
estabelecidos no Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato, em especial

nos seus titulos 6, 7, 8 ¢ 9.

CLAUSULA TERCEIRA - DO QUANTITATIVO DAS AREAS

As edificacbes onde serdo executados os servigos de limpeza, asseio e

conservacdo tém as areas discriminadas por local na forma do quadro abaixo:

N.° de Quantidades (2) Areas - m2 (3)

1) [(22) ] 23) [ (24) | 31) [ 3:2) | (3.3)

| @'\r\ ) R




~

@ Conab

Local de Execugao | pesso

dos as
Servicos (1)
Superintendéncia

Regional de Roraima
- SUREG/RR e

Unidade
Armazenadora de Boa 1.20
; E 46 06 09 06 06 600 560
Vista/RR, localizadas 0
na Av. Venezuela n°
1120, Bairro
Mecejana, em Boa
Vista/RR
Total 46 06 09 06 06 600 | 1.20 | 560
0
| IDENTIFICACAO
| (1) [ N.° estimado de pessoas que transitam pelas dependéncias nos dias e horarios de expediente.

[ (2) [ (2.1)-WC; (2.2) - Vasos Sanitarios; (2.3) — Lavatdrios; (2.4) — Saboneteiras.

3) (3.1) — Pisos Internos; (3.2) — Pisos Externos; (3.3) — Esquadrias Externas (faces internas e
externas).

CLAUSULA QUARTA - DA VINCULAGAO

Ficam vinculados a este Contrato de prestacao de servigos, independentemente
de transcrigéo, os termos do edital do PREGAO ELETRONICO CONAB SUREG/RR N.°
02/2015 e seus anexos, a Proposta da CONTRATADA, datada de 02/03/2016, no que
couber, e demais documentos pertinentes, independente de transcrigao.

CLAUSULA QUINTA - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM
FORNECIDOS PELA CONTRATADA

A CONTRATADA fornecera por sua conta, sem 6nus para a CONTRATANTE,

todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execucao
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dos servicos e em perfeitas condigdes de funcionamento, conforme Planilhas referentes

aos Anexos Il e lll do Termo de Referéncia bem como de sua proposta.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os materiais deverdao obedecer aos critérios de SUSTENTABILIDADE, objeto
das IN'S/SLTI/MPOG n°s 01/2010 E 10/2012.

PARAGRAFO SEGUNDO

A contratada devera identificar todos as maquinas e equipamentos, ferramentas
e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Conab.

PARAGRAFO TERCEIRO

A quantidade mencionada para os itens que compéem o material de consumo
mensal seré considerada para a implantagdo dos servigos, e a sua reposicao sera
realizada de acordo com o respectivo consumo e/ou desgaste.

PARAGRAFO QUARTO

Os materiais de consumo a serem utilizados na execuc¢éo dos servicos deverao
ser de primeira qualidade e compativeis com os locais onde serao utilizados, devendo,
ainda, serem submetidos a previa aprovagao da Fiscalizagao deste Contrato, que se
reserva o direito de rejeita-los caso nao satisfacam as especificacées exigidas no
Termo de Referéncia, estando ainda, sujeitos as exigéncias e condi¢des de registro das

entidades governamentais fiscalizadoras.
PARAGRAFO QUINTO

A relacao mensal dos materiais discriminados nos Anexos Il e Ill do Termo de
Referéncia podera sofrer alteragbes de quantidade, para mais ou para menos, de
acordo com a demanda da CONAB/Sede da Superintendéncia Regional e Unidade
Armazenadora de Boa Vista/RR, apds a anuéncia do Fiscal deste Contrato.

PARAGRAFO SEXTO

Os materiais de consumo, na fase de implantacdo dos servigos, deverédo ser

entregues até o 5° (quinto) dia util apds a assinatura deste Contrato.

| - .3
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PARAGRAFO SETIMO

Os materiais de consumo, na fase de execugcdo dos servicos, deverdo ser

fornecidos até o 5° (quinto) dia util de cada més, no caso de reposicdo do estoque.
PARAGRAFO OITAVO

Os materiais deverao ser entregues na Sede da Superintendéncia Regional de
Roraima, obedecendo-se o prazo estabelecido no Paragrafo Sétimo, os quais serdo
conferidos e atestados pelo Fiscal do Contrato, devendo uma via da nota fiscal

acompanhar mensalmente a nota fiscal de prestagao dos servigos.

CLAUSULA SEXTA - DA IDENTIFICAGAO E DOS UNIFORMES

A identificagdo dos prestadores de servicos devera ser feita através de cracha
constando no minimo os seguintes dados:

1Y)

Nome da Contratada:

(A = 5

)
) Nome do prestador do servicgo;
) Cargo ocupado;

)

o

N° do documento de Identidade; e
e) Fotografia do prestador do servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os uniformes e seus complementos deverdo ser fornecidos aos empregados
conforme o clima da regido e o disposto no respectivo Acordo, Convencgao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, devendo conter o logotipo da empresa contratada, em local

visivel.
PARAGRAFO SEGUNDO

Os uniformes deverao ser fornecidos desde o inicio da execugao dos

servicos, e devem ser novos e de uso obrigatério.
PARAGRAFO TERCEIRO

Os uniformes deverao ser substituidos sempre que apresentarem defeitos ou

desgastes, independente de solicitacdo formal por parte da contratante, sem qualquer

G\V\‘ ; u

custo adicional para a CONAB.
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PARAGRAFO QUARTO

Em hipétese alguma os custos de qualquer um dos itens de uniformes deverao

ser repassados aos profissionais alocados nos postos de trabalho.
PARAGRAFO QUINTO

As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa

qualidade, duraveis e que nao desbotem facilmente.

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR DO CONTRATO

O valor global anual para a prestacao dos servigcos de que trata este Contrato, de
acordo com a proposta da CONTRATADA, é de R$ 205.634,88 (duzentos e cinco mil,
seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e oito centavos), sendo o valor global
mensal de R$ 17.136,24 (dezessete mil, cento e trinta e seis reais e vinte e quatro

centavos).

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO E DA ATUALIZAGAO MONETARIA

A CONAB efetuara o pagamento dos servigos prestados objeto deste Contrato,
por meio de crédito em conta bancaria da contratada, de acordo com a apresentacao da
Nota Fiscal/Fatura aceita e atestada pelo Fiscal do Contrato, observando-se o disposto

nos seguintes Paragrafos:
PARAGRAFO PRIMEIRO
A CONTRATADA devera emitir e entregar, até o dia 30 de cada més, a Nota

Fiscal/Fatura de Servigcos ao Setor responsavel pela fiscalizagao deste Contrato, para
fins de liquidacao e pagamento até o 5°(quinto) dia util do més subsequente ao da

prestacao dos servicos, acompanhada das seguintes comprovacgoes:

a) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93. U@
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PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de as Notas Fiscais ou Faturas serem emitidas e entregues na CONAB,
em data posterior ao prazo maximo para a devida apropriacao da despesa, no més de
competéncia, sera imputado 8 CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos
moratorios decorrentes.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento pela contratante das verbas destinadas ao pagamento das férias e
13° (décimo terceiro) salario dos trabalhadores da contratada, devera ser feito em conta
vinculada, conforme previsto no ltem 25, subitem 25.1 e 25.3 do Termo de Referéncia —
Anexo | do Edital.

PARAGRAFO QUARTO

Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais
atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragao, o valor devido
devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,

mediante aplicagao das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365
EM=1x N x VP, onde:
| = indice de atualizagao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o

pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os

autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
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apreciacdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para
verificar se € ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificacdo dos
envolvidos e imputagao de 6nus a quem deu causa a mora.

PARAGRAFO SEXTO

Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber,

estardo sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social —
COFINS, e Contribuicao para os Programas de Integragdo Social e de Formagéo do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugao Normativa RFB
n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430,
de 27 de dezembro de 1996;

1)) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrugao Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n°® 8.212, de 24 de julhode 1991; e

ll) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacéo
municipal e/ou distrital sobre o tema.

PARAGRAFO SETIMO

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo Fiscal
do Contrato, condicionado este ato a verificagao da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada  em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1°, I, do art. 36, da IN/SLTI n° 02,
de 30 de abril de 2008. |

PARAGRAFO OITAVO

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impega a liquidagéo da despesa,
como por exemplo, obrigacao financeira pendente decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizacdo da situagcdo, ndo acarretando qualquer énus para a
contratante.
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PARAGRAFO NONO *

Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da
manutencao das condi¢des exigidas para habilitacdo, podera ser concedido um prazo
para que a contratada regularize suas obrigagdes, quando néo se identificar ma-fé ou a

incapacidade de corrigir a situagao.
PARAGRAFO DECIMO -

Nao sendo regularizada a situacdo da contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que for identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagdao desses
pagamentos pela propria Administracao, os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30

de abril de 2008, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndao as executou com a
qualidade minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao dos
servigos, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A CONAB deduzira das faturas mensais o valor proporcional aos dias e horas
nao trabalhados pelos empregados, calculado sobre o valor total do respectivo posto de

trabalho (preco homem/més), caso a contratada ndo promova a substituicdo imediata.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Antes de cada pagamento serad realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢gdes de habilitagao exigidas no edital. Constatando-se a situagao

de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para
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que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONAB devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Persistindo a irregularidade, a CONAB devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo deste Contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO

Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido este Contrato com a contratada
inadimplente no SICAF.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO

Sera admitida a repactuagéo, conforme previsao contida no art. 5° do Decreto n°
2.271/97 e artigo 37 e seguintes da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, desde que seja observado
o interregno minimo de 01 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se
referir, apds avaliacdo do nivel da qualidade dos servigcos prestados, realizado pela
CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA justificar e comprovar eventual variagdo de
precos, apresentando planilha de custos e formagao de pregos, bem como as exigéncias
a seguir:
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- da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento
convocatério, em relacdo aos custos com a execugao do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do
servigo, ou

- da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, adatado  acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a maior parcela do custo da
contratacao for decorrente de mao de obra e estiver vinculado as datas-base destes
instrumentos.

Ill- A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos  necessarios a
execucgao do servico.

IV-  Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os

acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.
V- A repactuacado para reajuste do Contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou

convencao coletiva, deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de
obra decorrente desses instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir

da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao.
PARAGRAFO SEGUNDO

As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacado da
planilha de custos e formacdo de precos ou do novo acordo, convencao ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variagdo de custos objeto da

$o ™

repactuacao.
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PARAGRAFO TERCEIRO

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal,

sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.
PARAGRAFO QUARTO

Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pela

contratada, do aumento dos custos, considerando-se:

- 0s precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao
Publica;

Il - as particularidades do Contrato em vigéncia;

lll- o novo acordo ou convengéo coletiva das categorias profissionais;

IV-  anova planilha com a variagédo dos custos apresentada;

V- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

VI-  adisponibilidade orcamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.

PARAGRAFO QUINTO

A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de

variagcao dos custos.

- As repactuacgdes, como espécie de reajuste, serao formalizadas por meio de
apostilamento, e  ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverao
ser formalizadas por aditamento.

- As repactuagdes que a contratada fizer jus e nao forem solicitadas durante a

vigéncia deste Contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o seu  encerramento.

8%
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PARAGRAFO SEXTO

O prazo referido no Paragrafo Quinto ficara suspenso enquanto a contratada néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a

comprovagao da variagédo dos custos.
PARAGRAFO SETIMO

No caso de repactuacao, sera lavrado Termo Aditivo ao Contrato vigente.
PARAGRAFO OITAVO

A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos

alegada pela contratada.
PARAGRAFO NONO

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

- em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade  para concessao das préximas repactuagdes futuras, ou

- em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convencao ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser consideradapara efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

IV-  As repactuagdes néao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manuteng¢ao do equilibrio econdmico dos Contratos com base no disposto
no art. 65 da Lei n® 8.666/93.

V- A empresa contratada para a execugao de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condi¢cdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os  seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagéo,
conforme determina o art. 24, Xl, da Lei n? 8.666/93.

(ﬂr ) -
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PARAGRAFO DECIMO

No caso previsto no inciso lll do Paragrafo Nono, o pagamento retroativo devera
ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas

em relagdo a diferenca porventura existente.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A contratante devera assegurar-se de que os pregcos contratados sao
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratacao mais vantajosa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A contratante podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta
de repactuacdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento
de Divida.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Na hipétese do Paragrafo Décimo Segundo, o periodo em que a proposta
permaneceu sob a andlise da contratante, sera contado como tempo decorrido para fins
de contagem da anualidade da préxima repactuagao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais serdo efetuados com

base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO DO CONTRATO

O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
sua assinatura, com eficacia a partir de sua publicagdo, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o art.

57, Il, da Lei n° 8.666/93, observando-se os seguintes requisitos:

a) os servigos tenham sido prestados regularmente;
b) a Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;

g %
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c) o valor do Contrato permanegca economicamente vantajoso para a Administracao;
e

d) a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A vantajosidade econdmica para prorrogacao deste Contrato estara assegurada,
sendo dispensada a realizacao de pesquisa de mercado, de acordo com as seguintes

previsdes:

a) os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios sejam efetuados com base
em Convencao, Acordo Coletivo ou em decorréncia de lei;

b) os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de Acordo  ou Convencao Coletiva de Trabalho e de Lei) e materiais
sejam efetuados com base em indices oficiais, que guardem a maior correlagéo
possivel com o segmento econémico em que estejam inseridos tais insumos ou
materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de  Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE; e

c) os valores de contratagcdo ao longo do tempo e a cada prorrogagao sejam iguais
ou inferiores aos  limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacgao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao —
SLTI/MP.

d) no caso da alinea “c” anterior, se os valores estiverem superiores aos fixados
pela SLTI/MP, cabera negociacdo objetivando a reducao de pregos de modo a
viabilizar economicamente as  prorrogacgées do Contrato.

e) a administracdo devera realizar negociagdo contratual para a redugéo e/ou
eliminagao dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A contratante nao podera prorrogar o Contrato quando:

a) os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacao
para reducao de precos; ou

b) a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Uni&o ou do
préprio érgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos. g ? )
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugao deste Contrato correrdo a conta do
Orcamento da Conab para o exercicio de 2016, nos seguintes itens de despesas:
Programa de Trabalho: PTRES 086352; Natureza da Despesa: 33.90.37; Fonte:
0250022135; Pl: Adm Unidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA CONTRATUAL A SER
FORNECIDA PELA CONTRATADA

A contratada, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666/93 e Instrugao
Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008, devera apresentar, no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, contado da assinatura deste Contrato, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da contratante, comprovante de prestacdo de garantia, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor global anual deste Contrato, com validade durante a sua
execugao e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser

renovada a cada prorrogacao, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro — garantia; ou
c) Fianca bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto deste Contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a administragcdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durantea  execucao deste Contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao

adimplidas pela contratada.
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PARAGRAFO SEGUNDO

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do Paragrafo Primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor deste Contrato por

dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).
PARAGRAFO QUARTO

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a contratante a promover a
rescisao deste Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas

Clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.
PARAGRAFO QUINTO

O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a
contratada.

PARAGRAFO SEXTO
A garantia sera considerada extinta nas seguintes situacdes:

a) Com a devolucgao da apédlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragao da contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as Clausulas deste Contrato; e

b) Apos o término da vigéncia deste Contrato, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.
PARAGRAFO SETIMO

A contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipéteses:

a) Caso fortuito ou forga maior;

b) Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacoes

contratuais; @
#
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c) Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
contratante; ou

d) Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da administragao.
PARAGRAFO OITAVO

Nao serao admitidas outras hipoteses de nao execucao da garantia, que nao as
previstas no Paragrafo Sétimo.

PARAGRAFO NONO

A garantia prevista na Clausula Sexta, somente sera liberada ante a
comprovacdo de que a empresa contratada pagou todas as verbas rescisoérias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela contratante,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso |V, da Instrugao Normativa n° 02, de 30 de
abril de 2008, da SLTI/MPOG.

PARAGRAFO DECIMO

A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em

conta especifica com correcao monetaria, em favor da contratante.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Caso a opgao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera
conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo
Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislagdo especifica. Além
disso, devera estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidagao e
custodia, nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
podendo a contratante recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses
requisitos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera constar da mesma
expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

o 2
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

O acompanhamento e a fiscalizagéo da execugao deste Contrato, conforme art.
67 da Lei n® 8.666/93, sera exercida pelo Gestor do Contrato, ou seja, empregado
designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizacdo da execucgao
contratual que podera ser auxiliado pelo Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo do
Contrato, ambos designados pelo Superintendente Regional, cujos fiscais deverao
seguir o disposto no Anexo IV incluido pela Instrucado Normativa n® 6, de 23 de
dezembro de 2013, da SLTI/MPOG, registrando em Livro todas as ocorréncias
verificadas e adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Sera facultado a contratante nomear auxiliares, devidamente identificados e
qualificados, para auxiliar na fiscalizacao e execugao dos servigos contratados.

PARAGRAFO SEGUNDO

A existéncia da fiscalizacdo da CONAB, de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da empresa que vier a ser contratada para a prestacao dos servigos a

serem executados.
PARAGRAFO TERCEIRO

A conformidade dos materiais a serem utilizados na execugdo dos servigos,
devera ser verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a
relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Contrato,
informando as respectivas quantidades e especificacées técnicas, tais como: marca,

qualidade e forma de uso.
PARAGRAFO QUARTO

O representante da Administragdo devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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PARAGRAFO QUINTO

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagcdes trabalhistas e sociais nas
contratagdes continuadas com dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada,

exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

1. No caso de empresa regida pela Consolidagcao das Leis do Trabalho —CLT:
(Redacao dada pela Instrugcao Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013):

1.1 no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentacao:

a) Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas  (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

C) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos.

1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do Contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificagdao da regularidade dos mesmos no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

C) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede da contratada;

d) Certidao de Regularidade do FGTS —CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —CNDT.

1.3 entrega, quando solicitado pela Administracao, de quaisquer dos seguintes

documentos:
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a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o érgédo ou entidade contratante;

C) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagcao dos servigos e
de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem  exigidos por lei ou por este Contrato.

1.4 entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do Contrato, apods o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo
definido no Contrato:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisbes  contratuais;

C) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

1.5 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados  na alinea “a”, do subitem 1.1 deverao ser apresentados.

1.6 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
sociais e trabalhistas elencados no subitem 1.2, poderao ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou
por servidor da contratante.

1.7 A contratante devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d”, do
subitem 1.3, no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos,

prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

L
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1.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestor do Contrato deverdo oficiar ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

1.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o

FGTS, os fiscais ou gestor do Contrato deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho

e Emprego.

1.10 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das

condigbes de habilitagdo pela contratada, podera dar ensejo a rescisdo

contratual, sem prejuizo das demais  sancdes.

1.11 A contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas

obrigagbes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo

contratual, quando ndo  identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a

situacao.

1.12 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela

contratada das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serao

realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a

interrupcéo do contrato de trabalho.

1.13 Até que a contratada comprove o disposto no subitem 1.9, a contratante devera

reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de

servigcos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de

a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da

vigéncia contratual, conforme previsto nos incisos IVe V do art. 19-A da Instrucédo

Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MPOG.

1.2  Fiscalizagcao inicial:

1.2.1 Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o
informado pela empresa e pelo empregado. Verificar a data de inicio do contrato
de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (importante estar discriminada
em salario-base, adicionais e gratificagées) e todas as eventuais alteragdes dos
contratos de trabalho;

1.2.2 O salario ndo podera ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT,

1.2.3 Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT (por exemplo, se

0s empregados tém direito a auxilio-alimentagao gratuito);

C N
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1.2.4 Verificar a existéncia de condi¢es insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condi¢des obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);

1.2.5 No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao, devidamente autenticada:

a) Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigcos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio

dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada; e

C) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os

Servigos.

1.3  Fiscalizacao mensal, a ser feita antes do pagamento da fatura:

1.3.1 Realizar a retencao da contribuigdo previdenciaria 11% (onze por cento) do valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

13.2 Consultar a situagéo da contratada junto ao SICAF.

1.3.3 Seréao exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certidao
Negativa de Deébitos de Tributos e Contribuicdes Federais, o Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

1.4 Fiscalizagao diaria:

1.4.1 Conferir por amostragem, diariamente, os empregados que estdo prestando
servicos e em quais fungdes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho;

1.4.2 Evitar ordens diretas aos empregados da empresa contratada. As solicitagdes de
servigos, reclamagdes ou cobrancas relacionados aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto da contratada;

1.4.3 Toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servigco, como a negociagao

de folgas ou a compensacgao de jornada, somente com autorizacéo prévia da
S5
N

contratada. _
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1.5 Fiscalizagao especial:

1.5.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de
Trabalho - CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente
concedidos pela empresa no dia e percentual previstos;

1.5.2 Certificar-se de que a empresa contratada observa a legislacdo relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados;

1.5.3 Certificar-se de que a empresa contratada respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

1.6  Fiscalizagao por amostragem:

1.6.1 A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que
verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou nédo sendo
recolhidas em seus nomes.

1.6.2 A administracéo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, os extratos
da conta do FGTS, devendo os mesmos serem entregues a administragcao.

1.6.3 A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela Administragao, quaisquer dos seguintes documentos: extrato da conta do
INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante; copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servicos, em que conste como tomador o érgao ou entidade
contratante; coépia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s)
relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia(s) de recibo(s) de depodsito(s) bancario(s); comprovantes de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre
outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado.

1.7  Fiscalizagao quando da extingao ou rescisao do Contrato:

1.7.1 A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacao
dos servicos (extincdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos
documentos abaixo relacionados:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; @Sj
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b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisbes  contratuais;

C) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

e) A contratada podera optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde que

acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Sao obrigacées da CONAB

1.1 Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servicos objeto deste Contrato
através de fiscal devidamente designado;

1.2 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar

Seus servigos dentro das normas do Contrato;

1.3 Comunicar a CONTRATADA as irregularidades observadas na execugao dos

Servigos;

1.4 Nao permitir a realizag@o de servigos fora ou em desacordo com as condigdes

preestabelecidas neste Contrato e Edital;

1.5 Permitir ao pessoal da CONTRATADA livre acesso as dependéncias da CONAB,

de modo a viabilizar a prestagéo dos servicos durante o horario de expediente ou fora

dele, quandosolicitados pelo setor competente;

1.6  Proceder aos pagamentos devidos a CONTRATADA, observadas as exigéncias
legais e as constantes deste Edital.

1.7 Disponibilizar instalactes sanitarias;

1.8  Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

1.9  Disponibilizar o local para refeicdes com cadeiras e mesas;

1.10 Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios.

1.11 A CONAB podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da
contratada, que estiver sem uniforme ou cracha, que venham causar embaragos
a fiscalizacdo, que adotem procedimentos incompativeis com o exercicio das
funcdes que lhe foram atribuidas, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo

critério, julgar inconveniente.
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1.12 Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer desinfetante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus
pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as
necessidades.

1.13 Montar o LIVRO DE OCORRENCIAS, no qual constara o TERMO DE
ABERTURA e TERMO DE ENCERRAMENTO, que sera assinado pelas partes,
onde o agente fiscalizador da contratante registrara as ocorréncias em relagéo a
execucao ou inexecucgao do Contrato, apondo sua assinatura e a do preposto da

contratada, facultando a ampla defesa por parte da contratada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES DA
CONTRATADA

Alem do fornecimento da mao de obra, uniformes, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais e dos maquinarios e equipamentos, ferramentas e
utensilios contratados, para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza, asseio,
conservacao e jardinagem dos prédios e demais atividades correlatas, a contratada
devera:
1 Disponibilizar todos os materiais citados nos Anexos Il e Ill do Termo de
Referéncia, até o 5°(quinto) dia atil do primeiro dia da vigéncia contratual, para
conferéncia e aceite pelos técnicos da contratante. Caso ocorra a falta de algum
material, a contratada tera a tolerancia de 24(vinte e quatro) horas, para as
providéncias necessarias.
1.1.1 As saboneteiras (reservatdrio) para sabonete liquido e os toalheiros
também deverao ser fornecidos e instalados pela contratada, em todos os
sanitarios existentes nas dependéncias da contratante.
2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente.
3. Recrutar sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita
execucgao dos servigos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos
sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua
condi¢cao de empregadora, sem qualquer solidariedade da CONAB.
4. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem

interrupcao, seja  por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico,

demissao e outros analogos. , 4 )
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9. Providenciar para que todos os seus empregados realizem exames médicos
periddicos admissionais e demissionais.
6. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao, diariamente,
a assiduidade € a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas.
i Manter seus empregados bem informados quanto as clausulas contratuais,
principalmente no que tange a DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E
JARDINAGEM, RESPONSABILIDADES E =~ OBRIGACOES DA CONTRATADA, e
afixar em mural ou quadro de aviso, em local de facil acesso, para que 0s
empregados possam consultar e se inteirar de suas responsabilidades e obrigagdes.
9(8' Comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
deste Contrato, que possui matriz/filial ou escritério estabelecido em Boa Vista/RR,
devidamente habilitado para responder as demandas da CONAB, durante a
execucao do Contrato.
9. A acado ou omissao total ou parcial da fiscalizagdo da CONAB nao exime a
contratada da total responsabilidade pela ma execugcdo dos servicos objeto desta
licitagao.
10. Responder por danos e avarias que venham a ser causados por seus
empregados ou prepostos, a terceiros ou a propria CONAB, desde que fique
comprovada a responsabilidade, nao excluindo ou reduzindo sua responsabilidade
a fiscalizagado ou ao acompanhamento pela CONAB ( art. 70, da Lei 8.666/93).
11.  Notificar a CONAB, por escrito, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucgao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.
12.  Verificar e informar a existéncia de condi¢gbes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais
aos empregados.
13.  Prover de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's, ou seja, fornecer aos
empregados, equipamentos de seguranga necessarios quando da atuacao em servigos
perigosos, adotando todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados
quanto para a execug¢ao dos servigos.
14.  Treinar os usuarios dos EPI's, de forma a terem uma conduta adequada quando
da utilizacdo dos  materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a

correta utilizagcdo dos mesmos, e manter a segurancga pessoal.
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15. Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria).

16.  Cumprir todas as orientacdes da fiscalizagdo da CONAB, para o fiel desempenho
das atividades especificas.

17.  Selecionar e preparar rigorosamente os empregados legalizados, que irdo
prestar os servigos, com atestados de boa conduta e demais referéncias, com funcoes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

18. Atender e manter durante a execucdo deste Contrato os niveis minimos de
qualificacao técnica/operacional.

19.  Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracéo.

20. Elaborar e entregar a contratante, quadro resumo contendo a relagao de todos os
empregados que irdo prestar os servicos nas instalagbes da contratante, com as
seguintes informagdes: nome  completo, nimero de CPF, fungédo exercida, salario,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacao), horario e local de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias,
horas extras trabalhadas. Qualquer alteracdo devera ser comunicada, por escrito, a
contratante, de imediato.

21. Verificar nas planilhas mensais o numero de dias e horas trabalhadas
efetivamente, apresentando coépias das folhas de ponto dos empregados. Em
caso de faltas ou horas  trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

22. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente.

23. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execug¢ao dos servicos,
em perfeitas condi¢gées de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas
de protecao, de modo a proteger os usuarios das instalacdes e evitar danos a rede
elétrica.

24. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como: aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com similares

de propriedade da Conab.
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25. Disponibilizar mensalmente na sede da CONAB, até o 5° (quinto) dia util de cada
meés, todo o material necessario a execugcdo dos servicos, de forma a nao ter
interrupcao das atividades, ou falta de material, mantendo sempre um estoque
minimo de 10%(dez por cento), por item contratado.
W26.  Permitir aos agentesffiscais indicados pela contratante, que em toda ultima
‘ semana de cada més, ou a qualquer momento, levante a situacdo do estoque, para
gue 0 mesmo seja mantido com o minimo necessario, conforme subitem anterior.
27. Manter nas dependéncias da CONAB maquinarios, equipamentos e utensilios
em quantidade e  qualidade compativeis com o objeto do servico.
28. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacgao correta e eficaz, realizando
os servigcos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos contratados.
29. Atender todas as convocagdes da contratante, para reuniées, ou para quaisquer
outros esclarecimentos.
30. Nomear preposto responsavel e qualificado para exercer atribuicbes de
supervisao, orientagdo e movimentagdo de seus empregados, para garantir o bom
andamento dos servigcos. O preposto  tera a obrigacao de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos
da contratada, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas, junto a contratada.
31. Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas
pela Conab, bem como por quaisquer danos causados ao seu patriménio, ou de
terceiros, durante a execucgao dos Servigos.
32.  Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas
relativas a segurancga dos estabelecimentos onde serdo executados os servigos, em
consonancia com as exigéncias da CIPA da contratante.
33. Assumir todas as responsabilidades por quaisquer acidentes que venham a ser
vitimas os empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciaria lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade
de limpeza, asseio, conservagao e jardinagem, e tomar as medidas necessarias
ao atendimento, acidentados ou com mal subito, por meio de seus prepostos.
34.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal e municipal, as

normas de seguranga da Conab.
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35. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios e sinistros, nas
areas da contratante.
36. Pagar até o 5° dia util do més subsequente, os salarios, vale alimentagao, vale
transporte e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho das atividades de seus empregados, conforme previsto para cada
categoria no acordo coletivo.
37. Recolher no prazo legal, todos os encargos decorrentes, entregando a
contratante, sempre que solicitado, as respectivas guias de recolhimento dos
encargos sociais pagos.
38.  Registrar e controlar, diariamente, juntamente com o gestor/fiscal da contratante,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, permitindo a fiscalizacao diaria da frequéncia dos empregados da
empresa, em servico nas dependéncias da CONAB.
39. Facilitar a fiscalizacdao procedida pelos o6rgaos fiscalizadores, cientificando a
CONAB do resultado das inspecdes.
40. Executar os servicos em horarios que nao interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administracdao da contratante.
41. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, resultantes da execucao do Contrato, conforme exigéncia legal.
42. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, inclusive sacos
plasticos para acondicionamento de detritos, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequada, com a observancia as recomendacbes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao.
43. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugéo de desperdicios/menor
poluigao.
44.  Racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes.
45.  Substituir substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade, por
conta prépria, ou quando exigido pela Conab.
k46' Usar material de limpeza e outros quimicos necessarios, que estejam aprovados
pelo érgdo governamental competente, de primeira qualidade, e que ndo causem
danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes e redes de agua e esgotos.
47. Racionalizar a economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

all 30 x 5)1
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48. Treinar e capacitar periodicamente seus empregados sobre boas praticas de
utilizacao de material, agua, energia elétrica, equipamentos, ferramentas e utensilios, e
outros, com o objetivo de evitar desperdicios, preservar o meio ambiente e a
correta execugao dos servicos.

49. Reciclar e destinar adequadamente os residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio, conservagdo e jardinagem, conforme orientacdo da Conab e
legislacao pertinente.

50. Sempre que possivel, utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes,
desde que seja certificada de ndo contaminacado por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos.

51. Adotar procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais
como, pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténcia  técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, em  parceria com a
“COMISSAO DE RECICLAVEIS DA CONAB’.

52.  Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos
de aerossois em  geral. Estes produtos, quando descartados, deverao ser separados
e acondicionados em recipientes adequados para destinagéo especifica.

53. A contratada devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou
dispostos  inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente
adequado, tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem  passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio
ambiente e a saude publica. Esta obrigacdo atende a Resolugdgo CONAMA n° 258, de
26 de agosto de 1999.

54.  Nao subcontratar os servigcos objeto deste Contrato.

55. Nao alocar empregados que tenham vinculo de parentesco com empregados da
Conab.

56. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de todo o material de
higienizacdo e de consumo, bem como maquinas e equipamentos, que devera estar
previsto na planilha de custos  mensal. O quantitativo indicado € estimativo, devendo
a CONTRATADA repor somente o estoque  mensal necessario em razao das

variagées de consumo para a perfeita execugao dos servicos.
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57.  Apresentar relagdo dos empregados que atuardo na execugado dos servicos com
as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente
preenchidas e assinadas, realizando a apresentacdo pessoal desses empregados ao
Fiscal do Contrato.

58.  Repor o funcionario demitido, observando os mesmos procedimentos do subitem
anterior.

59. Apresentar, quando solicitado, a relagdo de empregados alocados a execugdo
dos servicos contratados; a prova de regularidade para com a Seguridade Social, em
observanciaao art. 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
contratual; recolhimento do FGTS referente  ao més anterior a execugao dos
servigos; pagamento de salarios no prazo previsto em Lei referente ao més anterior;
fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagéo, quando cabivel, pagamento
do 13° salario; concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da Lei. N

60. Apresentar, quando solicitado, o controle diario de frequéncia dos empregados
alocados @ execucao dos servigcos contratados.

%61 Comunicar, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ocorréncias de
afastamentos legais ou  de desligamento dos seus empregados, responsabilizando-
se pela imediata substituicao, sem qualquer 6nus para a contratante, de forma a
garantir a continuidade dos servicos.

62. Pagar os salarios por meio de deposito bancario, na conta dos empregados, em

agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestagdo dos servigos.

63. Autorizar a CONAB, no momento da assinatura deste Contrato, reter a qualquer

tempo a garantia prevista na Clausula Décima Segunda.

64. Autorizar a CONAB, no momento da assinatura deste Contrato, realizar o
desconto da fatura e o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas

diretamente aos empregados  vinculados ao Contrato, bem como das contribuicbes

previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

64.1. Quando nao for possivel a realizagcao dos pagamentos a que se refere o

subitem 64 pela propria CONAB, esses valores retidos cautelarmente serao

depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados

exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,

bem como das contribuicdes sociais e FGTS.
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65.  Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos

servigos, a emissao do Cartéao Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal

para todos os empregados.

66. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos

servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos

sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de

verificar se as suas contribuicoes previdenciarios foram recolhidas.

67. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencéo de

extrato de  recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

68. Obedecer aos critérios minimos de SUSTENTABILIDADE, objeto das
IN'S/SLTI/MPOG N°s 01/2010 E 10/2012.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGCAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS DA CONTRATADA

Para a garantia do cumprimento das obrigagbées trabalhistas, a contratante
devera realizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, que serédo
depositados pela contratante em conta vinculada especifica, conforme o disposto no
Anexo VIl da Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MPOG.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas, serdao destacadas do valor mensal deste Contrato e depositadas em conta
vinculada em instituicdo bancaria, bloqueada para movimentagao e aberta em nome da

empresa contratada.
PARAGRAFO SEGUNDO

A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizacdo do 6rgao ou

entidade contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.
PARAGRAFO TERCEIRO

O montante do depodsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das

seguintes previsodes: : F
I- 13° Salario; \/@
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- Férias e Abono de Férias;

[ll-  Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
V- Impacto sobre férias e 13° Salario.

PARAGRAFO QUARTO

O 6rgao ou entidade contratante devera firmar acordo de cooperacdo com
instituicdo bancaria oficial, que terd efeito subsidiario a presente instrugcdo normativa,
determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

PARAGRAFO QUINTO

A assinatura deste Contrato de prestagdo de servicos sera precedida dos

seguintes atos:

a) Solicitagdo da contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentagao, em nome da empresa;

b) Assinatura, pela contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicao financeira oficial, que permita a contratante
ter acesso aos saldos e  extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados
a autorizagao da Administracao.

PARAGRAFO SEXTO

O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperacgéo, desde que obtenha maior rentabilidade.

PARAGRAFO SETIMO

Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados no
Paragrafo Terceiro depositados em conta vinculada, deixarao de compor o valor mensal

a ser pago diretamente a empresa.
PARAGRAFO OITAVO

O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33%, da remuneracgéao
mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia deste
Contrato.
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PARAGRAFO NONO

A empresa contratada podera solicitar a autorizagao da contratante para utilizar
os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas

dos empregados ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.
PARAGRAFO DECIMO

Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas do empregado, ocorrida durante a vigéncia deste
Contrato, a empresa devera apresentar a contratante os documentos comprobatorios

da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A contratante expedira, apdés a confirmagdo da ocorréncia da indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacao,
encaminhado a referida autorizacao a instituicao financeira oficial, no prazo maximo de
cinco dias uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios da

empresa.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A autorizagdo de que trata o Paragrafo Décimo Primeiro, devera especificar que
a movimentacao sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos

trabalhadores favorecidos.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A empresa devera apresentar a contratante, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes

trabalhistas.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento
do encerramento deste Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente

aos servicos contratados, apdés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos

trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado. ?@D
@H 35 x j
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Os valores provisionados para atendimento do Paragrafo Terceiro da Clausula

Décima Sexta, serado discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAL
- 13° Salario : 8,33%
- Férias e Abono de Férias 12,10%
f- Adicional do FGTS — Rescisdo sem Justa 5,00%
iCausa
- Subtotal i 25,43%
i.' Grupo “A” sobre Férias e 13° Salario* 7,39% > 7,60% | 7,82%
T O : ] A L 32,82% ‘ 33,03% ‘ 33,25%
R RN R R R | | J

Aviso Prévio ao término deste Contrato:

23,33% da remuneragao mensal = (7/30) x 100

Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de

acidente do trabalho, prevista no art. 22

, Il, da Lei n® 8.212/91.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES E PENALIDADES

A Contratada sera punida com o

impedimento de licitar e contratar com a Uniao,

Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser descredenciada no SICAF e no cadastro de

fornecedores da CONAB, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas

previstas neste Contrato e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

falhar na execucao do Contrato;
fraudar na execugao do Contrato
comportamento inidéneo;

declaracao falsa;

SR

fraude fiscal.

apresentacao de documentacéo falsa;
retardamento da execugao do objeto;

’
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os fins do item 5, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para condutas descritas nos itens 1, 4, 5, 6 e 7 sera aplicada multa de no
maximo 30% (trinta por cento) do valor deste Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para os fins dos itens 2 e 3, sera aplicada multa nas seguintes condicoes:
13 0,5% (cinco décimos por cento) do valor deste Contrato por dia de atraso no
inicio da execucdo dos  servigos, até no maximo de 10 (dez) dias. A partir do 11°
(decimo primeiro) dia restara caracterizada a inexecugao total deste Contrato, no
caso do item 2;
P até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor deste Contrato no caso de
inexecucgao parcial ou de descumprimento de obrigagao contratual, para o item 3;
3. 30% (trinta por cento) do valor deste Contrato no caso de inexecugao total do
Contrato, parao  item 3;
4. conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo, para o item 3.

Tabela 1

GRAU DA INFRAGCAO PERCENTUAL DE MULTA

CORRESPONDENTE

1 0,20% do valor mensal do
Contrato

7 0,40% do valor mensal do
Contrato

3 0,80% do valor mensal do
Contrato

4 1,00% do valor mensal do
Contrato

5 1,50% do valor mensal do
Contrato

6 4 10% do valor mensal do
Contrato
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ITEM

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

Tabela 2
DESCRICAO

Permitir situacdo que crie a possibilidade
de causar dano fisico, lesdo corporal ou

consequéncia letais.
Suspender ou interromper, salvo motivo de

forca maior ou caso fortuito, os servigos

contratuais.
Manter funcionario sem qualificagcao para

executar os servicos contratados,

conforme previsto no Termo Referéncia.
Entregar produtos de limpeza fora das

especificagbes previstas no Edital do

Termo Referéncia.
Diluir os produtos de Ilimpeza e

conservacao que ja vém prontos para

consumo.
Permitir a presenca de empregado néao

uniformizado e ou sem cracha.

Para os itens a seguir, deixar de:

Colocar a disposicao da contratante os
equipamentos relacionados no Termo de

Referéncia em perfeitas condi¢des de uso.
Prestar manutencédo aos equipamentos, e

de zelar pelas instalagdes utilizadas da

contratante.
Manter em estoque o material de consumo

discriminado no Termo de Referéncia,

para consumo diario.
Registrar e controlar a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal.
Cumprir determinagéo formal ou instrugcéo

complementar do Fiscal do Contrato.
Substituir empregado que se conduza de

modo inconveniente.
Efetuar a reposicdo de funcionarios

faltosos.
Qz 38

GRA

4

INCIDENCIA

Por ocorréncia

Por dia e por unidade de

atendimento

Por ocorréncia
Por item e por dia

Por item e por dia

Por empregado e por

ocorréncia

Por item e por dia
Por item e por dia

Por item e por dia

Por funcionario e por dia
Por ocorréncia
Por funcionario e por dia

Por funcionario e por dia

,L/%
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Substituir 0s equipamentos que
apresentarem rendimento insatisfatério e

baixa qualidade nos servigos executados.
Substituir em até 48 (quarenta e oito)

horas os equipamentos que apresentarem

defeitos.
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao

Individual) aos seus empregados e de
impor penalidades aqueles que se

negarem a usa-los.

Fornecer uniformes para seus empregados
nas  especificagbes, quantitativo e
periodicidade indicada no Termo de

Referéncia.
Cumprir quaisquer dos itens e subitens do

Termo de Referéncia ndo previstos nesta

tabela de multas.
Cumprir quaisquer dos itens e subitens do

Termo de Referéncia ndo previstos nesta
tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente  notificada pelo  érgao

fiscalizador.
Recolher o FGTS dos empregados e as

contribuicées sociais previdenciarias, bem
como deixar de pagar o salario, o vale
transporte e o auxilio alimentacao

conforme legislacao.
Efetuar qualquer das tarefas diarias

constantes dos subitens 6.4.1.3, 6.4.1.4,
6.6.1,6.6.2e 7.2.2 do Anexo | - Termo de

Referéncia.
Efetuar qualquer das tarefas constantes do

subitem 6.4.1.5 do Anexo | - Termo de

Referéncia.
Efetuar qualquer das tarefas diarias

constantes do subitem 6.1.3 do Anexo | -

Termo de Referéncia.

@W N

Por item e por dia
Por item e por dia

Por empregado e por
ocorréncia

Por funcionario e por dia

Por item e por
ocorréncia

Por item e por

ocorréncia

Por ocorréncia e por dia

Por tarefa e por dia

Por tarefa semanal

Por tarefa mensal
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Efetuar qualquer das tarefas constantes do

24  subitem 6.51 do Anexo | - Termo de 4 Por tarefa quinzenal
Referéncia.
Efetuar qualquer das tarefas constantes do
25 subitem 7.25 do Anexo | - Termo de 4 Por tarefa semestral
Referéncia.
PARAGRAFO QUARTO

A inexecucgao parcial ou total deste Contrato sera configurada, entre outras, na

ocorréncia de pelo menos uma das seguintes situagoes:

GRAU DA QUANTIDADE DE INFRACOES :
INFRACAO INEXECUCAO PARCIAL  INEXECUGAO
TOTAL
1 7 a1 12 ou mais '
2 6a 10 11 0umais
3 5a9 | 10 ou mais
4 4a6 7 ou mais
) 3ou4d | 5 ou mais
6 2 3 ou mais

PARAGRAFO QUINTO

O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a

Contratada.
PARAGRAFO SEXTO

Se o valor a ser pago a contratada nao for suficiente para cobrir o valor da multa,

a diferenca sera descontada da garantia contratual.
PARAGRAFO SETIMO

Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a contratada

obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da

comunicacgao oficial.

GM 8 S



@ Conab

PARAGRAFO OITAVO

Esgotados os meios administrativos para cobrangca do valor devido pela

contratada a contratante, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.
PARAGRAFO NONO

Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis, contado da

solicitacao da contratante.
PARAGRAFO DECIMO

Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugéao deste
Contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao, que podera dar ensejo a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicacao de
sangao pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Uni&o,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002. (retificado em 9 de janeiro de
2014 — publicado no DOU n° 6, Secao 1, pg.58/59).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO, DA RESILICAO E DA RESOLUGCAO

O presente Contrato podera ser rescindido de conformidade com o disposto nos
arts. 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O néo cumprimento de qualquer das condigdes estabelecidas neste Contrato ou
a sua inexecucgdo por parte da CONTRATADA, implicara para a CONTRATANTE a
faculdade de rescindir o Contratc unilateralmente, independentemente de interpelagéao
judicial ou extrajudicial, de acordo com o inciso |, do art. 79 da Lei n.° 8.666/1993 e
alteragoes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipoétese de ocorrer a sua rescisdo administrativa, formalizada conforme o art.
79, §1° Lei n° 8.666/93, a CONTRATANTE sao assegurados os direitos previstos no
art. 80 do aludido diploma legal. e
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PARAGRAFO TERCEIRO

Ocorrendo a rescisdo do Contrato por razées de interesse da Administracao, a
CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos sofridos, regularmente comprovados,
em conformidade com o art. 79, § 2°, da Lei n°® 8.666/93.

PARAGRAFO QUARTO

O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da
CONTRATANTE. Podera ser resilido, havendo vontade de ambas as partes, mediante
comunicagao escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. O exercicio das
faculdades de rescindir e de resilir o Contrato por parte da CONTRATANTE nao
ensejard qualquer direito de indenizagdo a CONTRATADA. Na hipotese de
descumprimento parcial ou total do contrato pela CONTRATADA, ocorrera a resolugédo
antecipada, independentemente de prévia notificacdo, resguardando-se a
CONTRATANTE o direito de indenizagao por eventuais prejuizos.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de rescisao, resilicao e/ou resolugdo por descumprimento contratual
praticado pela CONTRATADA, fica ressalvado o direito de a CONTRATANTE reter o
valor da caucgao e de executar, de pleno direito, a garantia a que se refere a Clausula
Décima Segunda. Em qualquer caso, sera garantida a defesa prévia e fundamentada.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Aplica-se a execucao deste Contrato, inclusive aos casos omissos, as normas da

Lei 8.666/93 e suas alteracdes e demais legislagdes pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENCAO DA QUALIFICACAO E HABILITACAO

A contratada obriga-se a manter durante todo o periodo de execugao do objeto
deste Contrato, proporcionalmente as obrigagbes assumidas, as condi¢ées de

habilitagao e qualificagcbes exigidas na licitacao.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.°
8.666/93, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacdo das
devidas justificativas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

Os acréscimos e supressdes objeto do presente Contrato obedecerdo ao que
estabelece o art. 65, Paragrafo Primeiro da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracoes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS

Do ato de rescisao unilateral deste Contrato, na forma do art. 79, inciso | da Lei
n.° 8.666/93, e aplicacdo das penalidades de adverténcia, suspensdo temporaria e
multa, cabe recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao do ato, que

sera dirigido a autoridade superior por aquela que praticou o ato recorrido.

PARAGRAFO UNICO

A intimagdo do ato de suspensdo temporaria sera através de publicagdo no
Diario Oficial da Unido, e as de adverténcia e multa registradas no SICAF e,
paralelamente, comunicadas por escrito a CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

Caberd @ CONTRATANTE, no prazo de até 20 dias, contado da data da
assinatura do presente Contrato, providenciar a publicagdo do seu extrato no Diario

Oficial da Uniao, visando a sua eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -DOS CASOS OMISSOS

Nos casos omissos aplicar-se-ao as disposi¢des constantes da Lei n° 8.666/93 e




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal - Secao Judiciaria de Boa Vista/RR,

competente para dirimir quaisquer duvidas suscitadas em razao deste Contrato, que
nao puderem ser resolvidas de comum acordo.

E, por estarem as partes inteiramente de acordo com as condigdes aqui
estipuladas, lavram o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e para o0 mesmo

efeito que, lido e achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e testemunhas
a tudo presentes.

Boa Vista/RR, 20 de O}_‘m_al@ de 2016.
PELA CONTRATANTE:
Z@/EQA@ qﬁ@c&vm‘(q
ZELIA HOLANDA CLETOL =
Superintendéncia Regional de Roraima Geréncia de Finangas e Administragao
Superintendente Gerentg ——
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Socio-Administrador

TESTEMUNHAS:

Pela CONTRATANTE

Nome: Raimunda Coelho de Araujo Nome:
Cl.. 46.662 - SSP/RR Cl.: 2 -9%2-15
CPF.. 144.675.002-78 CPF. 45 -
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