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PREGAO ELETRONICO N2 08/2018.

Processo Administrativo n.© 21211.00047/2017-14
Tipo de Licitacdao: MENOR PRECO.

Data: 27 / 11 /2018.
Horario Abertura: 10:00 horas {(horéario de Brasilia)
Local: www.comprasnet.gov.br

Nac

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Companhia
ional de Abastecimento - CONAB, através de sua Superintendéncia Regional
Maranhdo, sediada na Rua dos Sabias, Quadra 04, Lotes 4 e 5, Bairro Jardim Renascenca,
em 5&o Luis/MA, na pessoa da Pregoeira, designado pelo Ato de Superintendéncia n? 589,
de 26/04/2018, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
menor preco, por item, conforme descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatério observard os termos do Regulamento de Licitacbes
e Contratos da Conab - RLC, disponivel no sitio da internet www.conab.gov.br, da Lei n®
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto
n? 3.555, de 2000, da Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n 8.538,
de 6 de outubro de 2015, e da Lei 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor), com suas
alteracdes, aplicando-se subsidiariamente a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, no que
couber, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

O encaminhamento das propostas tera inicio com a divulgacao do aviso de
Edital no sitio www.comprasnet.gov.br, até as 10:00 horas do dia, 27 / 11 /2018, hora e
data estabelecidos para a abertura da sessdo, exclusivamente por meio do sistema
eletronico.

1.

DO ENVIO DAS PR

OPOSTAS

1.1

1.2

O encaminhamento das propostas terd inicio com a divulgacao do aviso de Edital no
sitio www.comprasnet.gov.br, até as 10:00 horas do dia 27 / 11 /2018, hora e data para
a abertura da sessao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

2.

DO OBJETO

2.1.

O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de Entidade, sem fins lucrativos,

para recrutamento,
disponibilizagdo de 04 (quatro) Jovens aprendizes
Abastecimento — Superintendéncia Regional Maranhdo, em atendimento a Lei do Aprendiz
n? 10.097/2000 e em conformidade com as condicbes estabelecidas no Decreto n©
5.598/2005, nas Portarias nos 723/2012, 1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE e nas legislacbes subsididrias, conforme condicdes, quantidades e exigéncias

selegao, contratacdao, capacitagao,
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acompanhamento e
a Companhia Nacional de



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.conab.gov.br/

estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Conab para o exercicio de 2018, na
classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 22211 /135170

Fontes: 0250022135

Programa de Trabalho (PTRES): 086.352

Natureza da Despesa: 33.90.37

Plano interno: MENORAPREN

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal -
Comprasnet, no sitio www.comprasnet.gov.br, com a solicitacao de login e senha pelo
interessado.

4.3. O credenciamento juntoc ao provedor do sistema implica a responsabilidade da
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para
realizacao das transacdes inerentes a este Pregao.

4.4. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo gualguer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema, ou ao érgdo ou entidade responsédvel por esta licitacao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda gue
por terceiros.

4.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverd ser comunicada imediatamente ao
provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.

5. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

5.1. Respeitadas as demais condicbes normativas e as constantes neste Edital e seus
Anexos, poderao participar deste Pregdo Entidades Sem Fins Lucrativos, inscritas e
aprovadas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, legalmente estabelecidas no Palis.
Logo, com base na faculdade conferida pelo Inciso i do artigo 102 do Decreto n®
8.538/2015, esta Licitacao néo é reservada exclusivamente a empresas ME e EPP.

5.2. Nao poderao participar desta licitacao as entidades empresariais indicadas no item
acima:

5.2.1. proibidas de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

5.2.2. declaradas suspensas de participar de licitacbes e impedidas de contratar
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com a Conab, conforme art. 574, inciso V do Regulamento de Licitacdes e Contratos;

5.2.3. que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso
de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liguidacao;

5.2.4. que estejam reunidas em consoércio, sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si;

5.3. Também é vedada a participacao de:
5.3.1. entidades empresariais estrangeiras;

5.3.2. quaisguer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo
12 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab - RLC.

5.4. Nao sera permitida a participacdo de cooperativas, mesmo aquelas que apresentem
modelo de gestao operacional adequado ao objeto desta licitacao.

5.5. Como condicdo para participacdo no Pregéo, a entidade de menor porte deverd
declarar:

5.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n®
123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

5.5.1.1. a assinalacao do campo “nao” apenas produzirad o efeito de a licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123,
de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

5.6. Deverda assinalar, ainda, “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrénico,
relativo as seguintes declaracdes:

5.6.1. que esta ciente e concorda com as condicbes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
Edital;

5.6.2. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.6.3. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXlii, da Constituicao.

5.6.4. a proposta apresentada para participar do Pregao Eletrénico foi elaborada de
maneira independente;

5.6.5 esta ciente gue a declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo, a conformidade da proposta, ao emprego de menor ou ao enguadramento
como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitard o licitante as sancbes
previstas na lei e no Edital.



6. DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1. Alicitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data
e hordrio marcados para abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2. A licitante serd responsavel por todas as transacées que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

6.3. Incumbira a licitante acompanhar as operac6es no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

6.4. Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

6.5. A licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.5.1 Valor total cotado para cada subitem e item (na forma instruida pelo Termo
de Referéncia, Anexo | deste edital);

6.5.2 Descricao detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes
informacoes:

6.5.2.1. Especificacao clara, completa e minuciosa dos Salarios,
Encargos Sociais e Outros Custos, em conformidade com o Termo de Referéncia.

6.5.2.2. Transcricao total dos dados da proposta de precos - o
detalhamento constard de proposta a ser instruida na forma do Anexo lii - Planilha de
Custo - destacando os valores do salario-minimo/hora (unitdrio, mensal e global), com
base no saldrio-minimo estadual, prevista no art. 17 do Decreto n® 5.598/05 e Lei
Complementar n? 103, de 14 de julho de 2000. Apresentar, também, todos os respectivos
encargos sociais, de forma a evidenciar o percentual relativo a cada parcela que compode o
percentual global dos encargos sociais sobre o custo da mao de obra, devendo ser
anexada ao sistema e que 0s servicos serdo prestados com observancia das condicdes
estabelecidas neste edital e seus anexos;

6.5.2.3. Prazo de validade da proposta;
6.5.2.4. Prazo para inicio da execucgdo contratual.
6.5.2.5. Os seguintes dados da licitante: Razdao Social, endereco,

telefone/Fax, niumero do CNPJ/MF, banco, agéncia, nUmero da conta-corrente e praca de
pagamento.

6.6. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.7. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais, e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente no fornecimento dos produtos.

6.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da

data de sua apresentacdo. Se nao informado um outro, esse serd o prazo de validade da
proposta aceita.
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6.9. A apresentacdao da proposta implica plena aceitacdo, por parte da licitante, das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como na obrigatoriedade do
cumprimento das disposicées nele contidas, assumindo a proponente o compromisso de
executar o fornecimento nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em gquantidades e gqualidades
adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, guando requerido, sua
substituicao.

6.10. A adjudicataria deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto guando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 488 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos.

6.11. Na fase de julgamento, podera ser solicitado o envio de arquivo anexo contendo as
informacoes relevantes para a analise da proposta, eventualmente ndo contempladas na
descricdo registrada no Sistema, facultado o uso do modelo de proposta objeto do Anexo
fi.

6.12. Os proponentes, licitantes e contratados devem respeitar os precos maximos
estabelecidos nas normas de regéncias de contratacdes publicas federais, a exemplo do
Decreto n? 7.983, de 8 de abril de 2013, quando participarem de licitacbes publicas.

6.12.1. o descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por
parte dos contratados pode ensejar a fiscalizacao do Tribunal de Contas da Unido e, apés o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos ou da empresa contratada
ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execucgao do contrato.

7. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. O(A) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas gue nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis ou nao apresentem as especificacées técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.2. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.



7.4. O sistema disponibilizarda campo préprio para troca de mensagem entre o(a)
Pregoeiro(a) e as licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance, assim como a proposta registrada no Sistema, devera ser ofertado
pelo valor total do item, na forma do subitem 6.5.1.

7.5.2 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado
para a abertura da sessao e as regras de aceitacdo dos mesmos, contendo cada lance no
méaximo 02 (duas) casas decimais, relativas a parte dos centavos, sob pena de excluséo
do lance.

7.6. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

7.7. A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aguele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.9. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serao informadas, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo da licitante.

7.10. No caso de desconexao com of{a) Pregoeiro{a) no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel as licitantes para a recepcéo
dos lances.

7.11. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessédo serd
suspensa e tera reinicio somente apdés comunicacdo expressa do{(a) Pregoeiro(a) aos
participantes.

7.12. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do(a) Pregoeiro(a).
O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo Sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.13. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o UGltimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacdo das propostas.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o(a)
Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro lugar, para fim de aceitacao.

8.1.1. O exame Iinicial consistird na verificacdo da compatibilidade do preco
ofertado com relacdo ao valor estimado e a compatibilidade da proposta com as
especificacbes do objeto;

8.1.2. Como critério de aceitabilidade do preco, serd admitido como limite maximo
o valor estimado pela Administracdo, o preco cotado ndo poderd ultrapassar o valor de
referéncia, definido no Termo de Referéncia. O critério de julgamento adotado serd o
menor preco global por item. Serd rejeitada a proposta que apresentar preco
manifestamente inexequivel,

60.000/054 — SUREG/MA / LICITAGOES / 2018 / EDITAL — PROC. 21211.000083/2018-69 6



CONAB/SUREGMA
@ Conab N°/Ano Folha |Rubrica

Companhia Nacional de Abastecimento 21211.00047/2017-14

8.1.2.1. Os precos unitdrios dos subitens poderdo ser ajustados para
mais desde que a soma respeite o valor de referéncia do item.

8.1.3. Como condicdo prévia a aceitacdo da proposta, o(a) Pregoeiro(a) consultard
o Portal da Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br), secao
“Despesas - Gastos Diretos do Governo - Favorecido (pessoas fisicas, empresas e
outros)”, para verificar se o somatério dos valores das ordens bancérias por ela recebidas,
no exercicio anterior, extrapola o limite previsto no artigo 3°, inciso ll, da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ou o limite proporcional de que trata o artigo 3°, § 2°, do
mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

8.1.4. A consulta também abrangera o exercicio corrente, a fim de verificar se o
somatério dos valores das ordens bancarias por ela recebidas, até o més anterior ao da
sessao publica da licitacao, extrapola os limites acima referidos, acrescidos do percentual
de 20% {vinte por cento) de gue trata o artigo 3°, §§ 9°-A e 12, da Lei Complementar n°
123, de 2006.

8.1.5. Constatada a ocorréncia de qualquer das situacdes de extrapolacado do limite
legal, o(a) Pregoeiro(a) indeferird a aplicacdo do tratamento diferenciado em favor da
licitante, conforme artigo 3°, §§ 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006,
com a consequente recusa do lance de desempate, sem prejuizo das penalidades
incidentes.

8.1.6. Poderd ser recusada a proposta que deixar de oferecer a descricao do objeto
na forma exigida no subitem 6.5.2, ou cuja descricao ndo corresponda a do objeto da
licitacao ou, ainda, contenha dados insuficientes ou divergentes, de forma insanavel, aos
critérios estabelecidos no Edital e seus Anexos.

8.2. Para efeito de aceitabilidade da proposta ou lance de menor valor, considerar-se-a
manifestamente inexequivel aquela que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por
meio de documentacac que comprove gue os custos envolvidos na contratacdo sao
coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

8.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos compliementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, na
forma do Art. 235 do Regulamento de Licitacao e Contratos.

8.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
gue fundamentam a suspeita.

8.5. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar, poderd ser solicitado o
encaminhamento, por meio da opc¢ao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, em arquivo
Unico, da proposta de preco adequada ao ultimo lance, observando o detalhamento da
Proposta, na forma do Anexo lii;

8.6. O prazo estabelecido para envio do Anexo da Proposta e/ou documentacdo poderd
ser prorrogado, por solicitacao escrita e justificada da licitante, formulada antes de findo o
prazo estabelecido e desde que observado o limite maximo de 08:00 horas, e formalmente
aceita pelo(a) Pregoeiro(a).



8.6.1. O prazo inicial serd informado no chat, quando da convocacdo do anexo,
podendo ser previamente negociado com a licitante, observado a natureza do objeto e das
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo |;

8.6.2. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar em tempo habil a
documentacao solicitada mediante convocacdo no Sistema e comando no chat ou, ainda,
0s originais, na forma do subitem 8.8, serd desclassificada e sujeitar-se-& as sancoes
previstas neste edital.

8.6.3. Serd considerado abandono do certame a faita de manifestacao imediata aos
comandos através do chat, por implicar em retardamento no andamento da Licitacao.

8.7. Of{A) Pregoeiro{a) poderd fixar novo prazo para o reenvio do anexo contendo as
planilhas de composicdo de precos quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os
precos unitarios que as compdem necessitarem de ajustes dos valores, desde que nao
alterem o valor da proposta para o item.

8.8. Os documentos remetidos por meio da opcdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet
poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada, a qualguer momento, em
prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

8.9. Se a proposta ou lance de menor valor nao for aceitdvel, o(a) Pregoeiro(a)
examinara a proposta ou lance subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.

8.10. Havendo necessidade, o(a) Pregoeiro(a) suspenderd a sessao, informando no “chat”
a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

8.11. O(a) Pregoeiro{a) podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico,
contraproposta a licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a
obtencao de melhor preco, vedada a negociacao em condicdes diversas das previstas
neste Edital.

8.11.1. Também nas hipéteses em que o(a) Pregoeiro(a) nao aceitar a
proposta e passar a subsequente, poderd negociar com a licitante para que seja obtido
preco melhor;

8.11.2. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.

8.12. Sempre que a proposta néo for aceita, e antes de o(a) Pregoeiro(a) passar a fase
subsequente, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ou
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida, se for o caso.

9. DA HABILITACAO

9.1. O(A) Pregoeiro(a) verificaréd a habilitacdo da pré-selecionada com relacdo ao
atendimento as condicdes de participacdo e inexisténcia de impedimentos legais,
mediante consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, em relacdo a
habilitacao juridica e a regularidade fiscal.

9.1.2. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF: composicao

societaria da empresa, a fim de certificar se entre os sécios ha servidores do préprio érgao
contratante.
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9.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao {www.portaldatransparencia.gov.br/ceis};

9.1.4. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de justica (www.cnj.jus.br};

9.1.5. Cadastro do Tribunal Superior do Trabalho / Certiddao Negativa de Débito
Trabalhista;

9.1.6. Cadastro Nacional de Pessoas juridicas junto a Receita Federal do Brasil:
verificacao do requisito de participacao estabelecido no subitem 5.1, no que diz respeito
ao ramo de atividade, principal ou secundéria. A ndo conformidade ensejara a rejeicao da
proposta.

9.1.7. Com relacao as certiddes incluidas no SICAF, poderdo ser consultados os
sitios oficiais emissores de certidbes para obtencédo ou validacdo de alguma
documentacado vencida.

9.1.8. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancbes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Pudblico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.2. A licitante gue nao estiver cadastrada no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF e/ou aquela que nao estiver no nivel da Qualificacdo Econdémico-
Financeira, devera apresentar a documentacdo complementar instruida pelo art. 73 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos — RLC para a Habilitacao Parcial na CONAB.

9.2.1. Sendo a licitante microempresa ou empresa de pequeno porte, deverd
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacao de regularidade
fiscal, mesmo que apresente alguma restricdo.

9.3. Havendo alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a licitante serd
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds solicitacdo do(a) Pregoeiro(a) no
sistema eletrénico, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo.

9.3.1. A ndo regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacéo da licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada
a convocacao das licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para os quais serd
concedido o0 mesmo prazo especial para a regularizacao da situacéao fiscal.

9.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou
igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (5G) e
Liguidez Corrente (LC), deverdo comprovar gue:

9.4.1. possuem capital social de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao ou item pertinente; ou

9.4.2. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da



contratacao ou item pertinente; ou

9.4.3. garantia de 5% (cinco por cento} do valor estimado do contrato ou do
item pertinente;

9.4.4. Se exigivel, o balanco patrimonial devera estar assinado por contador
ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;

9.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao comprovar, ainda, a
qualificacao econdmico-financeira e técnica, por meio de:

9.5.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéao judicial, ou liquidacao judicial,
ou de execucao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade prevista na prépria certidao, ou,
na omissao desta, expedida a menos de 30 (trinta) dias contados da data da sua
apresentacao;

9.5.2. Comprovacao de aptidéo para a prestacao do fornecimento em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o
item pertinente, por meio da apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

9.5.4.1. Os atestados referir-se-d0 a contratos j& concluidos ou jé
decorridos no minimo um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, apenas aceito mediante a apresentacao do contrato.

9.5.4.2. A licitante disponibilizard todas as informacfes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados.

9.6 Apresentar o comprovante de que o programa de aprendizagem estd aprovado de
acordo com as regras estabelecidas no Catédlogo Nacional de Programas de Aprendizagem
Profissional — CONAP previsto no art. 82 da Portaria 723/2012, com alteracdes pela Portaria
1005/2013, do MTE, Resolucao Normativa 67/2014/MTE, publicado na pagina eletrénica do
MTE;

9.7 Apresentar Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos, emitido pelo Ministério da
Educacao ou Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos da Lei n® 12.101/2009,
regulamentada pelo Decreto n® 8.242/2014;

9.8 Apresentar Atestado de inscricao no Conselho de Assisténcia Social do Maranhéo.

9.9 Apresentar Certiddo do Registro da Entidade no Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Maranhao - CDCA-MA, como entidade sem fins lucrativos que
tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, de acordo com as
determinacdes na Portaria 723/2012 com alteracdes pela Portaria 1005/2013 e art. 24 da
Resolucdo Normativa 67/2014.

9.10 Comprovante de inscricdo do programa de aprendizagem Auxiliar de Escritério ou
Administrativo, Cédigo CBO 4110-05, na certiddo do CDCA-MA, citada no item anterior

9.11 Comprovante de inscricao e aprovacao da Entidade e do curso solicitado pela CONAB
no Cadastro Nacional de Aprendizagem;

9.12 Comprovante de Regularidade da instituicao perante o PIS/PASEP.
9.13 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o{a)

Pregoeiro(a) suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e hordrio para a
continuidade da mesma.
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9.14 Serd inabilitada a licitante gue ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de apresentar
guaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

9.15 No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

9.16 Nao serdo aceitos documentos com indicacao de CNP} diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.16.1 Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade
fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, séo
emitidos somente em nome da matriz.

9.17 Os documentos que nao estejam contemplados no Sicaf, deverao ser remetidos em
conjunto com a proposta de precos em arquivo Unico, por e-mail, em prazo idéntico ao
estipulado.

9.18 Os documentos remetidos por e-mail poderao ser solicitados em original ou por cépia
autenticada a qualguer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

9.19 Os originais ou cépias autenticadas, deverao ser encaminhados ao Pregoeiro e equipe
de apoio, na Sede da Superintendéncia Regional do Maranhao.

9.20 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-d Ata no sistema eletrénico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Of(a) Pregoeiro(a) declarara a vencedora do item e, depois de decorrida a fase de
regularizacao fiscal de microempresa ou empresa de pegueno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo vinte minutos para que qualguer licitante manifeste a
intencao de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(des)
pretende recorrer e por guais motivos, em campo préprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao(a) Pregoeiro(a) verificar a tempestividade e
a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento, o(a) Pregoeiro(a) ndo adentrard no mérito recursal,
mas apenas verificara as condicbes de admissibilidade do recurso.

10.3. A falta de manifestacdo motivada da licitante guanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito e a consequente adjudicacao do objeto pelo(a)
Pregoeiro(a) a licitante vencedora.

10.3.1. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o
prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes, também
pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecarao a contar do término do prazo



do recorrente, sendo-ihes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a
defesa de seus interesses.

10.3.2 Os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdac apreciados pela autoridade
competente.

10.4. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.5. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 O objeto da licitacdo serd adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato do(a)
Pregoeiro(a), caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds
a regular decisao dos recursos apresentados.

11.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologard o procedimento licitatério.

12. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

12.1. Apés a homologacao da licitacao, sera firmado Termo de Contrato, cujo prazo de
vigéncia é de 12 (doze) meses, prorrogdvel na forma do artigo 488 do RLC.

12.2. A adjudicataria terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, conforme o caso, sob pena de decair
do direito a contratacao, sem prejuizo das sancoées previstas neste Edital.

12.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante a Conab
para a assinatura do Termo de Contrato, este poderd ser encaminhado para assinatura ou
aceite do adjudicatédrio, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
ou meio eletrénico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de seu recebimento.

12.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada da adjudicataria e aceita pela Conab.

12.4. Antes da assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a
Conab realizard consulta “online” ao SICAF (inclui a consulta a Certiddo de Débito
Trabalhista), ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados - CADIN, ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e ao Cadastro Nacional de
Condenacodes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do CNj,
cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

12.5. Se a adjudicataria, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condicdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinatura ou aceite, poderd ser convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem
de classificacdo, para, apds a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e
comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

13. DOS PRECOS E DO REAJUSTE
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13.1. As regras acerca dos precos e do reajuste dos valores contratuais sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

14. DA EXECUCAO E ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

14.1. Os critérios de execucdo e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

15. DAS OBRIGACOES DA CONAB E DA CONTRATADA

15.1 As obrigacbes da Conab e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

16. DA VISTORIA

16.1. A licitante podera vistoriar os locais onde serdo executados os servicos até o
PENULTIMO dia til anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, de 22 a 62
feira, no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 16:30 min , com o objetivo de inteirar-
se das condicbes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de
horério, conforme abaixo:

16.1.1. Sede da Superintendéncia Regional do Maranhao: fone (98) 2109-1300 ou
2109-1309.

16.1.2. Unidade Armazenadora Sao Luis: fone (98) 3245-2064 ou 3244-3511

16.2. Tendo em vista a faculdade da realizacao da vistoria, as licitantes nao poderao
alegar o desconhecimento das condicbes e grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximirem das obrigacées assumidas ou em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execucao do objeto deste Pregao.

16.3. Caso a licitante realize a vistoria técnica em apreco, devera preencher o Termo de
Vistoria constante no Anexo i, o qual ficara retido na CONAB.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado pela Conab no prazo de até 30 (trinta) dias, salvo indi-
cacao de outro prazo maior pela Contratada, contados de apresentacao da Nota Fiscal/Fa-
tura contendo o detalhamento dos fornecimentos executados.

17.2. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aque-
la se referir.

17.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao SICAF ou, na impossibilida-
de de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.



17.4. A area competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como: o prazo de validade; a data da emissao; os dados do Contrato e da Conab; o periodo
dos fornecimentos; o valor a pagar; e os tributos a serem retidos na fonte em cada contra-
tacao.

17.5. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo Fiscal do
Contrato, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apre-
sentada em relacao aos fornecimentos efetivamente prestados e depois de verificada a re-
gularidade fiscal da Contratada e aplicacdo do IMR — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RE-
SULTADO.

17.6. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia gue impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-& apés a
comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer énus para a Conab.

17.7. O pagamento das obrigacdes assumidas serd efetuado até o 302 (trigesimo) dia Gtil
seguinte ao da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, condicionado ao aceite dos
fornecimentos prestados, atesto do documento pelo empregado designado com esse fim e
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista da Contratada.

17.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, deve-
rdo ser tomadas as seguintes providéncias:

17.8.1. providenciar a comunicacao do contratado, por escrito, no sentido de
gue, no prazo de cinco (5) dias uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apre-
sente sua defesa;

17.8.2. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a Conab deverd comunicar aos 6érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como guanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado pela Conab, para gue sejam acionados os meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

17.8.3. Persistindo a irregularidade, a Conab deverd adotar as medidas
necessdarias a rescisdao do contrato em execucao, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;

17.8.4. Havendo o efetivo fornecimento dos produtos, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o contratado néo
regularize sua situacao junto ao SICAF;

17.8.5. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
Diretoria Gestora na Matriz e pela Superintendéncia Regional no ambito da sua
competéncia, ndo serad rescindido o contrato em execucdao com empresa ou profissional
inadimplente no SICAF.

17.9. Nos termos do artigo 565 do RLC, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancfes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

17.9.1. nao produziu os resultados acordados;

17.9.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida.

17.10. O pagamento sera efetuado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
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agéncia e conta-corrente indicados pela Contratada. Sera considerada data do pagamento
o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

17.11. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais
atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Conab, o valor devido deverd ser
acrescido de atualizacdo financeira e sua apuracdo far-se-4 desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, com juros de mora calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da
seguinte férmula:
EM=1IxNXxVP
| - Onde:

a) | = indice de atualizacdo financeira, no valor de 0,00016438, computado com base na

férmula:
| =[(TX/100)/365]

b} TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

c) EM = Encargos moratérios;

d) N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
e} VP = Valor da parcela em atraso.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
licitante/adjudicatéaria que:

18.1.1. nao assinar o termo de contrato ou nao aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

18.1.2. apresentar documentacao falsa;

18.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
18.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

18.1.5. nao mantiver a proposta;

18.1.6. comportar-se de modo inidéneo;

18.1.7. cometer fraude fiscal.

18.2. A licitante/adjudicatdria que cometer qualquer das infracdes discriminadas no
subitem anterior ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

18.2.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado{s) pela conduta da licitante;

18.2.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unidgo e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;



18.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancao de
impedimento.

18.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a licitante, observando-se
o procedimento previsto na Lei n© 13.303/2016, na Lei n© 8.666/1993, e, subsidiariamente,
na Lei n? 9.784, de 1999.

18.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levara em consideracéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Conab, observado o principio da proporcionalidade,

18.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SiCAF.

18.7. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

19. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

19.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
gualguer pessoa poderd impugnar este Edital.

19.2. A impugnacao podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
ma.pregac@conab.gov.br e/ou eliurde.pinheiro@conab.gov.br e/ou
gleycianne.goux@conab.gov.br, pelo fax (98) 2109-1355 ou por peticao dirigida ou
protocolada no endereco da sede da SUREG Maranhdo, na Rua dos Sabias, Quadra 04,
Lotes 4 e 5, Bairro jardim Renascenca, em Sado Luis/MA, CEP: 65.075-360.

19.3. Caberd ao(a) Pregoeiro(a) decidir sobre a impugnacao, no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas.

19. 4. Acolhida a impugnacéao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

19.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdao ser
enviados ao(a) Pregoeiro(a), até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico, via internet, no endereco
indicado no Edital.

19.6. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos
no certame.

19.7. As respostas as impugnacbes e os esclarecimentos prestados pelo(a) Pregoeiro(a)
serao entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo gualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para
o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicacdo em contrario, pelo(a) Pregoeiro(a).

20.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o(a) Pregoeiro(a) poderd sanar erros
ou falhas gue nado alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.
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20.3. A homologacao do resultado desta licitacao nao implicard direito a contratacao.
20.4. As normas disciplinadoras da licitacao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Conab, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

20.5. As licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatério.

20.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-& o do vencimento. 56 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente na Conab.

20.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o
afastamento da licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

20.8. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

20.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico do Comprasnet e
da Conab, e também poderd ser lido e/ou obtido no endereco da Sureg Maranhdo, na Rua
dos Sabias, Quadra 04, Lotes 4 e 5, Bairro jardim Renascenca i, em Sdo Luis/MA, CEP
65.075-360, nos dias Uteis, no horario das 08:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00
horas, no mesmo endereco e periodo, no qual os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados.
20.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO ll — Vistoria - A;

ANEXO i - Vistoria - B;

ANEXO il — Planilha de Custos e Formacao de Precos.

ANEXO IV - Minuta do Contrato;

ANEXO V —~ Mapa de Risco

Sao Luis (MA), de de 2018.

DULCILEIDE DE JESUS COSTA CUTRIM



Superintendéncia Regional Maranhao
Superintendente
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL MARANHAO
GERENCIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N©21211.00047/2017-14

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacao de Entidade Sem Fins Lucrativos — ESFL, inscrita e aprovada no Cadastro
Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que tenha por
objetivo a assisténcia ao jovem e a educacado profissional, para recrutar, selecionar,
contratar, preparar, capacitar e encaminhar 04 (guatro) jovens aprendizes a Companhia
Nacional de Abastecimento CONAB, Superintendéncia Regional do Maranh&o, em
atendimento a Lei do Aprendiz, n® 10.097, de 2000, e em conformidade com as condicbes
estabelecidas no Decreto n2 5.598/2005 e na Portaria MTE n? 723, de 24/04/2012, alterada
pela Portaria MTE n? 1005/2013.

2. JUSTIFICATIVAS E BENEFICIOS

2.1. Faz-se necessdria a contratacdo desses servicos para dar-se cumprimento ao que
determina os artigos 429 e 430 incisos | e Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
com redacao dada pela Lei n?2 10.097/2000.

2.2. Atendimento aos normativos internos do VOTO DIGEP n° 001/2013, que autorizou a
cota de aprendizagem 5% para atender as diversas areas da Superintendéncia Regional
do Maranhao.

2.3. Contribuir para o desenvolvimento social e preparar os jovens aprendizes em sua
formacdo técnico-profissional, possibilitando maior insercédo no mercado de trabalho.

2.4. Cumprimento da politica publica voltada a promocao da profissionalizacdo da
juventude, oportunizando-lhe, assim, sua primeira experiéncia profissional e por
consequéncia, contribuir também com o aumento da renda familiar do jovem, seu
interesse pela escola e sua inclusao social.

3. CLASSIFICACAO DO SERVICO, MODALIDADE E TIPO DA LICITACAO

3.1. O servico detalhado neste Termo de Referéncia, enquadra-se no conceito de servico
comum, conforme definido no § 19, art. 29, Decreto n? 5.450/2005, que regulamenta o
Pregao na forma Eletr6nica, sendo esse o procedimento licitatério a ser adotado, na forma
orientada por este Termo de Referéncia.

3.2 A Licitacdo serd do tipo Menor Preco (Art. 22 do Decreto n? 5.450/2005), sendo que,
para selecdo da proposta mais vantajosa, o critério adotado serd o do menor preco global.




3.3. O servico a ser contratado enquadra-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndao inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4. CATALOGACAO DO SERVICO NO CATSER

4.1. O servico objeto da contratacao encontram-se catalogados no SIASG / CATSER -
Sistema de Catalogacdo de Servico sob o cédigo n? 00001515-6 — ADMINISTRACAO /
EXECUCAOQO PROJETO EDUCACIONAL / CONVENIO / ESTAGIO / UNIVERSITARIO / MONITOR.

5. DA PARTICIPACAO

5.1. A contratacdo abordada por este Termo de Referéncia se dara por intermédio
de entidade sem fins lucrativos, para efeito de cumprimento da obrigacao estabelecida no
caput do art. 99, somente entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao
desenvolvimento do programa de aprendizagem, assume a condicao de empregador, com
todos os 6nus dela decorrentes.

5.1.1 A Superintendéncia Regional Maranhdo assume a obrigacdo de
proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formacao técnico-profissional metddica
a que este serd submetido.

6. DA ESPECIFICACAO DO CONTRATO

6.1 A prestacao dos servicos objeto da contratacdo é de natureza continuada, por
execucao indireta e sob o regime de empreitada por preco global.

6.2. Fica vedada a subcontratacao do objeto desta licitacao.

6.3. A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracéo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

6.4. O CONTRATO tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
sem prejuizo dos prazos de garantia estabelecidos neste Termo de Referéncia, podendo
ser prorrogados, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses.

6.5. Ao contratado ndo é garantido direito subjetivo a prorrogacao contratual.

6.6. A duracdo do CONTRATO nao excedera a 5 (cinco) anos, conforme Art. 461 do Re-
gulamento de Licitacdes e Contratos da Conab - RLC.

6.7. A execucao dos servicos sera iniciada na data da assinatura do contrato ou outra
gue venha a ser designada por termo e conveniéncia da Administracao.

6.8. O contrato serd regido pelo Regulamento de Licitacbes e Contratos da Conab - RLC,
disponivel no sitio da internet www.conab.gov.br, pela Lei 13.303 de 30 de junho de 2016 e
suas alteracdes, assim como pela Lei n? 8.666/93, no que couber, e Lei do Aprendiz, n®
10.097, de 2000, e em conformidade com as condicdes estabelecidas no Decreto n®
5.588/2005 e na Portaria MTE n2 723, de 24/04/2012, alterada pela Portaria MTE n®
1005/2013.
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7. DAS QUANTITIDADES E DO LOCAL PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. O quantitativo de jovens aprendizes de que trata esse Termo de Referéncia e sua
distribuicao entre a Sede e Unidade serao estas indicadas abaixo:

CATEGORIA SEDE UA/SAO LUIS Total
Quantidade
jovem 03 01 04
aprendiz

7.2. Os servicos objeto da contratacao atenderao exclusivamente as Unidades da Conab
identificadas no quadro abaixo:

UNIDADE ENDERECO
Superintendéncia Regional Rua dOS SabiéS, Quadra 05, E_OteS 4 e 5, Bairro jardim
Maranh3o - Sede Renascenca i, em Sao Luis/MA. (CEP: 65.075-360)

CNPJ: 26.461.699/0101-43

Inscricao estadual: 12.112.651-0
Inscricao Municipal: 0001367700-0
Fones: (98) 2109-1309 /1316 /1317 /1318
E-mail: ma.sureg@conab.gov.br

S30 Luis Luis/ MA, CEP: 65.099-110.

CNPJ: 26.461.699/0374-24

Inscr. Estadual: 112.169.301-5
Inscricao Municipal:

Telefone: (98) 3245-2064

E-mail: ma.ua-saoluis@conab.gov.br

8. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

8.1. Recrutar, Selecionar, Preparar, Contratar e Capacitar adolescentes, considerando o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) de aprendizes, calculados de acordo com o
nimero de empregados que exercem funcbes que demandem formacao profissional,
conforme GAGED 02/2018 impresso pelo Ministério do Trabalho e Emprego, estabelecendo
a cota legal de aprendizes a serem contratados para a Sede da Superintendéncia
Regional/MA e a Unidade Armazenadora.

8.2. Os aprendizes, serdo estudantes na faixa etaria de 14 anos completos a 24 incomple-
tos, sendo estudantes que estejam matriculados e frequentando a escola, caso nao te-
nham concluido o ensino médio e inscrito em programa de aprendizagem (art. 428, caput
e §12 da CLT). Neste caso, a idade méxima prevista neste item ndo se aplica a aprendizes
portadores de necessidades especiais, (Lei n? 11.180, de 2005}.




8.3. A distribuicdo dos aprendizes por setor é de competéncia exclusiva da CONAB
observando o item 6 deste Termo de Referéncia.

8.4. Os servicos que os aprendizes desenvolverdao na CONAB, obedecerdao a padronizacao
estabelecida no Catadlogo Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP relacionado
ao Arco Ocupacional de Administracdo - atividades de Auxiliar de Escritério/Administrativo,
Cédigo CBO 4110-05, prevista na Portaria MTE 1005/2013 que alterou a Portaria MTE
723/2012.

8.5. E terminantemente vedado aos jovens aprendizes carregar peso excessivo, realizar
servicos de copa e limpeza, bem assim servicos particulares (bancos, pequenas compras
de alimentacdo, servicos de loteria etc. a qualquer empregado da CONAB, e/ou da
CONTRATADA).

9. DA JORNADA DE TRABALHO

9.1. O aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diarias de atividades praticas
e quatro horas semanais de aprendizagem tedrica, sendo que em cada més o aprendiz
deverd em uma semana participar de duas aulas tedricas de quatro horas, nao
excedentes de 20 {(vinte} horas semanais, que deverao ser ministradas nas instalacdes
da CONTRATADA, em hordrio compativel com o escolar, conforme alteracao
estabelecidas pela Portaria MTE1005/2013. Os horarios de atividades praticas serao
definidos com a CONAB.

9.2. Ficam vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornadas de trabalho, inclusive
nas hipdteses previstas nos incisos | e Il do artigo 413 da CLT.(Redacdo dada pela Lei n®
10.097, de 19.12.2000)

9.3. Durante as folgas das atividades tedricas, os jovens aprendizes deverdo cumprir a
jornada de trabalho na CONAB.

9.4. Antes de iniciar suas atividades na CONAB, o jovem aprendiz contratado terd 04
(quatro) semanas, carga horaria total de 80 horas, para participar de integracdo e
capacitacao teérica na Entidade Contratada, para prévia qualificacao, com Plano Didatico
ministrado integralmente pela Entidade, incluindo orientacfes relacionadas as formas de
atendimento telefonico, urbanidade, relacdo interpessoal, ética e trabalho, qualidade na
prestacao dos servicos, higiene pessoal (Art. 14, Capitulo I - Secdo I -
Resolucaon267/20-14).

9.5. Apés as 04 (quatro) semanas, de que trata o item acima, o jovem aprendiz cumprira
até o fim do contrato a carga horéria, estabelecida no item 8.1.

9.6. Os jovens aprendizes podem celebrar e desempenhar, concomitantemente, as ativida-
des embutidas em dois contratos de aprendizagem, desde gue os Programas de Aprendi-
zagem possuam conteldos distintos e que as horas de atividade pratica e teérica de cada
programa sejam somadas (art. 414 da CLT e art. 21, caput, do Decreto no 5.598/05), para
efeito da observancia da jornada maxima diaria (art. 432 da CLT), em respeito aos direitos
assegurados pelo ECA, principalmente em relacdo a garantia da frequéncia a escola regu-
lar e a observancia da condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento (art. 21, § 1o, do
Decreto no 5.598/05, e arts. 67, inciso IV, e 69, inciso |, do ECA).No entanto, esta concomi-
tancia deve ser apurada pela Contratada.

9.6.1 O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas
as horas destinadas a aprendizagem tedrica.(Redacdo dada pela Lei n2 10.097, de
19.12.2000)
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10 DAS DIRETRIZES DA ESTRUTURA DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

10.1. A CONTRATADA devera observar o cumprimento do Artigo 32 do Decreto n?®
5.588/05, tendo o Programa de Aprendizagem o registro aprovado no Cadastro Nacional
de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego e validado pela Secretaria de Politi-
cas Publicas de Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego (SPPE/MTE, na forma previs-
ta conforme diretrizes constantes na Portaria MTE n2 723/2012 alterada pela Portaria MTE
n2 1005/2013.

10.2. O curso de que trata o item 8.4, deste Termo, que serd promovido pela CONTRATA-
DA aos aprendizes, deve estar validado, diante das novas diretrizes do Ministério do Tra-
balho e Emprego - MTE e observada a definicao da carga horéria tedrica e pratica estabe-
lecida na Portaria 723/2012, alterada pela Portaria 1005/2013, (Relacdo Arco de Ocupa-
¢bes — Ocupacao ~ Cédigo CBO Versao 5.2) conforme transcrito a seguir:

Arco Ocupacional de Administragdao 5. — Ocupagdo C - CBO
4110-05
Ocupacao - ¢) Auxiliar de Escritério/Administrativo

Carga horidria total Tebrica
minimo - 1104 h minimo - 552 h
méximo - 1840 h méaximo - 920 h

23 meses Prética

minimo - 552 h
maximo - 1288 h

10.3. A parte tedrica do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida pela
CONTRATADA distribuindo-se as horas no decorrer de todo o periodo do contrato de
forma a garantir a alternancia e a complexidade progressiva das atividades praticas a
serem vivenciadas no ambiente da CONAB, conforme alteracdo dada pela Portaria
1005/2013.

10.4. O Art. 7, do Decreto n? 5.598/2005 estabelece que a formacao técnico-profissional
do aprendiz, obedecera aos seguintes principios:

10.4.1. Garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental.
10.4.2. Horario especial para o exercicio das atividades; e

10.4.3. Capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho.

10.5. A CONTRATADA deverd manter em vigor e devidamente validado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE seu registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem e no
Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CDCA de Sado Luis/MA observando a
Portaria 723/2012 alterada pela Portaria 1005/2013, bem como o cadastro do programa
do curso de aprendizagem, aprovado e validado pelo MTE, disponibilizado no site do MTE,




mediante legislacdo especifica.

11 DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM (art. 428 §39 da Lei de Aprendizagem)

11.1. O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a CONTRATADA e
o aprendiz, serd ajustado por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses vinculado a
duracdo do curso de aprendizagem, incluindo neste periodo as férias dos aprendizes e
assegurando ao aprendiz a inscricdo no programa de aprendizagem formacado técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de necessidades especiais {Redacao dada
pela Lei n® 11.788, de 2008).

11.1.1. Na hipbtese de extincdo ou rescisao do contrato da CONAB com a
Contratada, e, estando ainda o contrato de aprendizagem dentro do prazo de vigéncia
estabelecido por Lei, deverao ser observadas as disposi¢cdes legais do art. 15 do Decreto
n2 5598/2005.

11.2. O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-d no seu termo, quando
completar o prazo para o qual foi contratado e/ou completar 24 {vinte e guatro} anos ou,
ressalvado as hipéteses previstas no § 52 do Art. 428 da CLT, ou antecipadamente, nas
seguintes hipdteses (Instrucdo Normativa SIT n® 26/2001):

11.2.1. Desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz.
11.2.2. Falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT.

11.2.3. Auséncia injustificada a escola que impligue perda do ano letivo,
comprovada através de Declaracéao do Estabelecimento de Ensino.

11.2.4. A pedido do aprendiz.

11.3. O motivo previsto no item 11.2.1 (desempenho insuficiente/inadaptacao) sera
considerado como razao de dispensa em todas as situacdes em gue as partes envolvidas
(aprendiz, contratante e contratada) por meio de relatério circunstanciado das acdes e
conseqguéncias das atividades do aprendiz, decidam proceder ao desligamento daquele
jovem por nao haver compromisso com a aprendizagem tedrica ou pratica.

11.4. Nos casos de extincao ou rescisao de contrato de aprendizagem, a CONTRATADA
devera iniciar a contratacao de novo aprendiz nos termos do Decreto 5.598/2005 ~ sob
pena de infracdo ao disposto no art. 429 da CLT - no prazo maximo de 05 {cinco) dias
apos a rescisdo do contrato anterior. A vigéncia do novo contrato de aprendizagem
deverd, para tanto, obedecer ao prazo legal maximo de 24 meses.

11.5. Nao se aplicam o disposto nos art. 479 e 480 da CLT as hipdteses de extincao do
Contrato mencionadas nos Incisos do Art. 28 do Decreto 5.598/2005.

11.6. A idade méxima prevista no art. 428 § 5° ndo se aplica a aprendizes portadores de
necessidades especiais.

10.7. A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipéteses previstas no art.
482 da CLT.

11.8. Para fins do contrato de aprendizagem a comprovacao da escolaridade do aprendiz,

portador de deficiéncia mental deve-se considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizacao.
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11.9. A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos jovens entre 14 e
18 anos, exceto quando:

11.9.1. As atividades praticas de aprendizagem que ocorrer no interior do
Estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que
possa elidir o risco ou realizé-las integraimente em ambiente simulado;

11.9.2. A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou
autorizacao vedada para pessoa com idade inferior a 18 {dezoito) anos; e

11.9.3. A natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento
fisico, psicolégico e moral dos aprendizes.

11.10. A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima devera ser
ministrada para jovens de 18(dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos incompletos.

11.11. Ao aprendiz, no exercicio de suas funcdes, ndo serd permitido transporte de
valores, bem como a realizacdo de servicos de cardter pessoal para empregados da
CONAB, nao se responsabilizando a CONTRATADA por perda ou extravio de documentos e
valores a eles entregues indevidamente.

11.12. Os aprendizes executardo na CONAB, atividades praticas, compativeis com o
aprendizado tedrico, sendo necessédria a rotatividade destas tarefas, com complexidade
progressiva, segundo a organizacao curricular do programa de aprendizagem (paragrafo
39, art. 23, Decreto 5.598/05). Além de a parte tedrica contemplar outros conceitos
tedricos que sejam Uteis na futura vida profissional do aprendiz.

11.13. A participacdo no programa “Jovem Aprendiz” ndo gerard vinculo empregaticio de
qualguer natureza com a CONAB.

11.14. O Contrato de Aprendizagem sera regido pela Lei n? 10.097/2000, pelo Decreto n?
5.598/2005 e pela Portaria MTE n2 723 de 24/04/2012, pela Portaria do MTE n2 1005/2013,
bem como as legislacbes subsididrias. Em caso de omissao ou divergéncia essas serao
aplicadas.

12 DA REMUNERACAO DO APRENDIZ

12.1. A Lei garante ao aprendiz, o direito de saldrio minimo/hora no valor de R$ 4,3364,
totalizando, para 20 horas mensais, o montante de R$ 448,09 (quatrocentos e quarenta e
oito reais e nove centavos) calculado com base no salario-minimo federal, previsto no art.
17 do Decreto n2 5.598/05 e concordante com a equacao abaixo:

Salario Mensal = Saldrio-hora x horas trabalhadas semanais x semanas do més x 7
6

12 Passo - Célculo da hora nua:
Hora nua = Salario Minimo do RS =R$ 954,00/220 horas= 4,3364
Hora Nua = 4,3364




292 Passo - Célculo Fator Semanal:
N¢ de dias do més dividido por 7

Ndmero de dias do Ndmero de Semanas do Més
Més

31 4,4285

30 4,2857

29 4,1428

28 4

32 Passo - Célculo para um contrato de 20 horas:
20 horas x 4,3364 x n? semanas {fator semanaj*x 7 dias (inclui folga
remunerada)/6

20 horas x 4,3364 x 4,4285 x 7= 448,09
6

* 0 nosso fator semana é o de 31 dias (a lei permite condi¢cbées mais favordveis)
Saldrio= R$ 448,09
12.2. Ndo serdo descontadas do saldrio do aprendiz e nem acarretardo a perda do repouso
semanal remunerado, ou do Vale-refeicdo ou Alimentacdo, as auséncias decorrentes dos
motivos abaixo, limitadas aos periodos indicados, devidamente comprovados:

12.2.1. (dois) 02 dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de faleci-
mento de ascendente (pais e avés) descendente (filhos) ou de irmao.

12.2.2. (trés) 03 dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento.

12.2.3. {cinco} 05 dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive
na condicao de natimorto.

12.2.4. (um) 01 dia, na ocorréncia de prova escolar em horério coincidente com a
aprendizagem, exigida apresentacao de comunicacao formal da escola.

12.2.5. {um) 01 dia para realizacao de exame vestibular para ingresso em estabele-
cimento de ensino superior, devidamente comprovado.

12.2.6. (dois) 02 dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor.
12.2.7. No periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar.

12.2.8. (um) 01 dia a cada 12(meses) para doacdo de sangue, mediante comprova-
cao.

12.2.9. (um) 01 dia para realizacdo de exame/consulta médica em horério coinci-
dente com o da aprendizagem, mediante apresentacao de “Atestado de Comparecimen-
to”.

12.2.10. Pelo prazo necessario, mediante documentacdo comprobatéria, gue
devera ser arquivada, por cépia, no dossié do aprendiz existente na CONAB, limitado ao
fim da vigéncia do Contrato de Aprendizagem, nas seguintes hipéteses:

12.2.10.1. Durante o licenciamento compulsério por motivo de maternidade
ou aborto.
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12.2.10.2. Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada
por atestado médico.

12.3. O retorno do aprendiz a aprendizagem apés o término da licenca-maternidade ainda
em estado de amamentacdo ensejard a reducao da jornada em 1 (uma) hora, a titulo de
descanso e exercicio do direito a lactacao, até que seu (sua) dependente complete 6 (seis)
meses de idade. Esse beneficio sera concedido, preferencialmente, no inicio ou fim da jor-
nada de aprendizagem.

12.4. Apds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o
aprendiz terd direito a férias, na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislacao
complementar, a concessao de trinta dias de férias que deverao coincidir com um dos
periodos das férias escolares e com as férias do programa de aprendizagem, e serao
comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, conforme determina a
legislacao, sendo vedado o parcelamento e sua conversao em abono pecuniario.

12.5. A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o
guinto dia Gtil do més subseguente ao de competéncia.

12.6. As faltas injustificadas nas atividades teéricas e praticas podem ser descontadas no
salario do aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal
remunerado e nos eventuais feriados da semana.

12.6.1. Podem ser descontadas as faltas que nao forem legalmente justificadas (art.
131 da CLT) ou autorizadas pelo empregador.

12.7. A falta injustificada acarretard o desconto no saldrio, vale-refeicdo/alimentacao e
vale-transporte antecipados ao aprendiz, com base no calculo proporcional ao(s) dia(s) de
efetiva auséncia. O débito correspondente serd deduzido das respectivas verbas salariais
constantes da fatura de servicos do més subsequente, apresentada para fins de
ressarcimento pela CONTRATADA.

12.8. E vedado efetuar qualquer desconto no salario do aprendiz, salvo quando este resul-
tar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convencao ou acordo coletivo que lhes
seja aplicdvel, conforme estabelece o Art. 462 da CLT.

12.9. Nos termos dos art. 579 da CLT, o desconto de contribuicdo sindical do salédrio do
aprendiz poderd ser recolhida, pela CONTRATADA, de uma sé vez, anualmente,
condicionado a autorizacdo prévia e expressa do aprendiz e consistira na importancia
correspondente a remuneracao de um dia de trabalho, para os aprendizes, de qualquer
gue seja a forma da referida remuneracao, conforme dispde o Art. 580 da CLT.

13 DOS BENEFICIOS/ENCARGOS SOCIAIS

13.1. A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo
com a quantidade de dias Uteis/més, para o deslocamento de Aprendiz a CONAB, incluindo
o retorno a sua residéncia, acrescidos vales-transportes para participacdo na
aprendizagem tedrica, a ser realizada na entidade formadora, para encontros semanais,
de acordo com Portaria n? 1005/2013, em conformidade com a legislacdo em vigor (art. 27




do Decreto n?2 5.598/05 e Lei 7.418/1985).

13.2. A CONTRATADA deverd fornecer vale-refeicdo/alimentacdo, de acordo com a
guantidade de dias Uteis/més, com valor facial de R$12,00 (doze reais) aos jovens
aprendizes em servico na CONAB.

13.3. O aprendiz terd o direito a aliquota do depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS de 2,0% (dois por cento) da remuneracao devida ao aprendiz, em
conformidade com o paragrafo 72 do artigo 15 da Lei n? 8.036/90 e do art. 22 da Lei
Complementar n® 110, de 29/06/2001; ao Programa Médico e Salde Ocupacional -
PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora - NR 7, repouso semanal
remunerado, seguro contra acidentes pessoais em favor do aprendiz, mediante apdlice de
seguro, gratificacdo natalina (139 saldrio) bem como serdo ressarcidos, do valor do salario
do aprendiz, tributos, contribuicbes previdencidrias e outras obrigacbes sociais
previdencidrias e trabalhistas, instituidas por legislacdo especifica.

13.4. A CONTRATADA devera fornecer aos jovens 01 (um) conjunto de uniforme a cada 6
(seis) meses, de uso obrigatdrio no local de trabalho, constituido das seguintes pecas:

13.4.1. Quatro {04} camisetas modelo polo, com logotipo da CONTRATADA e
CONAB, com a expressao “jovem aprendiz” {(a cor e a localizacao do logotipo serdo
definidas entre a CONAB e a CONTRATADA).

13.4.2. Duas (02} calcas jeans na cor azul escurg, sem rasgos.
13.4.3. Um (01) par de ténis na cor preta.
13.4.4. Trés (03) pares de meia, modelo soguete na cor branca.

13.4.5. Um (01) casaco de manga comprida, com logotipo da CONTRATADA e
CONAB, com a expressao “jovem aprendiz” (a cor e a localizacao do logotipo serdo
definidas entre a CONAB e a CONTRATADA).

13.5. A CONTRATADA devera fornecer, também, crachd de identificacdao ao Aprendiz com
logotipo da CONAB.

13.6. A CONTRATADA deverd manter em dia, e as suas expensas apdlice de seguro de
acidentes de trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de
morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta
contratacao.

13.7. A CONTRATADA deverd apresentar a CONAB cépia da apdlice de seguro de acidentes
de trabalho dos aprendizes, em até 30(trinta) dias, contados a partir da assinatura do con-
trato dos aprendizes contemplados pelo referido seguro.

14 RESPONSABILIDADES DA CONAB

14.1 Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a CONTRATADA,
atendendo as condicbes definidas na Lei 10.097/00, regulamentada pelo Decreto Federal
5.598/05;

14.2 Proporcionar ao aprendiz formacao técnico-profissional metdédica, propiciando
atividades praticas correlacionadas com os conteldos tedricos previstos no programa de
aprendizagem, observando a Portaria 723/2012, alterada pela Portaria 1005/2013;

14.3 Respeitar a condicao peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento,

conforme preceitua a Lei n.2 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n? 88 de 28/04/2009 do
MTE/SIT;
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14.4 Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, que apresentem condicfes de seguranca e saldde, em
conformidade com as regras do Art. 4052 da CLT,

14.5 Observar as restricbes legais quanto ao trabalho dos adolescentes;

14.6 As aulas tedricas deverdo observar a vedacao objeto do § 12 do Art. 22 do Decreto
5.598/2005;

14.7 Aplicar ao aprendiz as Convencoes e Acordos Coletivos apenas quando suas cldusulas
expressamente preverem e desde que nao excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos
tutelares que lhes sao aplicdveis, art. 26 do Decreto 5.598/2005;

14.8 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

14.9 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste Termo.

15 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

15.1 Garantir uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino;

15.2 Cumprir com o estabelecido no Objeto item |, deste Termo, e encaminhar os
aprendizes a CONAB/ SUREG/MA e Unidade Armazenadora, selecionados e interessados
nas oportunidades de aprendizagem para posterior execucao do objeto deste Termo,
observando a reserva das vagas para pessoas portadores de deficiéncia, no percentual de
10% do total das vagas.

15.3 Quando da contratacdo dos aprendizes deverd a CONTRATADA encaminhar relacéo
contendo todos os dados cadastrais dos adolescentes, tais como: nome, endereco, nome
dos pais, documentacao pessoal e telefone, em papel timbrado da entidade contratada,
bem como cépia do Contrato de Trabalho firmado entre a CONTRATADA e o Aprendiz;

15.4 Celebrar com o aprendiz o Contrato de Aprendizagem, ajustado por escrito e por
prazo determinado, nao superior a dois anos, exceto guando se tratar de aprendiz
portador de necessidades especiais;

15.5 Promover palestras informativas aos pais ou responsaveis do adolescente; e ao
adolescente aprendiz, sobre a estrutura, funcionamento do Programa, bem como os
objetivos da aprendizagem, e prestar outras informacdes necessarias pertinentes as
atividades tedricas e praticas;

15.6 Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos
da CLT gue tratam do contrato de aprendizagem, respeitadas as anotacdes dispostas no
Art. 15, § 29, do Decreto 5.598/2005:

a) registro e anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);



b) garantia do salario-minimo / hora mensal, com base no saldrio-minimo federal;

c) férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular,
bem como, com as férias definidas no programa de aprendizagem;

d) matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso nao tenha concluido o ensino
médio, e inscricdo no programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacao de
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metédica.

15.7 Providenciar a realizacao do exame médico admissional e demissional do aprendiz,
com emissao de Atestado de Salde Ocupacional — ASO;

15.8 Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas e
praticas, contendo os objetivos do curso, conteddos a serem ministrados e a carga horéaria,
parte integrante do Projeto Pedagdgico aprovado e validado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, tendo como parametro o estabelecido na Portaria 723, de 23.04.2012 e a
1005/2013 ambas do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

14.8.1 Deverd, ainda, a CONTRATADA fornecer a Conab cépia do Projeto
Pedagdgico do programa no ato da contratacao;

15.9 Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteldos tedricos,
garantindo a articulacéao e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica,
acompanhando a execucao das atividades préticas no ambito da Unidade Concedente de
Aprendizagem, de acordo com o quantitativo de aprendiz lotado na

CONAB/SUREG/MA e Unidade Armazenadora;

15.10 Manter mecanismos de acompanhamento mediante a realizacdo de reunides
semestrais com o0s aprendizes, no sentido de avaliar o desenvolvimento de suas atividades
praticas na CONAB, visando identificar se o trabalho executado pelo jovem é prejudicial a
sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, informando a CONAB por
relatérios, proporcionando ao jovem todas as facilidades para mudar de funcdo ou mudar
de servico (art. 407,§ Unico do Decreto 5.452/43);

15.11 Propor, sempre que possivel, mecanismos e acdes de sensibilizacdo visando a
continuidade do adolescente no mercado de trabalho apés o término do contrato de
aprendizagem;

15.12 Informar a CONAB, todas as inscricdes, mantendo o controle de frequéncia e do
rendimento dos adolescentes no médulo teérico do curso de aprendizagem, mediante
relatérios mensais e folhas de frequéncia e, ainda, guando do desligamento do
adolescente no programa,;

15.13 Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, certificado de qualificacdo, com validade em todo o territério nacional,
contendo especificacdo das disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo adolescente,
bem como titulo e o perfil profissional para a ocupacao na qual o aprendiz foi qualificado -
nos termos do paragrafo Unico do art. 31 do Decreto 5.598/2015 devendo ser assinado em
conjunto com a CONAB;

15.14 Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato, bem
como seus beneficios (vale-transporte e vale-refeicdo ou alimentacado) até o 52 dia util do
més subsequente ao da prestacao dos servicos;

15.15 Apresentar a CONAB, os comprovantes de pagamento dos salarios (folha de
pagamento e cépia do contracheque), tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e
previdencidrios e registro dos aprendizes, referentes ao més anterior ao da prestacao dos
Servicos;
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15.16 Apresentar, mensalmente, a CONAB, até o 109 dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, Nota Fiscal de Servico, acompanhada dos comprovantes de
entrega de vale-transporte e vale-alimentagdo ou refeicao, folha de frequéncia assinada
pelos aprendizes, bem como cépias dos comprovantes de pagamento de salario dos
aprendizes e o respectivo recolhimento de encargos previdenciarios incidentes sobre a
fatura do més anterior;

15.17 Do pagamento, de que trata o item anterior, deverd acompanhar a Nota Fiscal, na
forma do paragrafo 42 do art. 31 da Lei n? 9.032/95; da Lei n? 8.036/90; do paragrafo
Unico do art. 24 do Decreto n? 5.598/05 e do art. 219 do Decreto 3.048/99, com redacao
dada pelo Decreto n? 4.729/03 e conforme dispde o art. 195, paragrafo 32 da Constituicdo
Federal, os seguintes documentos:

» Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitida pela Conectividade Social
(GFIP);

e Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido
guando efetuado pela Internet, referente ao més anterior;

» Cépia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

e (Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica,
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido
guando efetuado pela Internet, referente ao més anterior;

» Cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e Cépia do CADIN, SICAF e CEIS;

» Certidoes atualizadas negativas de débito junto ao INSS e de Regularidade de
Situacaoc do FGTS.

15.18 Apresentar, semestralmente, a CONAB os comprovantes de entrega dos uniformes
para os adolescentes;

15.19 Pagar quaisquer ftributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente
contratacao, bem como na incumbéncia e responsabilidade pela administracdo e
cumprimento de todos os direitos {encargos sociais e trabalhistas), que incidam ou
venham a incidir sobre a presente contratacao, prevista nos artigos da CLT que tratam do
contrato de aprendizagem;

15.20 Informar qualguer movimentacao referente ao aprendiz por meio do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados — CAGED (art. 1, paragrafo 12, da Lei n©? 4.923/65);

15.21 Relacionar o aprendiz na Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) devendo-se
informar no campo referente ao vinculo empregaticio o cédigo n° 55, conforme instrucdes
contidas no Manual de Informacado da RAIS;

15.22 Manter em dia e as suas expensas apdlice de seguro de acidentes de trabalho dos
adolescentes aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez




permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratacao;

14.23 Apresentar a CONAB, cépia da apdlice de seguro de vida em grupo (contra
acidentes pessoais) dos adolescentes aprendizes, no prazo de até 20 (vinte) dias apés a
data da contratacao dos aprendizes;

15.24 Elaborar a programacao de férias do aprendiz coincidindo com um dos periodos de
férias escolares do ensino regular, em conformidade com o paragrafo 2° do artigo 136 da
CLT, sendo vedado o seu parcelamento, nos termos do pardgrafo 22 do artigo 134 da CLT
e pagamento em peclnia de 1/3;

15.24.1 As férias do aprendiz deverao, também, coincidir com as férias definidas no
programa de aprendizagem,;

15.25 Promover palestras informativas aos orientadores dos aprendizes da CONAB,
localizados na Superintendéncia Regional do Maranhdo e sua Unidade Armazenadora,
localizadas no Estado do MA, visando qualificd-los ao bom desempenho na
operacionalizacao deste Programa;

15.26 informar a CONAB, de imediato, sempre que identificada a irregularidade de
frequéncia do aprendiz ao ensino regular, quando estiver cursando o ensino fundamental,
bem como encaminhar a CONAB, semestralmente, comprovando o vinculo escolar dos
aprendizes, contando frequéncia e notas e no inicio do ano o comprovante da matricula do
aprendiz no ensino regular;

15.27 Contratar os adolescentes, na condicédo de aprendiz, obedecendo a legislacado
especifica, especialmente a Consolidacdo da Lei de Trabalho, atendendo as condicles
definidas na Lei n? 10.097/00, regulamentada pelo Decreto n2 5.598/05 e Leis
Previdenciarias, no que for aplicavel;

15.28 Proporcionar ao aprendiz formacao técnico-profissional metédica, propiciando
atividades tedricas correlacionadas com as atividades préticas previstas no programa de
aprendizagem, sem, contudo prejudicar os adolescentes nas atividades discentes,
concedendo-lhes o tempo que for necessario para frequéncia as aulas;

15.29 Respeitar a condicao peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento,
conforme preceitua a Lei n? 8.069 de 13/07/1990 e a Portaria n? 88 de 28/04/2009 do
MTE/SIT;

15.30 Oferecer aprendizagem, condicdes de seguranca e salde em conformidade
com as regras do Art. 405 da CLT;

15.31 Garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental, horério especial
para exercicio das atividades e promover a capacitacao profissional adequada ao mercado
de trabalho, conforme principios estabelecidos no Art. 7 do Decreto 5.598/2005;

15.32 A Contratada deverd ter como funcionarios profissionalizantes pessoas idéneas, com
reconhecida habilidade profissional para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem
de gue trata o objeto deste Termo de Referéncia;

15.33 Caso a Contratada nao tenha condicbes de atender a exigéncia descrita no item
anterior, podera de acordo com a Portaria MTE n® 2.755, 23.11.2010, alterada pela
Portaria MTE 239/2011, Art. 19 viabilizar realizacao de parceria com entidades
gualificadas em formacao técnico profissional metddica, elencadas no art. 82 do Decreto
n? 5.598/2005, para a execucao do programa de aprendizagem, em atendimento ao art.
429 e na conformidade do art. 430 da CLT, sendo que a validade de cada parceria
estabelecida ficard condicionada a aprovacao do MTE, com base nas informacodes
registradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, inclusive em relacao as entidades
parceiras no caput do art. 430, da CLT;
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15.34 Para atendimento do Acérdao n° 2.961/2004 - TCU - 12 Camara, bem como em
observancia Regulamento de licitacdo e Contratos da CONAB e do Decreto n? 7.203/10, o
efetivo alocado para a prestacdo de servicos objeto do Contrato ndo podera ter parentesco
com os empregados da CONAB na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade, até o
39 grau civil;

15.35 A Contratada devera exigir de seu empregado (aprendiz), sob penas da lei,
declaracdao de que nao possui parentesco com empregados da CONAB na linha reta ou
colateral, natural ou por afinidade, até o 32 grau;

15.36 Apds a publicacao do contrato a CONTRATADA terd um prazo de 30 (trinta) dias
corridos para apresentar a CONAB 04 (quatro) aprendizes para atuarem na
CONAB/SUREG/MA e Unidade Armazenadora;

15.37 A CONTRATADA deve apresentar, imprescindivelmente, a Minuta do Contrato a ser
celebrado entre aquela instituicdo e o aprendiz para rerratificacao pela CONAB;

15.38 Manter a regularidade em relacdo a documentacdes fiscais, durante toda a vigéncia
do contrato, apresentando-a sempre gue solicitado.

16 DA FISCALIZACAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizacao da execucdao do contrato consistem na
verificacao da conformidade da prestacédo dos servicos e da alocacdao dos recursos
necessdarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Conab, especialmente designados, na forma
dos arts. 543 e 544 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab - RLC.

16.2 O representante da Conab - Fiscal do Contrato - devera atestar que recebeu
orientacdo técnica da CONTRATANTE para o acompanhamento e controle dos servicos
descritos neste Termo de Referéncia.

16.3 A CONAB designara 1 (um) gestor e 1 (um) fiscal do contrato, o segundo devera
obrigatoriamente estar lotado no SEADE/Recursos Humanos da Companhia, para realizar o
acompanhamento e a fiscalizacao do cumprimento pertinente ao contrato, de acordo com
as competéncias citadas na legislacdo especifica e no Regulamento de Licitacdes e
Contratos da CONAB;

16.4 A CONAB designara também formalmente, um supervisor/orientador que serd o
gestor do contrato, em cada area de lotacdo do aprendiz na CONAB/ SUREG/MA e Unidade
Armazenadora, ouvida a Entidade Qualificada em Formacéao Técnico-Profissional Metddica,
sendo responsavel pela coordenacdo de exercicios praticos e acompanhamento das
atividades do aprendiz no Estabelecimento, buscando garantir sempre uma formacao que
possa, de fato, contribuir para o seu desenvolvimento integral e a consonancia com os
conteldos estabelecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com programa
aprendizagem ~ Art. 23 § 12 do Decreto n? 5.598/2005; observando, também, se o trabalho
executado pelo jovem é prejudicial a sua saldde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua
moralidade, proporcionando ao jovem todas as condicbes e facilidades para mudar de
funcéo, guando for o caso;



16.5 Sao responsabilidades do gestor do contrato:

16.5.1 Acompanhar o desempenho das atividades praticas desenvolvidas
pelo Adolescente Aprendiz, mediante aplicacao do instrumento de Avaliacdo
Comportamental que serd respondido pelo supervisor/orientador em periodicidade
semestral, e considerara os seguintes aspectos:

1) interesse

2) cooperacao

3) relacionamento;
4) assiduidade;

5) pontualidade;

6) comprometimento

16.5.2 Participar da sisteméatica de acompanhamento, supervisao e avaliacao
do aprendiz. O resultado da avaliacao subsidiara feedback do Supervisor/orientador para o
Aprendiz sendo encaminhada a CONTRATADA.

16.5.3 Garantir gue o0 acesso ao processo de transmissao de conhecimentos
se faca metodicamente organizado, em tarefas de complexidade progressiva,
desenvolvida no ambiente de trabalho;

16.5.4 Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da
jornada diéria;

16.5.5 Efetuar o controle e a anotacao diaria do horario de aprendizagem
cumprido pelo Adolescente Aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de
frequéncia, encaminhada pela CONTRATADA,;

16.6 Sao responsabilidades do fiscal do contrato:

16.6.1 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.6.2 Fiscalizar a CONTRATADA no cumprimento dos principios
estabelecidos no Art. 7, do Decreto 5.598/2005, no sentido de garantir o acesso e
frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental, horario especial para exercicio das
atividades promovendo, a capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho.

16.6.3 Remeter mensalmente, a CONTRATADA, o Controle de Freguéncia do
Adolescente Aprendiz, atestado pela CONAB;

16.6.4 O representante da Conab - Fiscal do Contrato — deverd promover o
registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no art. 539 do RLC.

16.6.5 O Fiscal do Contrato deverd apresentar ao técnico da contratada a
avaliacao da execucao dos servicos ou, se for o caso, a avaliacédo de desempenho e
gualidade da prestacao dos servicos realizados.

16.6.6 A execucdo do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos
mencionados no item 17 deste Termo de Referéncia, Mapa de Risco ~ anexo | — e art. 545
do RLC.

16.6.7 Efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA, de acordo com as
condicdes acordadas;

16.6.8 Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento do saldrio dos
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aprendizes contratados e dos encargos sociais e trabalhistas, bem como o devido
recolnimento de obrigacbes previdenciarias, trabalhistas e tributarias, como as
contribuicbes ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS;

16.6.9 Informar e solicitar a manifestacdo expressa da CONTRATADA, quando
for identificada a possibilidade de rescisac antecipada do contrato de aprendizagem, de
acordo com as hipéteses previstas no Art. 10 da Instrucao Normativa n.2 97 MTE/SIT, de
30/07/12;

16.6.10 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666, de
1993.

16.6.11 As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o
disposto nos arts. 535 a 548 do RLC, aplicdvel no que for pertinente a contratacao.

17. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

17.1 Com vistas a melhoria continua na prestacdo de servicos para recrutar, selecionar,
contratar, preparar, capacitar e encaminhar 04 (quatro) jovens aprendizes sera estabeleci-
do um Instrumento De Medicao de Resultado nas condicbes descritas a seguir.

7.2. O linstrumento de Medicao de Resultado constitui-se em um ajuste escrito, anexo ao
contrato, entre o contratante e o contratado, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente mensuraveis e comprovaveis, 0os niveis esperados de qualidade
da prestacdao do servico e respectivas adequacdes de pagamento. (RLC - Art.32 Inciso
XLIX)

indicadores
N. 2 01 - Prazo de atendimento de demandas {05)
Item Descricdo

Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas da Conab.
Meta a cumprir 24 h.
Instrumento de medicao SolicitagBes/consultas anexas ao processo
Forma de E-mails e requerimentos
acompanhamento
Periodicidade Mensal.
Mecanismo de célculo Cada solicitacdo sera verificada e valorada em totais mensais. Percentual

de solicitacao ndo atendidas /total de solicitacfes. = X.
Inicio de vigéncia Data da assinatura do contrato.
Faixas de ajuste no X até 1 - 100% do valor da 05
pagamento De1,1a1,5-90% do valor da 0%

De 1,6 a 2 - 80% do valor da 0S5
Sancgdes 20% das 05 acima de 2 - multa de 5%

30% das OS acima de 2 — multa de 15% + rescisao contratual
Observacoes:

indicadores
N. 2 02 - Qualidade do Servico
ltem | Descricdo




Finalidade Garantir continuidade na prestacdo do servico/aulas tedricas
Meta a cumprir 100%
Instrumento de medicao Folha de presenca do aprendiz ou atesto de participacao.
Forma de Verificacdo da participacdo do aprendiz no programa tedrico.
acompanhamento
Periodicidade Mensal.
Mecanismo de calculo Cada falta de documento serd verificada e dividida por 12
Periodicidade Mensal.
Mecanismo de calculo Cada falta serd verificada e valorada individualmente. N.2 de falta/12 = X
Inicio de vigéncia Data da assinatura do contrato.
Faixas de ajuste no X até 0,5 - 100% da documentacao
pagamento De 0,6 a 0,75 - 90% da documentacao
De 0,76 a 1 - 80% da documentacao.
Sancdes 20% da documentacao acima de 0,50 - multa de 10%
30% da documentacdo acima de 0,50 - multa de 15% + resciséo
contratual
Observacdes

indicadores
N. 2 03 - Conformidade de informacao
item Descricao
Finalidade Garantir um acompanhamento adequado do fornecimento
Meta a cumprir 100%
instrumento de medicao Relatério consolidado das atividades mensais.

Forma de acompanhamento Recebimento de documentacao, atesto do fiscal do contrato e comparacao
com o Relatério CONAB.

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de calculo Cada incompatibilidade de documento sera verificada e dividido por 100.

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de célculo Cada incompatibilidade serd verificada e valorada individualmente. N.°
incompatibilidades/100 = X

Inicio de vigéncia Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no X até 0,10 - 100% da documentacao

pagamento De 0,11 a 0,30 - 80% da documentacgao
De 0,31 a 0,70 - 60% da documentacdo.

Sancdes 20% da documentacdo mensal acima de 0,30 - multa de 10%

30% da documentacdo acima de 0,50 - multa de 15% + rescisdo contratual

Observacdes

18  DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1 As despesas decorrentes desta contratacao ocorrerdao para o exercicio de 2018, na
seguinte funcdo programatica: Programa de Trabalho: 000000, Fonte de Recursos:
0000000000, Natureza da Despesa: 33.90.00.00, Programa interno: ADM UNIDADE

19 VALOR DE REFERENCIA PRECOS MENSAL E ANUAL

19.1 O valor estimado por jovem aprendiz para a execuc¢ao dos servicos constantes neste
Termo, encontra-se no quadro abaixo:

19.2 Os valores apresentados na tabela abaixo deverdao contemplar todos os custos da
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entidade, de forma que qualquer despesa adicional ndo serda contabilizada fora da
estimativa ofertada.

Qtde Valor
Servicos Estimada Vja(l(\)/rerr:qor Mensal lg\/nadgT

de Jovens (R%)

Recrutar, selecionar, contratar, preparar,

capacitar e encaminhar 06 (seis} jovens

aprendizes a Companhia Nacional de 04 1.523,81/6.095,2473.142,88

Abastecimento CONAB, Superintendéncia

Regional do Maranhao

20 PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera efetuado pela Conab no prazo de até 30 dias salvo indicagdo de
outro prazo, maior pela Contratada, contados de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura con-
tendo o detalhamento dos servicos executados.

20.2. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacao a que aque-
la se referir.

20.3. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao SICAF ou, na impossibilida-
de de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

20.4. A area competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como: o prazo de validade; a data da emissdo; os dados do Contrato e da Conab; o periodo
de prestacao dos servicos; o valor a pagar; e os tributos a serem retidos na fonte em cada
contratacao.

20.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo Fiscal do
Contrato, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apre-
sentada em relacdao aos servicos efetivamente prestados e depois de verificada a regulari-
dade fiscal da Contratada.

20.6. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Conab.

20.7. O pagamento das obrigacdes assumidas sera efetuado até o 30 dias, seguintes ao
da apresentacao da Nota Fiscal / Fatura, condicionado ao aceite dos servicos prestados e
atesto do documento pelo empregado designado com esse fim e comprovacao de
regularidade fiscal e trabalhista da Contratada.

20.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, deve-
rdo ser tomadas as seguintes providéncias:



20.8.1 providenciar a comunicacao do contratado, por escrito, no sentido de que, no
prazo de cinco (5) dias Gteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa;

20.8.2 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Conab deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado pela Conab, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos;

20.8.3 Persistindo a irregularidade, a Conab deverd adotar as medidas necessérias
a rescisao dos Contratos em execucdo, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;

20.8.4 Havendo a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, o0s
pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual,
caso o contratado nao regularize sua situacdo junto ao SICAF;

20.8.5 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
Diretoria Gestora na Matriz e pela Superintendéncia Regional no ambito da sua
competéncia, nao sera rescindido o Contrato em execug¢do com empresa ou profissional
inadimplente no SICAF.

20.9. Nos termos do artigo 565 do RLC serd efetuada a retencado ou glosa no pagamento,

proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancbes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

20.9.1 nao produziu os resultados acordados;

20.9.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a
gualidade minima exigida.

20.10. O pagamento serd efetuado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pela Contratada. Serd considerada data do pagamento
o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

20.11. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123 de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contrlbwc_;oes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial. De que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

20.12. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardao sujeitos a
retencao, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

20.12.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRP], Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social - Cofins, e Contribuicédo para os Programas de Integracdo Social e de
Formacdo do Patrimobnio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da Instrucdo
Normativa RFB n? 1.234, de 2012, conforme determina o artigo 64 da Lei n? 9.430,
de 1996;

20.12.2 Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento),
na forma da instrucao Normativa RFB n? 971, de 2009, conforme determina a Lei n?
8.212, de 1991;

20.12.3 Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da

60.000/054 — SUREG/MA / LICITAGOES / 2018 / EDITAL — PROC. 21211.000083/2018-69 38



CONAB/SUREGMA
@ Conab N°/Ano Folha |Rubrica

Companhia Nacional de Abastecimento 21211.00047/2017-14

Lei Complementar n? 116, de 2003, combinada com a legislacao municipal ou
distrital sobre o tema; e

20.12.4 Demais tributos incidentes sobre a contratacao.

21 DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

21.1. Compete ao Fiscal do Contrato proceder a instrucdo do reajuste ou da repactuacao
do Contrato.

21.2. O preco unitario dos servicos sera reajustado anualmente, observado o interregno
minimo de um ano, pela variacdo do indice IPCA/IBGE ou outro que venha a substitui-io.

21.3. O reajuste em sentido estrito tera periodicidade igual a um ano, sendo o termo
inicial do periodo de correcao monetaria ou reajuste, a data prevista para apresentacao
da proposta ou do orcamento a que essa proposta se referir, ou, no caso de novo
reajuste, a data a que o anterior tiver se referido.

21.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

21.5. Os reajustes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitados durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de precluséo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

21.6 A proposta a ser apresentada consignara o preco mensal das parcelas e valor total
anual.

21.7 Tal discriminacéo deverd ser apresentada por meio da Planilha de Custo, Anexo |
destacando os valores do saldrio-minimo/hora, com base no salario-minimo Federal.

21.8 Apresentar, também, todos os respectivos encargos sociais, de forma a evidenciar o
percentual relativo a cada parcela que compde o percentual global dos encargos sociais
sobre o custo da mao de obra.

22 SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 13.303/2016, do Titulo Vil -
Capitulo IX do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Conab - RLC e da Lei n? 8.666,
de 1993, a Contratada que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas
em decorréncia da contratacao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

22.1.3. fraudar na execucgdo do contrato;



22.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
22.1.5. cometer fraude fiscal;
22.1.6. nao mantiver a proposta.

22.2. A Contratada que cometer gualguer das infracbes discriminadas no subitem acima
ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

22.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que néao
acarretem prejuizos significativos para a Conab;

22.2.2. multa moratéria de 0,25 % (zero virgula vinte e cinco por cento) por
dia de atraso injustificado, sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte)
dias;

22.2.3. multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

22.2.3.1 em caso de inexecucao parcial, a multa compensatéria, no
mesmo percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacao
inadimplida;

22.2.3.2 suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Conab, pelo
prazo de até dois anos;

22.2.3.3 impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o conseguente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

22.2.3.4 declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Conab pelos prejuizos causados;

22.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 574, do Regulamento de Licitacbes e
Contratos - RLC, a Contratada que:

22.3.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.3.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;
22.3.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a

Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

22.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o procedimento previsto na Lei n? 13.303 de 2016, da Lei n? 8.666/1993, e
subsidiariamente a Lei n© 9.784, de 1999.

22.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracéo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

22.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.7. A aplicacao das multas e demais penalidades previstas ndo eximem a Contratada
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da reparacao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar

a CONAB.

22.8 As condutas motivadoras, as circunstancias a serem consideradas, os tipos, os pro-
cedimentos para aplicacao e outras guestdes relativas a sancOes administrativas nesta
cldusula ndo excluem o disposto no Capitulo IX, art.573 a 593 do RLC.
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ANEXO Il DO PREGAO ELETRONICO CONAB SUREG MA N2 0/2018

VISTORIA - A

TERMO DE VISTORIA PREVIA SEDE -

Atesto que, nesta data, a empresa identificada se fez representar na SEDE
da Superintendéncia Regional do Maranhdo, situada na Rua dos Sabids, Quadra 05, Lotes
4 e 5, Bairro Jardim Renascenca li, em Sao Luis/MA, vistoriando as instalacdes e os locais
de trabalho, para execucado do objeto do Pregdo Eletrénico n? xxxxx, jovem aprendiz.

Séo Luis, de de 2018.

(assinatura sobre carimbo)

DADOS DA EMPRESA:
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:
TELEFONE:

E-mail:

DENTIFICACAO DO VISTORIANTE:
NOME COMPLETO:

IDENTIDADE:

E-mail:
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ANEXO Il DO PREGAO ELETRONICO CONAB SUREG MA N¢ 0/2018

VISTORIA - B

TERMO DE VISTORIA PREVIA UNIDADE

Atesto que, nesta data, a empresa identificada se fez representar na Unidade
Armazenadora Sado Luis, situada na BR 135, Km 01, Bloco B Patio da RFFSA - Tirirical, em
Sao Luis/ MA, vistoriando as instalacbes e os locais de trabalho, para execucao do objeto

do Pregao Eletrénico n? xxxxx, jovem aprendiz.

Séo Luis, de de 2018.

(assinatura sobre carimbo)

DADOS DA EMPRESA:
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:
TELEFONE:

E-mail:

DENTIFICACAO DO VISTORIANTE:
NOME COMPLETO:

IDENTIDADE:

E-mail:
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ANEXO Il - MINUTA DE PLANILHA E FORMAGCAO DE PREGOS

N.2 do Processo:

Licitacdo N.2: /

Dia / / as : horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacado da proposta
{dia/més/ano):

0o

Municipio/UF:

D [Ndmero de meses de execucao contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade Total a
Contratar (Em fungao
da unidade de medida)

_ _ Unidade de
Tipo de Servigo Medida

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive
no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se
tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores
da contratada para com a Administracao.

Nota 3: O preenchimento dos itens da planilha em apreco devera ser efetuado
apenas no gue couber, tomando por base a remuneracao do aprendiz discriminada no
item 9 do Termo de Referéncia.

Nota 4: A planilha é simplesmente o modelo para demonstracao da composicao de
custos, portanto cada instituicdo podera apresentar a sua prépria planilha.



1. MODULO - |

ANEXO | - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

1 REMUNERAQAO % VALOR (R$)
11 Salario
1.2 Outros (especificar)
1.3 Total da Remuneragao
2 ENCARGOS SOCIAIS % VALOR (R$)
21 Grupo A
211 INSS
212 [FGTS
2.1.3 [RAT (antigo SAT)
214 |[SESlou SESC
215 [SENAlou SENAC
216 [SEBRAE
21.7 |[INCRA
2.1.8 |[Salario Educagao
219 |[Total do Grupo A
22 |GrupoB
221 Férias
222 |Adicional 1/3 de Férias
2.2.3 |Auxilio Doencga
2.24 |Férias sobre Licenga Maternidade
225 [Licenga Paternidade
2.26 |Faltas Legais
2.2.7 |Acidente de Trabalho
228 |Aviso Prévio Trabalhado
229 [13°8Salario
2.210 [Totaldo GrupoB
23 |GrupoC
2.3.1 |Aviso Prévio Indenizado
2.3.2 |Indenizacao Adicional
2.3.3 |Indenizagdo (Rescisdo sem Justa Causa - Multa do FGTS)
2.34 |[Contribuigdo Social (art. 1°da LC n° 110/01)
2.3.5 |[Totaldo GrupoC
24 |GrupoD
Incidéncia do Grupo A sobre Auxilio Doenca, Férias sobre Licenca
Maternidade, Licenga Paternidade, Faltas Legais e Acidente de Trabalho
241 [219%x(223+224+225+226+2.27)]
Incidéncia do Grupo A sobre Férias, Adicional 1/3 de Férias, 13° Salario e
2.4.2 |Aviso Prévio Trabalhado [2.1.9x(2.2.1 +2.2.2 +2.2.8 + 2.2.9)]
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@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

CONAB/SUREGMA

N°/Ano
21211.00047/2017-14

Folha Rubrica

3.1 Uniforme/EPI

3.2 Alimentacéao

3.3 Transporte

3.4 Assisténcia Médico/Odontologica

3.5 Seguro de Vida

3.6 Treinamento/Capacitacao/Reciclagem

3.7 Auxilio Funeral

3.8 Outros (especificar)

3.9 Total dos Insumos dos Aprendizes -
4.1 Despesas Administrativas
4.2 Lucro

43 Total dos Demais Componentes

5.1 PIS
5.2 Outros (especificar)
5.3 Total dos Tributos

Total da Remuneracao (1.3)

Total dos Encargos Sociais (2.5)

Total dos Insumos dos Aprendizes (3.9)

Total por Aprendiz (A + B + C)

Total dos Demais Componentes (4.3)

Total dos Tributos (5.3)

QOMMmMoO m >

Valor Mensal do Servico por Aprendiz (D + E + F)

\Valor Mensal do Servigo por Aprendiz

|

J \alor Mensal do Senvico

K Valor Anual do Servico:
2. MODULO 1l

Valor por jovem

SIS aprendiz

Quantidade estimada de
jovem aprendiz

Valor Mensal (R$)

Contratagcdo de Entidade Sem Fins
Lucrativos — ESFL, inscrita e aprovada no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, com
capacidade técnica e administrativa e que
tenha por objetivo a assisténcia ao jovem e
a educagdo profissional, para recrutar,
selecionar, contratar, preparar, capacitar e
encaminhar jovens aprendizes a
Companhia Nacional de Abastecimento
CONAB, Superintendéncia Regional do
Maranhdo, em atendimento a Lei do
Aprendiz, n° 10.097, de 2000, e em
conformidade com as condicdes
estabelecidas no Decreto n° 5.598/2005 e

4




na Portaria MTE n° 723, de 24/04/2012,
alterada pela Portaria MTE n° 1005/2013.

Valor global anual do item = Valor mensal x 12 (meses)
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N@

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 /2018

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE
St FAZEM A COMPANHIA NACIONAL
DE ABASTECIMENTO - CONAB E A
ENTIDADE EMPRESARIAL ...........

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa
Plblica Federal, entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, na forma
preceituada no § 19 do art. 173 da Constituicdo Federal, vinculada ao Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, conforme o art. 39 da Lei no 9.649, de 27/05/98,
instituida nos termos do inciso i, do art. 19 da Lei no 8.029, de 12/04/90, alterada pela Lei
n? 8.154, de 1990, com seu Estatuto Social da Conab n° 10.102 aprovado pela Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 28/04/2017, com Sede/Matriz no SGAS, Quadra 901,
Conjunto A, Lote 69, Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF n°% 26.461.699/0001-80 e
Superintendéncia Regional Maranhdo, localizada na Rua dos Sabids, Quadra 04, Lotes 4 e
5, Bairro Jardim Renascenca, em Sao Luis/MA, CEP 65.075-360, inscrita no CNPJ/MF sob o
n% 26.461.699/0101-43, Inscricao Estadual n? 12.112.651-0, neste ato representada pela
Superintendente Regional, DULCILEIDE DE JESUS COSTA CUTRIM, brasileira, casada,
residente e domiciliada em S&o Luis/MA, portador da Cl n® 67638937 - S5P/MA e do CPF/MF
n% 197.543.103-00, e pelo Gerente de Financas e Administracdo, IGOR JONNYVSON
COELHO COIMBRA, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado em Sdo Luis, portador da
C.I. N2 1144248997 - 55P/MA e do CPF N2 034.379.703-80, doravante denominada CONAB,
e, de outro lado, entidade empresarial XXXXXXXXXxXxxX, inscrita no CNP}/MF sob o n®
XXXXXXXXXXXXXXX, Inscricao Estadual n2 xxXxXXXxXXXXXXXxxxx, estabelecida na XXXXXXXXXXXX
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo S6cio Gerente,
XXXXXXXXXXXXXX, portador{(a) da Carteira de ldentidade n2 XXXXXXXXXXXXXXX , expedida
pela (0} SSP/MA, e CPF n2 xxxxxxxxxx, tendo em vista o que consta no Processo n2
21211.000083/2018-69 e em observancia as disposicées do Regulamento de Licitacbes e
Contratos da Conab - RLC, da Lei n.2 13.303, de 30 de junho de 2016, da Lei n? 10.520,
de 17 de julho de 2002 e suas alteracbes e do Edital do Pregdo Eletrénico CONAB
SUREG/MA n2 /2018 resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as
cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO




1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdao de Entidade, sem fins lucrativos,
para recrutamento, selecdo, contratagdao, capacitacdo, acompanhamento e
disponibilizacdo de 04 (quatro) Jovens aprendizes a Companhia Nacional de
Abastecimento - Superintendéncia Regional Maranhao, em atendimento a Lei do Aprendiz
n? 10.097/2000 e em conformidade com as condicbes estabelecidas no Decreto n@
5.598/2005, nas Portarias nos 723/2012, 1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE e nas legislacbes subsididrias, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA QUANTIDADE E DO LOCAL PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. O guantitativo de jovens aprendizes e sua distribuicdo entre a Sede e Unidade
serao estas indicadas abaixo:

CATEGORIA SEDE UA/SAO LUIS Total
Quantidade
jovem 03 01 04
aprendiz

2.2. Os servicos objeto da contratacao atenderao exclusivamente as Unidades da Conab
identificadas no guadro abaixo:

UNIDADE ENDERECO
Superintendéncia Regiona| Rua dos Sabiés, Quadra 05, lotes 4 e 5, Bairro jardim
Maranh3o - Sede Renascencga ll, em Sao Luis/MA. (CEP: 65.075-360)

CNPJ: 26.461.699/0101-43

Inscricao estadual: 12.112.651-0

Inscricao Municipal: 0001367700-0

Fones: (98) 2109-1309 /1316 /1317 /1318
E-mail: ma.sureg@conab.gov.br

Unidade Armazenadora BR 135, Km 01, BIOCO B Pét|0 da RFFSA —~ Tirirical, em 550
S30 Luis Luis/ MA, CEP: 65.099-110.

CNPJ: 26.461.699/0374-24

Inscr. Estadual: 112.169.301-5

Inscricao Municipal:

Telefone: (98) 3245-2064

E-mail: ma.ua-saoluis@conab.gov.br

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio
na data de ........... R | e encerramento em ........... [ovouinnnn [oviiinnn. , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses.

3.1.1. A Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

3.2. A prorrogacado de contrato deverd ser promovida mediante a celebracdo de termo
aditivo.

3.2.1. Para fins de prorrogacao contratual, devera ser observada a vigéncia dos
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contratos de aprendizagem, a fim de que sua completa execucao esteja abrangida pelo
contrato da CONTRATADA com a CONAB, a fim de gue o aludido contrato de aprendizagem
nao sofra descontinuidade.

3.2.2. A prorrogacdo da vigéncia do contrato deverd ser manifestada pelas partes
no prazo de 60 (sessenta) dias, antes do seu vencimento, mediante expediente escrito en-
tregue a CONAB diretamente, ou por via postal, com prova de recebimento.

4. CLAUSULA QUARTA - REPACTUACAO

4.1. A repactuacdo deste Contrato é permitida, desde que observado o interregno
minimo de um ano, a contar da data limite para a apresentacao da proposta ou da data da
Gltima repactuacao, devendo ser demonstrada a variacdo de custos.

4.2. A proposta para composicao do preco mensal deverd ser mediante o
preenchimento da Planilha de Custo, com base no valor do salario-minimo hora, previsto
no art. 17 do Decreto n® 5.598/05 aos jovens aprendizes.

4.3. Caso a Contratada nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

4.3.1 Nessas condicfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacado s6 poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano.

4.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa.

4.5. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidiremm com a prorrogacao contratual, caso em que deverdao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

51. O wvalor mensal estimado do contrato importa em R$...........

(e }, com base na utilizacao de aprendizes pelo valor unitério de
R$ ( ), de acordo com a Planilha de Custo e Formacao de Precos apresentada pela
CONTRATADA.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucac do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS




6.1. Recrutar, selecionar, preparar, contratar, capacitar e encaminhar os jovens
aprendizes.

6.2. Os aprendizes, serao estudantes na faixa etaria de 14 anos completos a 24 incom-
pletos, sendo estudantes que estejam matriculados e frequentando a escola, caso nao te-
nham concluido o ensino médio e inscritos em programa de aprendizagem (art. 428, caput
e §19 da CLT). Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o cumprimen-
to do disposto no § 12 do art. 428 da CLT, a contratacdo do aprendiz poderd ocorrer sem a
frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental (art. 428, § 79,
da CLT). Neste caso, a idade maxima prevista neste item nao se aplica a aprendizes porta-
dores de necessidades especiais, ( Lei n? 11.180, de 2005).

6.3. A distribuicdo dos aprendizes por setor é de competéncia exclusiva da CONAB
observando a Clausula segunda deste contrato.

6.4. Os servicos que os aprendizes desenvolverao na CONAB, obedecerao a
padronizacao estabelecida no Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP
relacionado ao Arco Ocupacional de Administracdo - atividades de Auxiliar de
Escritério/Administrativo, Cédigo CBO 4110-05, prevista na Portaria MTE 1005/2013 que
alterou a Portaria MTE 723/2012.

6.5. E terminantemente vedado aos jovens aprendizes carregar peso excessivo, realizar
servicos de copa e limpeza, bem assim servicos particulares (bancos, pequenas compras
de alimentacdo, servicos de loteria etc. a qualquer empregado da CONAB, e/ou da
CONTRATADA).

7.  CLAUSULA SETIMA- DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em dotacao
orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2018, na
seguinte classificacao: Gestao/Unidade: 22211/135170; Fonte: 0250022135; Programa de
Trabalho: 086.352; Elemento de Despesa: 33.90.37; Pi: MENORAPREN; Nota de Empenho:
2018NE000000.

7.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdao a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro, em sendo o caso.

8. CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

8.1. O aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diarias de atividades praticas
e quatro horas semanais de aprendizagem tedrica, sendo que em cada més o aprendiz
deverd em uma semana participar de duas aulas tedricas de quatro horas, nao
excedentes de 20 {(vinte} horas semanais, que deverao ser ministradas nas instalacdes
da CONTRATADA, em hordrio compativel com o escolar, conforme alteracao
estabelecidas pela Portaria MTE1005/2013. Os horarios de atividades praticas serao
definidos com a CONAB.

8.2. Ficam vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornadas de trabalho, inclusive
nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do artigo 413 da CLT.

8.3. Durante as folgas das atividades tedricas, os jovens aprendizes deverao cumprir a
jornada de trabalho na CONAB.
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8.4. Antes de iniciar suas atividades na CONAB, o jovem aprendiz contratado terd 04
(quatro) semanas, carga horaria total de 80 horas, para participar de integracdo e
capacitacao tedrica na Entidade Contratada, para prévia qualificacao.

8.5. Os jovens aprendizes podem celebrar e desempenhar, concomitantemente, as ativida-
des embutidas em dois contratos de aprendizagem, desde gue os Programas de Aprendi-
zagem possuam conteldos distintos e que as horas de atividade prética e tedrica de cada
programa sejam somadas (art. 414 da CLT e art. 21, caput, do Decreto no 5.598/05), para
efeito da observancia da jornada maxima didria (art. 432 da CLT), em respeito aos direitos
assegurados pelo ECA, principalmente em relacdo a garantia da frequéncia a escola regu-
lar e a observancia da condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento (art. 21, § 1o, do
Decreto no 5.598/05, e arts. 67, inciso iV, e 69, inciso |, do ECA). No entanto, esta conco-
mitancia deve ser apurada pela Contratada.

9. CLAUSULA NONA- DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

9.1. O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a CONTRATADA e 0
aprendiz, sera ajustado por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses vinculado a
duracdo do curso de aprendizagem, incluindo neste periodo as férias dos aprendizes e
assegurando ao aprendiz a inscricdo no programa de aprendizagem formacado técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de necessidades especiais {Redacao dada
pela Lei n© 11.788, de 2008).

9.1.1. Na hipdtese de extincdo ou rescisao do contrato da CONAB com a
Contratada, e, estando ainda o contrato de aprendizagem dentro do prazo de vigéncia
estabelecido por Lei, deverao ser observadas as disposi¢cdes legais do art. 15 do Decreto
n2 5598/2005.

9.2. O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-&4 no seu termo, guando
completar o prazo para o qual foi contratado e/ou completar 24 {vinte e guatro} anos ou,
ressalvado as hipéteses previstas no § 52 do Art. 428 da CLT, ou antecipadamente, nas
seguintes hipdteses (Instrucdo Normativa SIT n® 26/2001):

9.2.1. Desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz.
9.2.2. Falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT.

9.2.3. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada
através de Declaracdo do Estabelecimento de Ensino.

9.2.4. A pedido do aprendiz.

9.3. O motivo previsto no item 5.2.1 (desempenho insuficiente/inadaptacdo) serd
considerado como razao de dispensa em todas as situacdes em gue as partes envolvidas
(aprendiz, CONAB e contratada) por meio de relatério circunstanciado das acbes e
conseqguéncias das atividades do aprendiz, decidam proceder ao desligamento daquele
jovem por nao haver compromisso com a aprendizagem tedrica ou pratica.

9.4. Nos casos de extincao ou rescisao de contrato de aprendizagem, a CONTRATADA



deverd iniciar a contratacdo de novo aprendiz nos termos do Decreto 5.598/2005 - sob
pena de infracdo ao disposto no art. 429 da CLT - no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds
a rescisdao do contrato anterior. A vigéncia do novo contrato de aprendizagem deverd,
para tanto, obedecer ao prazo legal maximo de 24 meses.

9.5. Ndo se aplicam o disposto nos art. 479 e 480 da CLT as hip6teses de extincdo do
Contrato mencionadas nos Incisos do Art. 28 do Decreto 5.598/2005.

9.6. A idade méaxima prevista no art. 428 § 52 ndo se aplica a aprendizes portadores de
necessidades especiais.

9.7. A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hip6teses previstas no art.
482 da CLT.

9.8. Para fins do contrato de aprendizagem a comprovacao da escolaridade do aprendiz,
portador de deficiéncia mental deve-se considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizacao.

9.9. A contratacado de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos jovens entre 14 e
18 anos, exceto guando:

9.9.1. As atividades préticas de aprendizagem que ocorrer no interior do
Estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que
possa elidir o risco ou realizd-las integralmente em ambiente simulado.

9.9.2. A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou
autorizacao vedada para pessoa com idade inferior a 18 {dezoito) anos; e

9.9.3. A natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento
fisico, psicolégico e moral dos aprendizes.

9.10. A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima deverd ser
ministrada para jovens de 18(dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos incompletos.

9.11. Ao aprendiz, no exercicio de suas funcdes, ndo sera permitido transporte de valores,
bem como a realizacdo de servicos de carédter pessoal para empregados da CONAB, néo se
responsabilizando a CONTRATADA por perda ou extravio de documentos e valores a eles
entregues indevidamente.

9.12. Os aprendizes executarao na CONAB, atividades praticas, compativeis com o
aprendizado teérico, sendo necessdria a rotatividade destas tarefas, com complexidade
progressiva, segundo a organizacao curricular do programa de aprendizagem (paragrafo
39, art. 23, Decreto 5.598/05). Além de a parte tedrica contemplar outros conceitos
tedricos que sejam Uteis na futura vida profissional do aprendiz.

9.13. A participacao no programa “jovem aprendiz” nao gerara vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a CONAB.

9.14. O Contrato de Aprendizagem serd regido pela Lei n? 10.097/2000, pelo Decreto n?
5.598/2005 e pela Portaria MTE n? 723 de 24/04/2012, pela Portaria do MTE n2 1005/2013,
bem como as legislacbes subsididrias. Em caso de omissdao ou divergéncia essas serao
aplicadas.

10. CLAUSULA DECIMA - DA REMUNERACAO DO APRENDIZ

10.1. A Lei garante ao aprendiz, o direito de saldrio - minimo hora que deverd ser
calculado com base no saldrio-minimo do nacional, conforme metodologia descrita no item
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12 do Termo de Referéncia.

10.2. Nao serao descontadas do saldrio do aprendiz e nem acarretardo a perda do repouso
semanal remunerado, ou do Vale-refeicdo ou Alimentacdo, as auséncias decorrentes dos
motivos abaixo, limitadas aos periodos indicados, devidamente comprovados:

10.2.1. (dois) 02 dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de faleci-
mento de ascendente (pais e avds) descendente (filhos) ou de irmao.

10.2.2. {trés) 03 dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento.

10.2.3. {cinco)} 05 dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive
na condicao de natimorto.

10.2.4. (um) 01 dia, na ocorréncia de prova escolar em hordrio coincidente com a
aprendizagem, exigida apresentacao de comunicacao formal da escola.

10.2.5. (um) 01 dia para realizacao de exame vestibular para ingresso em estabele-
cimento de ensino superior, devidamente comprovado.

10.2.6. (dois) 02 dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor.
10.2.7. No periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar.

10.2.8. (um) 01 dia a cada 12{meses) para doacao de sangue, mediante comprova-
cao.

10.2.9. (um) 01 dia para realizacdo de exame/consulta médica em horario coinci-
dente com o da aprendizagem, mediante apresentacao de “Atestado de Comparecimen-
to”.

10.2.10. Pelo prazo necessario, mediante documentacao comprobatéria, gque
devera ser arquivada, por cépia, no dossié do aprendiz existente na CONAB, limitado ao
fim da vigéncia do Contrato de Aprendizagem, nas seguintes hipéteses:

10.2.10.1. Durante o licenciamento compulsério por motivo de maternidade
ou aborto.

10.2.10.2. Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada
por atestado médico.

10.3. O retorno do aprendiz a aprendizagem apds o término da licenca-maternidade ainda
em estado de amamentacdo ensejard a reducao da jornada em 1 (uma) hora, a titulo de
descanso e exercicio do direito a lactacao, até que seu (sua) dependente complete 6 (seis)
meses de idade. Esse beneficio sera concedido, preferencialmente, no inicio ou fim da jor-
nada de aprendizagem.

10.4. Apds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o
aprendiz terd direito a férias, na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislacao
complementar, a concessao de trinta dias de férias que deverao coincidir com um dos
periodos das férias escolares e com as férias do programa de aprendizagem, e serao
comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, conforme determina a



legislacao, sendo vedado o parcelamento e sua conversao em abono pecunidrio.

10.5. A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o
qguinto dia Gtil do més subsequente ao de competéncia.

10.6. As faltas injustificadas nas atividades tedricas e praticas podem ser descontadas no
salario do aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal
remunerado e nos eventuais feriados da semana.

10.6.1. Podem ser descontadas as faltas que nao forem legalmente justificadas (art.
131 da CLT) ou autorizadas pelo empregador.

10.7. A falta injustificada acarretard o desconto no salédrio, vale-refeicdo/alimentacao e
vale-transporte antecipados ao aprendiz, com base no célculo proporcional ao(s) dia(s) de
efetiva auséncia. O débito correspondente serd deduzido das respectivas verbas salariais
constantes da fatura de servicos do més subsequente, apresentada para fins de
ressarcimento pela CONTRATADA.,

10.8. E vedado efetuar qualquer desconto no salario do aprendiz, salvo quando este
resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convencao ou acordo coletivo que
Ihes seja aplicavel, conforme estabelece o Art. 462 da CLT.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENEFICIOS/ENCARGOS SOCIAIS

11.1. A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo
com a quantidade de dias Uteis/més, para o deslocamento de Aprendiz a CONAB, incluindo
o retorno a sua residéncia, acrescidos vales-transportes para participacdao na
aprendizagem teérica, a ser realizada na entidade formadora, para encontros semanais,
de acordo com Portaria n? 1005/2013, em conformidade com a legislacdao em vigor {(art. 27
do Decreto n2 5.598/05 e Lei 7.418/1985).

11.2. A CONTRATADA deverd fornecer vale-refeicdo/alimentacdo, de acordo com a
guantidade de dias Uteis/més, com valor facial de R$12,00 (doze reais) aos jovens
aprendizes em servico na CONAB.

11.3. O aprendiz terd o direito a aliquota do depésito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS de 2,0% (dois por cento) da remuneracdo devida ao aprendiz, em
conformidade com o pardgrafo 72 do artigo 15 da Lei n? 8.036/90 e do art. 22 da Lei
Complementar n? 110, de 29/06/2001; ao Programa Médico e Salde Ocupacional -
PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora - NR 7, repouso semanal
remunerado, seguro contra acidentes pessoais em favor do aprendiz, mediante apélice de
seguro, gratificacdo natalina (139 salario) bem como ser&o ressarcidos, do valor do salério
do aprendiz, tributos, contribuicbes previdencidrias e outras obrigacdes sociais
previdencidrias e trabalhistas, instituidas por legislacdo especifica.

11.4. A CONTRATADA deverd fornecer aos jovens 01 (um) conjunto de uniforme a cada 6
(seis) meses, de uso obrigatério no local de trabalho, constituido das seguintes pecas:

11.4.1. Quatro {04} camisetas modelo polo, com logotipo da CONTRATADA e
CONAB, com a expressao “jovem aprendiz” (a cor e a localizacao do logotipo serdo
definidas entre a CONAB e a CONTRATADA);

11.4.2. Duas (02) calcas jeans na cor azul escuro.

11.4.3. Um (01) par de ténis na cor preta.

11.4.4. Trés (03) pares de meia, modelo soquete na cor branca.
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11.4.5. Um (01) casaco de manga comprida, com logotipo da CONTRATADA e
CONAB, com a expressao “jovem aprendiz” {(a cor e a localizacao do logotipo serdo
definidas entra a CONAB e a CONTRATADA).

11.5. A CONTRATADA deverd fornecer, também, crachéd de identificacdo ao Aprendiz com
logotipo da CONAB.

11.6. A CONTRATADA deverd manter em dia, e as suas expensas, apdlice de seguro de
acidentes de trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte
e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratacao.

11.7. A CONTRATADA devera apresentar a CONAB cépia da apdlice de seguro de acidentes
de trabalho dos aprendizes, em até 30(trinta) dias, contados a partir da assinatura do
contrato dos aprendizes contemplados pelo referido seguro.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONAB

12.1. As obrigacGes da CONAB e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADEDES DA CONTRATADA

13.1. As obrigacbes da CONAB e da CONTRATADA sao aguelas previstas no Termo de Re-
feréncia, anexo do Edital.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado pela Conab no prazo de até 30 dias salvo indicacéo de
outro prazo, maior pela Contratada, contados de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura con-
tendo o detalhamento dos servicos executados.

14.2. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacao a que aque-
la se referir.

14.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao SICAF ou, na impossibilida-
de de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

14.4. A area competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como: o prazo de validade; a data da emissdo; os dados do Contrato e da Conab; o periodo
de prestacao dos servicos; o valor a pagar; e os tributos a serem retidos na fonte em cada
contratacao.

14.5. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo Fiscal do
Contrato, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apre-




sentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados e depois de verificada a regulari-
dade fiscal da Contratada.

14.6. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-&4 apds a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Conab.

14.7. O pagamento das obrigacdes assumidas sera efetuado até o 30 dias, seguintes ao
da apresentacao da Nota Fiscal / Fatura, condicionado ao aceite dos servicos prestados e
atesto do documento pelo empregado designado com esse fim e comprovacao de
regularidade fiscal e trabalhista da Contratada.

14.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, deve-
rdo ser tomadas as seguintes providéncias:

14.8.1 providenciar a comunicacao do contratado, por escrito, no sentido de que, no
prazo de cinco (5) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa;

14.8.2 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Conab deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado pela Conab, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessérios para
garantir o recebimento de seus créditos;

14.8.3 Persistindo a irregularidade, a Conab deverd adotar as medidas necessarias
a rescisao dos Contratos em execucdo, nos autos dos processos administrativos
correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;

14.8.4 Havendo a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual,
caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF;

14.8.5 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
Diretoria Gestora na Matriz e pela Superintendéncia Regional no ambito da sua
competéncia, ndo serd rescindido o Contrato em execucdo com empresa ou profissional
inadimplente no SICAF.

14.9. Nos termos do artigo 565 do RLC serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

14.9.1 nao produziu os resultados acordados;

14.9.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a
gualidade minima exigida.

14.10. O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pela Contratada. Sera considerada data do pagamento
o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

14.11. Qualguer suspensdo de pagamento originada pela falta de reguiaridade da
CONTRATADA junto ao SICAF ndo gerara para a CONTRATANTE nenhuma responsabilidade
nem obrigacdo de atualizacdo monetaria ou multa.

14.12. A CONAB fard as retencbes dos encargos sob sua responsabilidade.
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14.13. A critério da CONAB, poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir
possiveis despesas com multas, indenizacdes ou outras de responsabilidade da
CONTRATADA, garantida a defesa prévia e fundamentada.

14.14. As parcelas referentes as verbas destinadas ao pagamento das férias e 132 dos
trabalhadores da Contratada serdo pagas mediante depdsito em conta vinculada,
conforme previsto no instrumento convocatério.

14.15. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais
atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Conab, o valor devido deverd ser
acrescido de atualizacdo financeira e sua apuracdo far-se-4 desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, com juros de mora calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da
seguinte férmula:
EM=1xNXxVP
| - Onde:

a) | = indice de atualizacdo financeira, no valor de 0,00016438, computado com
base na férmula:
| =[(TX/100)/365]

b} TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
c) EM = Encargos moratérios;
d) N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
e} VP = Valor da parcela em atraso.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO

15.1. A FISCALIZACAO da CONAB serd aquela prevista no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no
art. 569 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Conab - RLC, com as conseqguéncias
indicadas no art. 571 do mesmo Regulamento, sem prejuizo da aplicacdo das sancoes
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.



17.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-
se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa.

17.3. A Contratada reconhece os direitos da Conab em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 569 do Regulamento de Licitagdes e Contratos.

17.4. O termo de rescisdo, sempre gue possivel, deverd indicar:

17.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

17.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

17.4.3. Indenizacdes e multas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VINCULO EMPREGATICIO

18.1. Os aprendizes, empregados e prepostos da CONTRATADA nao terdo qualguer
vinculo empregaticio com a CONAB, correndo por conta exclusiva da primeira todas as
obrigacdes decorrentes da legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual,
desde ja, a CONTRATADA se obriga a saldar na época devida.

18.2. A atuacao da CONTRATADA estd fundamentada no art. 430, il e art. 431, da
Consolidacao das Leis Trabalhistas, os quais autorizam a contratacao dos aprendizes, por
intermédio de Entidades Sem Fins Lucrativos, caso em gue nao geram vinculo de emprego
com o tomador CONAB.

18.3. O vinculo empregaticio serd formado exclusivamente entre os aprendizes e a
CONTRATADA, cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, vales-
transportes, vale-alimentacao ou refeicdo, INSS, PIS, FGTS, despesas administrativas e
demais verbas rescisérias e contratuais.

19. CLA:USULA DECIMA NONA - DA VINCULACAO, DO REGIME DE EXECUCAO E DA
LEGISLACAO APLICAVEL

19.1. Ficam vinculados a este Contrato de prestacao de servicos, independentemente de
transcricdo, os termos do Pregdo Eletronico n2 XXXXXXXXXXX, bem como a proposta e
documentos que a acompanham, firmados pela CONTRATADA.

19.2. Os servicos contratados foram objeto de Licitacdo sob a modalidade de Pregao
Eletr6énico, do tipo menor preco, sob a forma de execucdo indireta, no regime de
empreitada por preco global, conforme Edital, com seus anexos, constante do Processo
CONAB n2 XoOXXXXX.

19.3. Aplica-se a execucdo deste Contrato, inclusive aos casos omissos, as normas do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da CONAB e da Lei 13.303/2017 bem como das
demais legislacdes pertinentes.

19.4. No gue concerne ao Contrato de Aprendizagem, este serd regido, inclusive em
casos de omissdo ou divergéncia, pela Lei n? 10.097/2000, pelo Decreto n® 5.598/2005,
pela Portaria MTE n? 723 de 24/04/2012 e pela Portaria do MTE n? 1005/2013, bem como
as legislacdes subsidiarias.
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20. CLAUSULA VIGESSIMA — ALTERACOES

20.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 510 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos — RLC.

20.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condicbées contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

20.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% {vinte e cinco por cento)} do valor inicial atualizado do
contrato.

21. CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - VEDACOES

21.1. E vedado a Contratada:

21.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para gqualquer
operacao financeira;

21.1.2. Interromper a execucao do fornecimento sob alegacdo de
inadimplemento por parte da Conab, salvo nos casos previstos em lei.

21.2. A CONTRATADA fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato,
salvo se houver prévia autorizacdo da Administracdo da CONAB.

21.3. E vedada a transferéncia, total ou parcial, das obrigacbes decorrentes do presente
contrato, salvo aquelas apresentadas e autorizadas por escrito pela CONAB.

22. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

22.1. Incumbira a Conab providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto no art. 480 do Regulamento de Licitacbes e
Contratos.

23. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

23.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
serd o da Secdo judicidria da Justica Federal de Sao Luis/MA.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e pelas testemunhas instrumentérias.



Sdo Luis(MA), de de 2018.

PELA CONAB:
DULCILEIDE DE JESUS COSTA CUTRIM IGOR JONNYVSON COELHO COIMBRA
Superintendente Regional Gerente de Financas e Administracao
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ANEXO -V MAPA DE RISCO

MATRIZ DE RISCOS
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