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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE RONDONIA — SUREG/RO

EDITAL DE LICITACAO (ALTERADO)

PREGAO ELETRONICO CONAB SUREG/RO N.2 04/2018

PROCESSO N.2 21219.000118/2017-17

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB, através da Superintendéncia

Regional no Estado de Rondénia, na pessoa do Pregoeiro designado pelo Ato de Superintendéncia
SUREG/RO n2 008, de 29 de janeiro de 2018, torna publico para conhecimento dos interessados que, na
data, horario e local abaixo indicados fara realizar licitagio na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do
tipo menor prego, conforme descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatério se dard na forma da Lei n.2 10.520/2002, do Decreto n.2

5.450/2005, da Lei n2 11.788/08, da Lei Complementar n.2 123/2006, do Decreto n? 8.538/2015, da
IN/SLTI/MPOG n.2 02/2008 e demais alteracGes, e subsidiariamente da Lei n.2 8.666/1993 e de outras
normas aplicaveis ao objeto deste certame, mediante as condi¢cGes estabelecidas neste edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 04/07/2018

HORARIO: 10:00h (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
CODIGO UASG: 135461

DO OBJETO

A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos
técnicos especializados em Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e de Saude
Ocupacional de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo
descritos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e outras legislagdes pertinentes, conforme especificagbes e quantidades constantes no
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA:

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA (NR 9);

Laudo Técnico de CondicGes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (NR 7); conforme especificacdes e
quantidades constantes no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

1.1 Em caso de discordancia existente entre as especificagées deste objeto descritas no
Catalogo de Servico — CATSER do Comprasnet e as especificacdes constantes deste
Edital, prevalecerdo as ultimas.
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DA PARTICIPACAO

Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e perante o sistema eletronico
provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgdo, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SLTI), por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

2.1.1 Para ter acesso ao sistema eletrOnico, os interessados em participar deste Pregdo
deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde
também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e
receber instrucdes detalhadas para sua correta utilizacdo.

2.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qgualquer transacdo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou a CONAB responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracées:

Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

A assinalagdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte.

Que estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de
gue cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital.

Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n2 2, de 16 de setembro de 2009.

N3o poderao participar deste Pregdo:

a) Empresario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com a CONAB,
durante o prazo da sancao aplicada;

b) Empresario declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua
reabilitacdo;

c) Empresario impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sangdo
aplicada;

d) Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

e) Empresario cujo estatuto ou contrato social ndo inclua atividades compativeis com o objeto
deste Pregdo;

f)  Empresdrio que se encontre em processo de dissolugao, recuperagao judicial, recuperagao
extrajudicial, faléncia, concordata, fusao, cisdo, ou incorporacao;

g) Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econdmico em comum;

h) Consércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicdo;
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DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

O licitante deverd encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, até a

data e hordrio marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a

fase de recebimento de propostas.

3.11 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao
o horario de Brasilia — DF.

3.1.2 O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor global
anual do lote, observando-se o estabelecido no Item 9, subitem 9.1, ja considerados
inclusos os tributos, encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagdo e que influenciem na
formacgdo do preco da proposta.

As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

3.2.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

3.2.2 Até a abertura da sessdo, o licitante poderd retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

3.23 As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias contados da data de abertura da
sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital.

3.2.4 A proposta elaborada em desacordo com este Edital e Anexos poderd ser
desclassificada, apds observado o disposto no subitem 26.14 deste Edital .

Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para assinatura do Contrato, ficam

os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

A proposta escrita do licitante vencedor, para a apresentagdao conforme subitem 10.1 deste

Edital, devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital, contendo os

seguintes dados:

a) Especificagdo clara, completa e minuciosa dos servigos a serem executados, em conformidade
com o Termo de Referéncia;

b) Os precos unitdrios dos itens que compdem o lote em licitacdo e valor global anual dos
servicos ofertados, conforme subitem 6.1 do Anexo | — Termo de Referéncia, em algarismos e
por extenso.

c) Prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de
sua apresentacdo. Na auséncia de indicagcdo expressa do prazo de validade, considerar-se-a
tacitamente indicado o prazo de 90 dias;

d) Declaracdo expressa de que nos precos cotados ja estdo inclusas todas e quaisquer despesas
com mao de obra, auxilio alimentacdo ou refeicdo, vales transporte e quaisquer outras
vantagens pagas aos empregados, uniformes, prémios de seguro, taxas, inclusive de
administracdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacGes financeiras
de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de
custo dos servicos, inclusive lucro, necessarios a perfeita execucdo do objeto da licitacdo.

e) Os seguintes dados da licitante: Razdo Social, endereco, telefone/Fax, nimero do CNPJ/MF,
banco, agéncia, nimero da conta-corrente e praga de pagamento.

DA ABERTURA DA SESSAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

A abertura da sessdo publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na hora
indicadas no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

Durante a sessdo publica, a comunicagao entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagens, em campo proéprio do sistema eletronico.

Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo O6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexdo.
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O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insandveis ou ndo apresentem as especificagcdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.
A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.
A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacgdo.
O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.
Quando do registro das propostas no Sistema Eletronico, os licitantes deverdo observar a
orientacdo estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no sentido de
incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descri¢cao Detalhada do Objeto”.
A auséncia do detalhamento do objeto no citado campo ndo acarretard a desclassificacdo da
proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante realizacdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar as informacgdes.

DA FORMULAGAO DOS LANCES

Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo registrar lances exclusivamente por meio do

sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo

horario de registro e valor.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o hordrio fixado para a abertura da

sessdo e as regras de aceitacdo dos mesmos, contendo cada lance no maximo 02 (duas) casas

decimais, relativas a parte dos centavos, sob pena de exclusdo do lance.

Os licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos ultimos por eles ofertados e

registrados pelo sistema.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

Durante a sessdao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, dos valores dos

menores lances registrados, vedada a identificacao dos licitantes.

Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor seja

manifestamente inexequivel.

O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro, que informara, com

antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletr6nico encaminhara aviso de fechamento

iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,

aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serda automaticamente encerrada a fase

de lances.

Na fase competitiva do Pregdo Eletronico, o intervalo entre lances enviados pelo mesmo licitante

nao poderad ser inferior a 20 (vinte) segundos.

5.9.1 Os lances enviados em desacordo com o subitem 5.9 anterior serdao descartados
automaticamente pelo sistema.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese de

desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de

ordenacao das propostas.

DA DESCONEXAO DO PREGOEIRO

Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregdo, ficando responsdvel pelo Onus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.
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Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrbnico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.
No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo
do Pregdo sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa
aos participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

DO BENEFiCIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por

microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa

de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

7.1.1 a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema,
apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro
colocado, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o valor
estimado para a contratacao, serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

7.1.2 ndao sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma da subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara
os licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situacdo descrita neste
item, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

7.1.3 no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido neste item, o sistema fara
um sorteio eletrénico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o
encaminhamento da oferta final do desempate;

7.1.4 o convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n.2 123/2006;

7.15 na hipdtese de ndo contratacdo nos termos previstos neste item, o procedimento
licitatdrio prossegue com os demais licitantes.

DA NEGOCIACAO

Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro poderd encaminhar
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

DO CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento adotado serd o de menor valor global anual do lote em licitagdo e
respectivo preco unitario dos itens, em razao da necessidade de o servigo ser executado por
uma unica licitante vencedora, conforme definido neste Edital e seus Anexos.

Como critério de aceitabilidade do preco, o parametro sera o valor unitario, por item, estimado
pela Administra¢do, ou seja, o pre¢o de referéncia estabelecido no subitem 6.1 do Anexo | -
Termo de Referéncia.

Os pregos unitarios dos itens que compdem o lote em licitagdo a serem ofertados pelos licitantes
nao poderdo ser superiores aos valores unitarios estimados pela Administracdo.

O licitante, sob pena de desclassificacdo de sua proposta, devera cotar todos os itens que
compdem o lote em licitagdo.
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DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de
preco adequada ao lance final ofertado e/ou negociado, contendo todos os dados mencionados
no subitem 3.4 deste Edital, em arquivo uUnico, no prazo de até 04 (quatro) horas, apds a
solicitacdo do Pregoeiro, por meio da opg¢ao “Enviar Anexo” no sistema Compras Governamentais.

10.
10.1

10.2

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

A proposta de precos descrita no subitem anterior deverd ser redigida em lingua
portuguesa, digitada, em uma via, em papel timbrado da licitante, redigida em
linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas que impecam sua perfeita
compreensdo, devidamente datada, assinada na ultima folha e rubricada nas demais
pelo representante legal da licitante, nos termos do modelo da proposta comercial
constante do Anexo Il deste Edital.

Em conjunto com a proposta comercial, a licitante detentora da melhor oferta devera
encaminhar os documentos que comprovem sua condi¢dao de habilitagdo, nos moldes
do que determina o Item 11 deste Edital, no mesmo prazo e forma estipulados no
subitem 10.1, qual seja, via sistema, por meio do campo “Anexo de Proposta”, em até 04
(quatro) horas da convocacgdo do anexo.

Os originais dos documentos exigidos nos subitens 10.1 e 10.1.2, deverdo ser
encaminhados no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
solicitacdo do Pregoeiro, ao Setor Administrativo, de Desenvolvimento e Recursos
Humanos — SEADE/RO, com endereco na Av. Farquar, n2 3305, Bairro Panair, CEP
76.801-361, em Porto Velho/RO.

No julgamento da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e a sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes a eficacia para
fins de habilitacao e classificagao.

O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo solicitada,
serd desclassificado e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste Edital.

O prazo estabelecido pelo Pregoeiro no subitem 10.1 podera ser prorrogado por
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

O Pregoeiro, pelo critério de menor valor global anual do lote em licitagdo e respectivo preco
unitario dos itens, examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do
preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificacbes
técnicas do objeto.

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.2.4.1

O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
CONAB ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua
decisdo.

N3o se considerard qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

Ndo se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade de remuneracdo.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco
maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que,
comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo,
apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos
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respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do prdprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneracao.
10.2.4.2 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §39,
do art. 29, da IN SLTI/MPOG n? 2, de 2008.

10.2.4.3 Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item e, n3ao sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo por inexequibilidade, sera obrigatdria a realizacdo de diligéncias para o
exame da proposta.

10.2.4.4 Qualquer interessado poderda requerer que se realizem diligéncias para aferir a

exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
indicios que fundamentam a suspeita.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance

subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apura¢ao de um lance e

proposta que atendam ao edital.

10.3.1 Ocorrendo a situacdo a que se refere este subitem, o pregoeiro podera negociar com o
licitante para que seja obtido prego melhor.

10.3.2 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

Para todos os efeitos legais e de direito, serdo consideradas nulas e sem nenhum efeito as

insercGes as propostas de anexos ou dados ndo exigidos neste Edital, tais como: "condicGes

gerais", "cladusulas contratuais" etc.

DA HABILITACAO

A habilitacdo dos licitantes serd verificada por meio do Sicaf (Niveis de | a IV e VI) e da

documentacdo complementar especificada neste Edital.

Os licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo no Sicaf (Niveis de | a IV e VI)

deverdo apresentar os documentos que supram tais exigéncias, quais sejam: a) pertinente a

habilitacdo juridica, os elencados, conforme o caso, nos incisos de | a V, do art. 28, da Lei n?

8.666/93, e b) para comprovacdo da regularidade fiscal, os relacionados nos incisos de | a IV, do

art. 29, também, da Lei n2 8.666/93.

Os licitantes deverao apresentar a seguinte documentagao complementar:

11.3.1  Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove que a licitante estd executando ou jd executou servicos
técnicos especializados em Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e de Saude
Ocupacional, compativeis com o objeto da presente licitacdo;

11.3.2  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, tendo em
vista o disposto no art. 32 da Lei n2 12.440, de 7 de julho de 2011;

11.3.3 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante;
11.3.3.1 A certiddo referida no subitem anterior que nao estiver mencionando
explicitamente o prazo de validade, somente sera aceita com o prazo maximo de 30
(trinta) dias, contado da data de sua emissao.

11.3.4  Registro ou inscricdo na entidade profissional competente, e quando for o caso, de seus
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responsaveis técnicos;

11.3.5 Declaragdo que possui em seu quadro permanente Médico do Trabalho, devidamente
especializado e respectivo CRM, bem como Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
registrado no CREA;

11.3.6 Comprovagdao de patrimonio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdao, quando qualquer dos indices de Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia Geral, informados pelo SICAF, for igual ou inferior a 1.

Em atendimento a determinacdao do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acérdao n¢
1.793/2011 do Plenério, também serdo realizadas as consultas abaixo elencadas quanto a
regularidade dos licitantes:
ao Cadastro Nacional de Empresas InidOneas e Suspensas - (Ceis) do Portal da Transparéncia;
ao Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel
no Portal do CNJ; e
a composicdo societdria das empresas no sistema SICAF, a fim de se certificar se entre os
socios ha servidores do préprio 6rgao contratante.
O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes, para
verificar as condicGes de habilitacdo dos licitantes.
Sob pena de inabilita¢do, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do licitante, com
indicagdo do numero de inscrigao no CNPJ.
Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverdo estar
em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da
matriz.
Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restrigdo na
comprovacdo de regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo
inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacio da
documentacgdo, pagamento ou parcelamento do débito, emissdo de eventuais certidées negativas
ou positivas com efeito de certiddo negativa.

11.8.1 A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito ao registros de precos e a contratagdo, sem prejuizo das sangées
previstas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacao.

Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto

licitatério, devera comprovar tal condicao mediante a apresenta¢ao de declaracdo da Fazenda

Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da leij;

Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o licitante serd declarado vencedor.

DO RECURSO

Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de 30 minutos, para que qualquer licitante

manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is)

decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

12.1.1 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

12.1.2  Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢Ges de admissibilidade do recurso.

12.1.3 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengao de recorrer importard a
decadéncia desse direito.

12.1.4 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema
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eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

12.1.5 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.1.6 Para efeito do disposto no § 52 do artigo 109 da Lei n2 8.666/1993, fica franqueada aos
interessados a vista dos autos do Processo que cuida desta licitagao.

O acolhimento do recurso implicarda na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

Os recursos e impugnacoes interpostos fora dos prazos ndo serdo conhecidos.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Setor

Administrativo, de Desenvolvimento e Recursos Humanos — SEADE/RO, com endereco na Awv.

Farquar, n2 3305, Bairro Panair, CEP 76.801-361, em Porto Velho/RO, nos dias Uteis, no horario de

08:00 as 12:00 e de 13:30 as 17:30 horas.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
nao haja interposicdao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

DO TERMO DE CONTRATO

Apds a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia serd de 12
(doze) meses, contado a partir da data de sua assinatura, com eficacia legal apds a publicagdo do
seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até
o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n2 8.666/93.

A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o Contrato sujeitard a mesma a perda do direito
a contratacdo e a penalidade prevista no art. 87, inciso lll, da Lei n2 8.666/93.

Antes da assinatura do Contrato sera exigida a comprovacdo das condi¢ées de habilitacdo
consignadas neste Edital, as quais deverdao ser mantidas pelo licitante vencedor durante a
vigéncia contratual, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, CEIS e
CNDT, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, a contratada devera regularizar a sua situagdo
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

Se o licitante vencedor ndo fizer a comprovacdo referida no subitem anterior ou recusar-se a
assinar o Contrato, sera convocado outro licitante para celebrar o Contrato, observada a ordem
classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancGes cabiveis.

O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.2 8.666/93, desde que haja
interesse da CONTRATANTE, com a apresentagao das devidas justificativas.

DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregdo mediante peticio a ser
enviada exclusivamente para o enderego eletrénico ro.cpl@conab.gov.br, até as 18 horas, no
hordrio oficial de Brasilia-DF.

O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidird sobre a impugnagao no prazo de
24 (vinte e quatro) horas.

Acolhida a impugnagdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizacdo do certame,
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exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagao das propostas.
Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da
data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o enderego eletrbnico
ro.cpl@conab.gov.br.
As respostas as impugnacées e aos esclarecimentos solicitados serao disponibilizadas no sistema
eletrénico para os interessados.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucdo do objeto desta licitagcdo correrdo a conta do Orgamento da
Conab, para o exercicio de 2018, nos seguintes itens de despesas: Programa de Trabalho: PTRES
086347; Natureza de Despesa: 33.90.39 - Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, Fonte:
0100000000; PI: Assist. Médica.

DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A empresa contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que a critério da CONAB/Superintendéncia Regional de Rondénia — SUREG/RO sejam
necessarias, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato,
ressalvadas as supressodes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, ressalvados os casos de supressGes estabelecidas mediante
acordo entre as partes, conforme previsto no inciso Il do § 22 do Art. 65 da Lei 8.666/93.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
As obrigacdes da CONTRATADA estdo descritas no Item 8 do Termo de Referéncia - Anexo | deste
edital.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
As obrigacdes da CONTRATANTE estdo descritas no Item 9 do Termo de Referéncia - Anexo |
deste edital.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
O acompanhamento e a fiscalizacdo dos aspectos administrativos inerentes ao Contrato estdo
descritos no Item 10 do Termo de Referéncia — Anexo | deste edital.

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo de vigéncia do Termo de Contrato esta descrito no Item 11 do Termo de Referéncia —
Anexo | deste edital.

DAS SANC()ES E PENALIDADES
As multas cabiveis por descumprimento das obrigacGes contratuais pactuadas estdo indicadas no
Item 12 do Termo de Referéncia - Anexo | deste edital.

DA GARANTIA CONTRATUAL A SER FORNECIDA PELA CONTRATADA

O prazo e modalidade para a apresentacao de garantia para a execugao do objeto do Contrato, na
forma do art. 56 da Lei n.2 8.666/93, est3o indicados no Item 13 do Termo de Referéncia - Anexo |
deste edital.

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O prazo e condi¢Ges para pagamento dos servicos prestados estdo descritos no Item 16 do Termo
de Referéncia - Anexo | deste edital.
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DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
A Contratada devera contribuir para a promo¢dao do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da
Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art. 32 da Lei n2 8.666/93 e com o art. 62 da
Instrugcdo Normativa/SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010.
Aplicar as normas técnicas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR, referente ao
uso de materiais atoxicos, biodegradaveis e reciclaveis;
Utilizar materiais preferencialmente reciclados e na impossibilidade desses, materiais que tenham
sido fabricados com a utilizacdo de recursos renovaveis ou extraidos da natureza de forma
sustentavel e que nao agridam o meio ambiente;
Descartar a utilizacdo de materiais cujo processo de fabricacdo é poluente ao ar atmosférico, a
agua, ao solo ou gera poluicdo sonora;
Utilizar preferencialmente materiais cujos fornecedores ou fabricantes evidenciem o uso racional
da dgua, inclusive a sua reutilizacdo apds tratamento;
Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdio e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducdo do consumo tanto de dgua quanto de energia,
conforme instituido no Decreto n2 48.138/03.
Visar economia na utilizacdo de mdquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo para a
reducdo do consumo de energia, bem como na utiliza¢do de tecnologias e materiais que reduzam
o impacto ambiental, bem como evitar o uso de extensdes elétricas, em conformidade com a Lei
de eficiéncia energética n? 10.295/01, Decreto n2 4.131/02, Portarias INMETRO n° 289/06 e n?
243/09.
Observar a Resolucdo CONAMA n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos que
gerem ruido no seu funcionamento;
Fornecer aos empregados os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) que se fizerem
necessarios para a execugdo de servicos;
Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa de separagdo de residuos sélidos, e residuos recicldveis descartados, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, de acordo com a Lei n? 12.305/10
e Decreto n2 5.940/06. Dé preferéncia a embalagens reutilizaveis ou biodegradaveis.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Ao Superintendente Regional no Estado de Rond6nia — SUREG/RO, mediante despacho

fundamentado da Geréncia de Finangas e Administracdo - GEFAD, compete anular este Pregdo

por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, e revogar o certame por

considera-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e

fundamentado.

26.1.1 A anulacdo do Pregao induz a do Contrato.

26.1.2 Os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do
procedimento licitatdrio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do Contrato.

E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover

diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo

posterior de informacdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de
classificacdo e habilitagdo.

No julgamento das propostas e na fase de habilitagcdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas

gue nao alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,

mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de classificacdo e habilitacao.

E vedado & Contratada alocar para a prestagdo dos servigos, objeto desta licitacdo, empregados
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gue tenham conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
22 grau, que sejam empregados efetivos ou comissionados da contratante, nos termos do art. 7°
do Decreto n° 7.203/2010.
Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, eles
serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregao.
Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdgo de processo de certificacdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o
envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.
Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital, prevalecerdao as
dltimas.
Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da
CONAB, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n® 10.520/2002.
Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situacdo do art. 34 da Lei n2 11.488, de 15 de junho
de 2007, todas as disposicdes relativas as microempresas e empresas de pequeno porte.
Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
CONAB ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
condugado ou do resultado do processo licitatério.
Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgGes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacao.
N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacdo do Pregoeiro em contrario.
Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na CONAB.
O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento do
licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta, durante a realizacdo da sessdo publica deste pregdo eletrénico.
As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administra¢do, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacgdo.
Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da
CONAB, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n? 10.520/2002.
No caso de alteracdao deste Edital no curso do prazo estabelecido para o recebimento das
propostas de precos, o prazo serd reaberto, quando inquestionavelmente a alteracdo afetar a
formulagao das propostas.
A homologacado do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.
Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicdes constantes da Lei n. 2 10.520/2002, do
Decreto n2 5.450/2005 e da Lei n2 8.666/1993.
A Justica Federal — Secdo Judicidria do Estado de Rondoénia, é o foro competente para solucionar
os litigios decorrentes deste Edital, ficando excluido qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.
O Edital e seus Anexos estardo disponibilizados, na integra, nos enderecos:
www.comprasnet.gov.br e www.conab.gov.br. O Edital, ainda, serd fornecido pela CONAB a
qualgquer interessado, por meio do Setor Administrativo, de Desenvolvimento e Recursos
Humanos - SEADE, situado na sede da Superintendéncia Regional localizada na Avenida Farquar,
n2 3305, Bairro Panair, em Porto Velho/RO, devendo para isso o mesmo recolher junto ao Banco
do Brasil, o valor de RS 10,00 (dez reais), por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, em
nome da Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, a ser emitida através do site
www.stn.fazenda.gov.br (SIAFI/GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO/IMPRESSAO DE GRU),
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Unidade Gestora-UG: 135461 — Gestdo: 22211, Cddigo de Recolhimento n.2 28830-6. As demais
copias do processo deverdo ser recolhidas da mesma forma, nos mesmos moldes anteriormente
citados (GRU), no valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco centavos de real) a folha.
Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo |l - Termo de Referéncia;

Anexo Il = Minuta de Contrato;

Anexo lll - Modelo de Proposta Comercial.
DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Porto
Velho/RO, Secdo Judiciaria do Estado de Ronddnia, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d” da Constituicdo
Federal.

Porto Velho/RO, 25 de junho de 2018

Deusama Aguida Melo Silva
Pregoeira
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ANEXO| DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo, por meio de Pregdo
Eletronico, tipo menor prego, de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos
especializados em Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional
de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras
legislagBes pertinentes:

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA (NR 9);

Laudo Técnico de Condi¢Ges Ambientais do Trabalho (LTCAT);

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (NR 7);

DO OBIJETIVO

O objetivo da contratacdo de servicos técnicos especializados em Engenharia de
Seguranca, Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional é alcancar o pleno atendimento a
legislagdo trabalhista/previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho sauddvel bem como a
diminuicdo de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no ambito da
Superintendéncia Regional do Estado de Rond6nia — SUREG/RO.

DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
A contratacdo se justifica pela necessidade de atendimento:

Ao disposto nas NRs — Normas Regulamentadoras n? 7 e n? 9, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, aprovada pela Portaria n° 3.214 de junho de 1978, que determina que as
empresas elaborem anualmente o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, com o objetivo de promocdo e preservacdo da saude do conjunto dos seus
trabalhadores, e o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, com o objetivo de
identificar os riscos ambientais e propor medidas de controle que neutralizem ou minimizem os
agentes agressivos a salde dos empregados;

Ao disposto na Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 20 de 11 de outubro de 2007 que obriga as
empresas a elaborarem o Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho — LTCAT,
atendendo também a Portaria n° 3.311, de 29 de novembro de 1989. Os LTCATs devem ser
reavaliados periodicamente (sempre que houver modificacbes nos ambientes e riscos do
trabalho), sendo necessaria nova avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais,
estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres, insalubres, perigosas e geradores
de aposentadoria especial, inclusive verificando os equipamentos de protecdo individuais e
coletivos, EPI e EPC, necessarios e existentes;

Ao disposto na NR 5, do MTE, aprovada pela Portaria n° 3.214 de junho de 1978, que
determina que as empresas constituam a CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes, com o objetivo de promog¢do e preserva¢do da saude do conjunto dos seus
trabalhadores, com programas de prevencdo e suas atribuicGes estabelecidas no disposto
5.16. da NR;

Ademais, os Laudos e Programas da SUREG/RO e Unidades Armazenadoras sob a sua jurisdi¢do
estdo desatualizados, portanto, é necessario resguardar os empregados lotados no ambito da
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jurisdicdo da Regional/RO de possiveis riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos), bem
como riscos ergondmicos e de acidentes no ambiente de trabalho mediante o cumprimento das
Normas Regulamentadoras, Portaria, Instru¢des Normativas do INSS bem como demais legislagdo
vigente, evitando-se com isso que a CONAB fique sujeita as multas e/ou penalidades.

DA DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

A prestacdo de servigos técnicos especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho e de Saude Ocupacional subdivide-se em:

Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais — PPRA (NR 9), incluindo:

Programa de Protecdo Respiratdria — PPR (NR 9);
Programa de Prevengao de Perdas Auditivas;

Espacos Confinados (NR 33);

Trabalho em Altura (NR 35);

Apoio e curso de formacdo de CIPA (NR 5);

Mapa de Riscos (NR 5 e 9);

Palestras educativas e programas de prevencdo (NR 7 e 9);

Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT), incluindo:

Avaliacao dos agentes de Risco Fisico, Quimico, Biolégico, Ergondmico e de Acidente;
Laudos de Insalubridade (NR 15);
Laudos de Periculosidade (NR 16);

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO (NR 7), composto por:

Emissdao dos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs;

Homologacao de Atestados Médicos presencial;

Avaliagdo médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou doenc¢a ocupacional;
Avaliacdo em Saude Ocupacional e avaliacdo “in loco” do local de trabalho e fungdes;

Arquivo e manutencao de prontudrio médico dos empregados da Conab;
Palestras educativas e programas de prevencdo (NR 7 e 9).

PPRA — PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (NR 9)

O PPRA visa garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de trabalho visando a
preservacdo da saude e da integridade fisica dos empregados por meio de acbes de
prevengao e controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, definidos pela Norma Regulamentadora n2 9 — NR 9, do Ministério do Trabalho e
Empregado — MTE.

4.1.2. O documento-base do PPRA identificarda os riscos ambientais e os riscos ergonémicos e de

b)

acidentes, no qual serdo propostas medidas de controle que eliminem ou neutralizem os
riscos. Para o reconhecimento dos Riscos Ambientais far-se-a vistoria detalhada do ambiente de
trabalho, com afericdes e analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposicoes dos
empregados. Os riscos ambientais sdo ocasionados por:

Agentes fisicos: ruidos, vibracGes, pressGes anormais, temperaturas extremas, radiacGes
ionizantes, radiacdes ndo ionizantes bem como o infrassom e o ultrassom;

Agentes quimicos: substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
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organismo pela via respiratdria nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo; e,

Agentes bioldgicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros.

O PPRA devera conter além da identificacdo e reconhecimento dos agentes de riscos
ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos), os riscos ergon6micos e de acidentes, cuja redagao
deve atender aos Itens obrigatdrios da citada NR.

As acoes do PPRA contemplam os seguintes servicos:

Elaboracdo e planejamento de acordo com o cronograma estabelecido coma  Superintendéncia
Regional, contendo completa descricdo das agBes preventivas, em observancia as prescri¢cdes
normativas discriminadas na NR 9 a serem realizadas nos estabelecimentos mencionados no Item
5 deste Termo. Deve conter, no minimo: objetivo, diretrizes basicas, metas, prioridades, estratégia
e metodologia de agdo — para reconhecimento e avaliagdo — estabelecimento do nivel de a¢do/
monitoramento, registro e divulgacdo dos dados, vigéncia, responsabilidades, cronograma anual
de metas e a¢des, avaliagdo do desenvolvimento do PPRA e renovagdo do PPRA.

Acompanhamento e execugdo, com a assisténcia técnica do Engenheiro do Trabalho no
desenvolvimento do programa, utilizando o documento-base como parametro para as agGes
que deverdo ser realizadas mensalmente, seguindo o cronograma aprovado visandoa completa
execuc¢ao do PPRA.

Para a elaboragdo, planejamento, acompanhamento e execucdo das acdes do PPRA, deve
contemplar os seguintes servigos:

Elaboragdo do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir na CONTRATANTE, com
registro fotografico das instalagdes, méveis e equipamentos, realizando as medig¢des e avaliagGes;

Realizagdao das medi¢cdes ambientais por meio de aparelhos: NPS — Nivel de Pressdo Sonora (dB
Ruido), IBGTU — indice de Bulbo Umido Termoémetro de Globo (2 Temperatura), Luximetro —
Luminosidade (Luz), NURA — Nivel de Umidade Relativa no Ar (% Umidade); Bombas de gas;
Bomba de amostragem pessoal para avaliagao de poeira. Deverdao apresentar o nome, nimero de
série, certificado de calibracdao e método de avaliacdo de cada instrumento de medicdo utilizado;

O planejamento anual deverad ser descrito por ordem de prioridade e inserido ao final do
PPRA, com o cronograma de ag¢des a serem realizadas mensalmente;

Sugestao de treinamento, cursos, palestras e melhorias em processos;

Acompanhamento e execugdo para o desenvolvimento do PPRA na implantagdo de medidas
de controle com as estratégias e metodologia de agdo para a prevencdo e eliminacdo dos
riscos bem como avalia¢do de sua eficacia apds a implantagao;

Elaboracdo do Programa de Protecdo Respiratoria (conforme subitem 4.2); do Programa
de Protecdo as Perdas Auditivas (conforme subitem 4.3); do Programa de Espaco Confinado
(conforme subitem 4.4) e do Programa de Trabalho em Altura (conforme subitem 4.5);

Apoio e curso de formac¢do da CIPA (NR 5) conforme subitem 4.6 e elabora¢do dos Mapas
de Riscos da Sede da Superintendéncia Regional de Rond6nia — SUREG/RO e Unidades
Armazenadoras, conforme subitem 4.7;

Palestras Educativas e Programas de Prevencdo (conforme subitem 4.9);

Elaboracdo dos laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e condi¢des de
insalubridade e periculosidade, quando necessdrio, de modo a fornecer os pareceres para a area
de RH da Superintendéncia;

Avaliagdo das condi¢des de trabalho incluindo aspectos relacionados ao levantamento, ao
transporte e descarga de materiais, ao mobilidrio, aos equipamentos, as condi¢des
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ambientais do posto de trabalho e a prépria organizacdo do trabalho;

Verificar o tempo de exposi¢cdo didrio dos empregados aos riscos, bem como a quantidade
de produto manuseado. Avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e
bioldgicos) com os setores em funcionamento.

Utilizar o cronograma do plano de ag¢do anual do PPRA (ANEXO VIIl) para propor a
elimina¢do ou neutralizacdo dos riscos avaliados.

Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) ou Coletiva (EPC)
necessarios a elimina¢do ou neutralizagao dos riscos.

Realizar as avaliacdes ambientais separadamente por unidade e por ambiente periciado,
sendo as informacgGes coletadas préximo ao empregado que estd exposto ao maior risco
dentro do ambiente.

Emitir parecer sobre questionamentos referentes aos PPRAs durante a vigéncia dos mesmos,
sempre que a CONTRATANTE solicitar;

Relacionar no cabegalho da planilha todas as substancias manuseadas no ambiente periciado.
Nas planilhas de avaliagbes qualitativas e quantitativas, deve-se avaliar apenas as substancias
usadas com maior frequéncia e que o tempo de exposicdo e a quantidade manuseada justificar a
avaliacdo. Nas planilhas das avaliagdes ambientais (ANEXO IX), ndo relacionar as informagdes de
02 (dois) ou mais ambientes na mesma pagina. Cada planilha devera ser impressa de forma que
se possa separar as folhas por ambiente periciado. Preencher apenas o cabegalho da planilha
(identificando o ambiente) e a conclusdo (caracterizando as condi¢Ges de trabalho) quando o
ambiente for considerado ausente de risco;

Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho nas demandas internas e judiciais,
compreendendo a indicacdo de Assistente Técnico legalmente habilitado, elaboracdo de
quesitos, acompanhamento e manifestacdo sobre laudos nas demandas em que a
CONTRATANTE for parte;

A CONTRATADA deve garantir que os trabalhadores possam interromper suas atividades e
abandonar o local de trabalho, sempre que suspeitarem da existéncia de risco grave e iminente
para sua seguranca e saude ou a de terceiros, devendo no PPRA especificar as situacbes e como
fazer em tais casos;

O PPRA deve prever a realizagdo de 03 (trés) palestras educativas a serem realizadas pela
empresa CONTRATADA a cada ano, com carga horaria minima de 02 (duas) horas cada uma,
versando sobre temas ligados a Segurancga do Trabalho; sobre conscientiza¢do de riscos e uso de
EPIs a todos os empregados lotados em dreas de risco (com pelo menos 50% do total de
empregados); sobre Nog¢des de Primeiros Socorros ou outro tema definido pelas partes e
planejadas com base nos problemas de maior frequéncia, verificados nas avaliagdes dos
ambientes de trabalho, sendo que os eventos, necessariamente, devemser objeto de folha de
frequéncia.

Realizar Relatério mensal com as ag¢des realizadas em conjunto com a Superintendéncia Regional
baseado no cronograma aprovado no documento-base do PPRA, visando o
acompanhamento do Programa. O Relatdrio deve ser inserido ao processo de contratacdo e
encaminhado digitalizado para a Matriz/GEBEM — Geréncia de Beneficios, Medicina e Seguranca
do Trabalho, por e-mail.

O PPRA devera ser entregue, no prazo maximo de, até 90 (noventa) dias, contado da data
de assinatura do Termo de Contrato, em arquivo eletronico (elaborado em editor de texto, do
tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Devera ser entregue, no minimo, 1
(uma) cépia impressa, devidamente assinada, no Setor Administrativo, de Desenvolvimento e de
Recursos Humanos — SEADE da Superintendéncia Regional de Ronddnia — SUREG/RO;

4.1.7. O documento-base do PPRA serd encaminhado a Matriz/GEBEM - Geréncia de Beneficios,
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Medicina e Seguranca do Trabalho, por e-mail, para avaliagdo e aprova¢do dos Engenheiros
do Trabalho do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicinado Trabalho -
SESMT. Somente apds a aprovacdo do SESMT/GEBEM sera dado o aceite na Nota Fiscal para a
realizacao do pagamento.

PPR - PROGRAMA DE PROTEGCAO RESPIRATORIA

O propésito do Programa de Protecdo Respiratoria (PPR) é proporcionar o controle de doengas
ocupacionais provocadas pela inalacdo de poeiras, fumos, névoas, fumacas, gases e vapores. O
PPR é um conjunto de medidas praticas e administrativas que devem ser adotadas por toda
empresa onde for necessario o uso de respirador, obrigatério desde 15/08/1994. Além disso, faz-
se necessaria as recomendac0es para elaboracdo, implantacdo e administracdo de um programa
e de como selecionar e usar corretamente os  equipamentos de protegao respiratdria.

O PPR deve estar de acordo com a Instru¢ao Normativa n2 1 — IN 1, de 11 de abril de 1994,
emitida pelo Ministério do Trabalho, cujo conteddo estabelece um regulamento técnico sobre
uso de equipamentos de protecdo respiratéria. A IN 1 determina que todo empregador devera
adotar um conjunto de medidas com a finalidade de adequar a utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Respiratéria — EPR, quando necessario, para complementar as medidas de protecgdo
implementadas, ou com a finalidade de garantir uma completa protecao ao trabalhador contra os
riscos existentes nos ambientes de trabalho.

Elaboracdo, implantacdo, emissdo e laudo conclusivo dos Resultados dos Testes Realiza dos atra-
vés do PPR nas Unidades Armazenadoras de Cacoal, Porto Velho e Vilhena, e deverdo estar de
acordo com a analise de risco, considerando o local, a complexidade e o tipo de trabalho a ser de -
senvolvido, com énfase para avaliacao dos sistemas de exaustdo de ar e de ventilacdo para a re-
mocdo de gases toxicos do ambiente.

. O PPR devera conter, no minimo, a indicacdo do administrador do Programa, os procedimentos

operacionais descritos, a selecdo, limitacdes e uso dos respiradores, fatores que afetam da
escolha do respirador, treinamento dos usuarios quanto a utilizacdo dos equipamentos, ensaios
de vedacdo, manutencdo, inspecao e guarda dos equipamentos, questiondrio de avaliacdo
médica e plano de emergéncia e salvamento.

Devera elaborar e implementar procedimentos de emergéncia e resgate adequados aos
espacos, inclusive quando forem confinados, incluindo o estabelecido no subitem 33.4. da
NR 33.

O PPR se aplicara especificamente as Unidades Armazenadoras - UAs classificadas em Grau de
Risco 3 e sera realizado uma vez durante a vigéncia do Termo de Contrato.

O PPR devera ser entregue nos mesmos moldes do PPRA (subitem 4.1.6).
PROGRAMA DE PREVENGAO DE PERDAS AUDITIVAS - PPPA

E um programa voltado ao atendimento dos empregados expostos a niveis de ruido (além
da exposicdo a outros agentes em conjunto, como produtos quimicos, calor e vibragdes) que
legalmente precisam de ac¢des de prevencdo de perda auditiva. Tem por objetivo monitorar
possiveis danos a saude auditiva, em especial aos que se encontram expostos a ruidos acima do
nivel de agdo - 80dB(A).

Deve ser realizado com o plano de acdo de melhorias no ambiente, a avaliacdo e
acompanhamento audioldgico e o encaminhamento para diagndstico médico, além de propor
acOes educativas e preventivas.

4.3.3. O PPPA deve conter, no minimo, as avaliacdes do ambiente com as devidas medicdes, a indicacao

dos Equipamentos de Protecao Coletivas — EPC e Equipamentos de Protecao  Individual — EPI
visando a diminuicdo dos riscos, a indicacdo dos pontos a serem monitorados pelo prejuizo
auditivo (para o PCMSO), avaliacdo audiométrica e forma de controle administrativo dos
empregados nesta situacao.
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Este programa serd realizado uma vez durante a vigéncia do Termo de Contrato, se existir
empregado exposto a ruidos nas Unidades Armazenadoras.

O PPPA deverd ser entregue nos mesmos moldes do PPRA (subitem 4.1.6).
PROGRAMA EM ESPACOS CONFINADOS (NR 33)

Espaco Confinado é qualquer drea ou ambiente ndo projetado para ocupagao humana continua,
gue possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagdo existente é insuficiente para
remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

O propdsito é identificar os espagos confinados presentes nas Unidades Armazenadoras -
Uas e o consequente reconhecimento, avaliacdo, monitoramento e controle dos riscos
existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranga e salde dos trabalhadores
que interagem direta ou indiretamente nestes espagos.

Na implantacdo do Programa em Espaco Confinado caberd a CONTRATADA cumprir e fazer
cumprir o disposto no subitem 33.2.1. da NR 33.

As medidas técnicas e administrativas de prevencdo a serem adotadas no ambiente laboral,
guando necessarias, devem atender o estabelecido nos subitens 33.3.2. e 33.3.3. Todas as
medidas adotadas devem ser documentadas, fotografadas e encaminhadas para avaliagdo
do SESMT/GEBEM - Geréncia de Beneficios, Medicina e Seguranca do Trabalho.

O procedimento para trabalho deve contemplar, no minimo: objetivo, campo de aplicacdo,
base técnica, responsabilidades, competéncias, preparagao, emissdo, uso e cancelamento
da Permissdo de Entrada e Trabalho — PET, capacitacdo para os trabalhadores, andlise de
risco e medidas de controle.

Os trabalhadores designados para realizar servicos em Espaco Confinado devem ser
submetidos a exames médicos especificos para a fun¢do que desempenhardo, conforme
estabelecem a NR 7 e NR 31, incluindo os fatores de riscos psicossociais com a emissdao do
respectivo Atestado de Saude Ocupacional — ASO. Uma cdpia do ASO dos trabalhadores
designados para trabalhos em espago confinado deve, necessariamente, constar na pasta
funcional do empregado.

Os empregados envolvidos, direta ou indiretamente com os espagos confinados, devem ser
capacitados sobre seus direitos, deveres, riscos e medidas de controle. A capacitacdo deve
ter carga hordria minima de dezesseis horas, devendo ser realizada dentro do horario de
trabalho. E vedada a designacio para trabalhos em espacos confinados sem a prévia
capacitacdo dos trabalhadores. Os Supervisores de Entrada devem receber capacitacdo
especifica, com carga horaria minima de 40 (quarenta horas). Os Instrutores designados
pela CONTRATADA devem possuir comprovada proficiéncia no assunto.

E vedada a realizagdo de qualquer trabalho em espacos confinados de forma individual ou
isolada.

Elaboracdo, implantacao, emissao de laudo conclusivo dos Resultados dos Testes Realiza
dos nos ambientes confinados das Unidades Armazenadoras, devera ser de acordo coma analise
de risco, considerando o local, a complexidade e o tipo de trabalho a ser desenvolvido, em con-
formidade com a NR 33, com énfase para avaliacdo dos sistemas de exaustdo de ar e de ventila-
¢do para a remocdo de gases toxicos do ambiente confinado.

Devem ser observadas, de forma complementar, a NR 33, os seguintes atos normativos: NBR
14606 — Postos de Servico — Entrada em Espaco Confinado; e NBR 14787 — Espaco Confinado —
Prevencao de Acidentes, Procedimentos e Medidas de Protecdo, bem como alteracdes
posteriores.

O Programa em Ambientes Confinados se aplicara especificamente as Unidades Armazenadoras
classificadas em Grau de Risco 3 e serd realizado uma vez durante a vigéncia do Termo de
Contrato, se existirem empregados que laborem em espacos confinados.
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O Programa em Ambientes Confinados deverd ser entregue nos mesmos moldes do PPRA
(subitem 4.1.6).

PROGRAMA DE TRABALHO EM ALTURA (NR 35)

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do
nivel inferior, onde haja risco de queda.

O Programa de Trabalho em Altura deve seguir a NR 35, devendo conter: as medidas de protecdo;
realizacdo das Analises de Risco de acordo com a NR; procedimentos operacionais para as
atividades rotineiras de trabalho em altura; avaliagdo das condi¢des no local do trabalho em
altura, bem como a indicagdao dos Equipamentos de Protec¢do Individual para cada empregado,
separado por fungdo e atividade. O desenvolvimento dessas ac¢bes deve ser realizado em
conjunto com os Gerentes das Unidades Armazenadoras ou Gerentes de Area Regional.

Deve promover programa para capacitacdo dos trabalhadores a realizacdo de trabalho em
altura, com carga horaria minima de oito horas, de acordo com a NR 35. O treinamento deve
ser ministrado por Instrutores com comprovada proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade
de profissional qualificado em seguranca no trabalho.

Devera estar descrito os exames e a sistematica de avaliagdo para que constem no PCMSO, quais
exames médicos e as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais. A aptiddo para trabalho em altura deve ser
consignada no Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

O Programa de Trabalho em Altura devera conter no planejamento do trabalho as medidas
para evitar o trabalho em altura (sempre que existir meio alternativo de execuc¢do), que eliminem
o risco de queda dos trabalhadores (na impossibilidade de execucdo do trabalho de outra
maneira), e as formas que minimizem as consequéncias da queda (quando o risco de queda nao
puder ser eliminado).

A descricao dos procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em
altura deve conter, no minimo, as diretrizes e requisitos da tarefa, as orientagdes
administrativas, o detalhamento da tarefa, as medidas de controle dos riscos caracteristicas a
rotina, as condicGes impeditivas, os sistemas de protecdao coletiva e individual necessarios, as
competéncias e responsabilidades.

As atividades de trabalho em altura nao rotineiras devem ser previamente autorizadas mediante
Permissao de Trabalho.

Os EPIs, acessorios e sistemas de ancoragem devem ser especificados e selecionados
considerando-se a sua eficiéncia, o conforto, a carga aplicada aos mesmos e o respectivo
fator de seguranca, em caso de eventual queda. O cinto de seguranca deve ser do tipo
paraquedista e dotado de dispositivo para conexdao em sistema de ancoragem.

Este programa deverd ser realizado uma vez durante a vigéncia do Termo de Contrato, se
existirem funciondarios que laborem de acordo com o subitem 4.5.1.

O Programa de Trabalho em Altura devera ser entregue nos mesmos moldes do PPRA (subitem
4.1.6).

CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

Tem como objetivo observar e relatar condi¢cdes de riscos nos ambientes de trabalho; solicitar
medidas para reduzir e até eliminar os riscos existentes e/ou neutraliza-los; discutir os acidentes
ocorridos e doencas decorrentes do trabalho; solicitar medidas de preven¢dao e orientar os
demais empregados quanto a prevencdo de acidentes, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promoc¢do da saude do
trabalhador;

As a¢Ges quanto as CIPAs contemplam os seguintes servigos:
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4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.
4.7.7.
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4.8.
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Companhia Nacional de Abastecimento
Apoio técnico especializado aos membros da CIPA por meio da visita do Engenheiro e Técnico de
Seguranca do Trabalho “in loco”;

Orientagbes quanto a realizacdo das eleicdes e nomeacdo dos representantes na Sede e
nas Unidades Armazenadoras;

Realizagdo do treinamento obrigatério para os membros da CIPA e representantes,
ministrado por técnicos habilitados e qualificados, nos termos do subitem 5.33 da NR 5,
antes desua  posse (curso para Cipeiros);

O treinamento obrigatdrio terd carga hordria de 20 (vinte) horas, distribuidas em no maximo
oito horas didrias e sera realizado durante o expediente normal da empresa, nos termos
no subitem 5.34 da NR 5;

Orientagdo e apoio aos membros da CIPA e representantes, quanto a elaboragdo dos Mapas
de Risco, de acordo com os normativos previstos na NR 5, contendo as identificacGes dos locais e
dimensdo do grau de cada risco (grande, médio, pequeno);

Orientagdo e realizagdo da SIPAT — Semana Interna de Preven¢do de Acidentes de Trabalho,
em conjunto com a CIPA, que serd promovida anualmente (preferencialmente) nos meses de
Julho a Setembro de cada ano), com duragao de 20 (vinte) horas, distribuidas em 4 (quatro) horas
diarias, auxiliando na identificagdo das necessidades relacionadas a salde e seguranga do
trabalho.

MAPA DE RISCOS (NR 9 e NR 5)

Apoio na elabora¢do dos Mapas de Riscos, de acordo com os normativos previstos nas NR 5 e NR
9 do Ministério do Trabalho, contendo as identificacdes dos locais e dimensdo do grau de cada
risco;

Os Mapas de Risco deverdo ser elaborados a partir do levantamento da situacdo atual de
cada estabelecimento (sede SUREG e Unidades Armazenadoras) mediante a elaboracdode novos
documentos, em observancia a legislagdo vigente, em parceria com a CIPA;

Reavaliar o Mapa de Riscos sempre que houver alteracdo de layout no ambiente de trabalho
ou anualmente;

A CONTRATADA devera ter o programa utilizado para desenhar as plantas baixas de cada
local (Sede ou Unidades Armazenadoras);

O Mapa de Riscos tem como objetivos: reunir as informacdes necessdrias para estabelecer o
diagndstico da situagdo de seguranca e saude do trabalhador na empresa e possibilitar, durante a
sua elaboracdo, a troca e divulgacdo de informacdes entre os trabalhadores, bem como estimular
sua participacao nas atividades de prevencao.

Os Mapas de Riscos deverdo estar de acordo com o Anexo IV da Portaria n2 25, de 29/12/94.
Apés discutido e aprovado pela CIPA, os Mapas de Riscos, completo ou setorial, deverao
ser afixados em cada local analisado, de forma claramente visivel e de facil acesso para os
trabalhadores.

Os Mapas de Riscos deverdo ser entregues, no prazo maximo de, até 90 (noventa) dias, contado
da data de assinatura do Termo de Contrato em arquivo eletrénico (Auto CAD ou similar) e em
PDF. Deverd ser entregue, no minimo, 1 (uma) cdpia impressa, devidamente assinada, no Setor
Administrativo, de Desenvolvimento e de Recursos Humanos — SEADE da Superintendéncia
Regional de Ronddnia — SUREG/RO;

PALESTRAS EDUCATIVAS

A realizagdo de palestras, cursos, treinamentos, dentre outras medidas educativas no ambiente
laboral, tem por finalidade promover a conscientizacdo e capacitacdo dos colaboradores no
intuito de ndo somente cumprir com as exigéncias legais, mas também prevenir a ocorréncia de
acidentes e doencas ocupacionais, tendo em vista que as acdes educativas desempenham um
papel importante na promogao da conscientizacdo do empregado e de um ambiente de
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4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

4.8.5.

4.9.

4.9.1.

4.9.2.

4.9.3.

e)

f)
g)
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trabalho seguro.

A necessidade da ado¢do das medidas educativas esta prevista na legislagdo vigente
relacionada a Seguranca e Medicina do Trabalho, em especial nas NR 01, subitem 1.7, alinea
“c” e NR 09, subitem 9.3.5.3.

Utilizar lista de presencga, na qual obrigatoriamente os empregados deverdo assinar, devendo
conter o registro fotografico da palestra visando compor o relatério final mensal de atividades;

Apresentar o conteldo e programacdo, antes da realizacdo da palestra, para avaliagdo do(a)
Encarregado(a) do Setor Administrativo, de Desenvolvimento e de Recursos Humanos —SEADE da
Superintendéncia Regional de Ronddnia — SUREG/RO;

Serdo realizadas, no minimo, 2 (duas) palestras anualmente sobre: Seguranga do Trabalho,
Nogdes de Riscos Ocupacionais e uso de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, ou outra
programacao conforme necessidade local e decidida por ambas as partes.

LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (NR 9)

O objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente, em laudos distintos, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos
em condicBes insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 15 e 16 da Portaria MTE
n? 3.214/78 e do Decreto n® 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes, bem como as legislacdes vigentes
quando da celebracdo da prestacdo dos servicos;

Prevé o controle/afericdo da insalubridade e periculosidade por meio de levantamento dos
riscos ambientais no local de trabalho. Deve ser realizado uma vez a cada 05 (cinco) anos,
quando solicitado pela CONTRATANTE ou sempre que houver modificagbes de métodos e
processos de trabalho, maquindrios, construcoes e reformas;

O LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho, incluindo o Laudo de
Insalubridade e o Laudo de Periculosidade, serd o documento que avaliard qualitativa e
guantitativamente os riscos ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das
atividades em: salubres, insalubres, periculosas e aposentadoria especial;

As a¢Ges do LTCAT contemplam os seguintes servigos:

Descricdo por extenso do titulo do documento e identificagdo da entidade emitente, cujos
dados devem ser emitidos separadamente do PPRA e do PCMSO, em formulario préprio;

Identificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome fantasia, atividade, grau
de risco, niumero de empregados (quantificagdo de homens e mulheres) e horario de  trabalho;

Objetivo da avaliacdo expressando a extensdo dos trabalhos executados, necessariamente
abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢gdes insalubres ou
periculosas, em conformidade com as legislagGes vigentes quando da celebragdo da  prestacdo
dos servigos;

Descricdo fotografica e analise detalhada das dependéncias e instalagbes periciadas de cada
atividade exercida, do ambiente de trabalho, abrangendo a fun¢do e o quantitativo dos
empregados periciados, e das maquinas e equipamentos utilizados pela CONTRATANTE;

Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergonOmicos e de acidentes), necessariamente descrevendo a metodologia de ag¢do e critérios
técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho, bem como o tempo de exposi¢ao ao
risco identificado;

Identificagdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

MedicOes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente
calibrados, bem como analises laboratoriais;

Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descricdo da
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metodologia de agdo, critérios técnicos e a instrumentacdo utilizada, necessariamente
abrangendo para os estabelecimentos de armazenamento, a medicdo de ruidos, calor,
concentracdo de poeiras e dos agentes quimicos originados de produtos inseticidas
empregados nos tratamentos fitossanitarios;

i) Todos os instrumentos utilizados deverdo ser descritos com o minimo (marca, modelo, nimero de
série, calibragdo);

i) Registro fotografico de toda avaliagdo (foco no ambiente, profissional e colaborador);

k) Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos Equipamentos

de Protecdo Individual — EPIs utilizados mediante consignagdo do nuimero do Certificado de
Aprovacdo — CA e da avaliagdo do nivel de eficacia de protecdo, indicando, inclusive, se o EPl e o
EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados, concluindo com “sim” ou “nao”;

) Fundamentac¢do cientifica e abordagem sobre a legislacdo pertinente acerca dos riscos
identificados na apresentagdao explicita das conclusGes sobre os efeitos dos agentes
classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposi¢ao aos agentes de risco e a fundamentacao legal;

m) Proposicao de Medidas de Controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para adog¢do do
controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.

n) Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de
pagamento e enquadramento com relagdo a aposentadoria especial (INSS);

0) Bibliografia consultada, adotando o padrdo estabelecido pela Associagdao Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT;

p) Nome e identificacdo profissional do responsdvel pela elaboracdo do Laudo, informando NIT,

PIS/PASEP, o numero de registro no respectivo conselho e a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica — ART do servigo prestado.

4.9.5. Afase de avaliacdo quantitativa compreende a medicdo do risco, guardando atencdo  especial a
esséncia do risco e ao tempo de exposicdo. Esta etapa ou fase pericial sé é possivel realizar
quando o técnico tem convic¢do firmada de que os tempos de exposicdo, se somados,
configuram uma situagdo intermitente ou continua. Segundo a Portaria n° 3.311, a concessao do
adicional ndo possui respaldo legal quando as atividades sdao desenvolvidas de forma eventual,
resguardando os limites de tolerancia estipulados para o risco grave e iminente;

4.9.6. Nas planilhas das avaliagdes ambientais (ANEXO IX), ndo relacionar as informagbes de 02
(dois) ou mais ambientes na mesma pagina. Cada planilha devera ser impressa de forma
gue se possa separar as folhas por ambiente periciado;

4.9.7. No LTCAT deve constar nas conclusdes de cada local avaliado, a relagdo dos EPIs e EPCs
necessarios a eliminagdo ou neutralizacdo dos riscos ambientais identificados para os PPRAs e os
LTCATs (laudos de insalubridade e periculosidade);

4.9.8. Caso o empregado ndo esteja exposto de forma excedente ao Limite de Tolerdncia, ou que o
EPI se fizer eficiente, é obrigatério constar nas planilhas de avaliagdo quantitativas e
qualitativas a seguinte observacao: “A utilizacdo de EPlI adequado para protecdo do
empregado que estd exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade,
conforme artigo191 da CLT e o subitem 15.4 da Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério
do Trabalhoe Emprego”;

4.9.9. Se a atividade for considerada insalubre, devera indicar o grau do adicional;
4.9.10. Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislagdo do INSS;
4.9.11. O item de avaliacdo do LTCAT deve observar, também, os seguintes procedimentos:

a) A capa, o perfil da Unidade, (citando os nomes, cargos, matriculas e nimero do registro dos
profissionais) e os nomes e atribuicdes dos membros CIPA , se houver, os formularios de
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j)

k)

b)
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avaliagdo, controle e monitoramento dos riscos, planilhas das avaliagbes quantitativa e
qualitativa e o plano anual deverdo ser padronizadas, conforme os ANEXOS V, VI, VII, VIII, IX e X;

No ano de realizagdo do LTCAT, o Engenheiro contratado devera utilizar o cronograma de agao
do plano anual do PPRA (ANEXO VII) para sugerir melhorias nos processos/ambientes
periciados;

Realizar e acompanhar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em
que a avaliagdo qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatdrio a
apresentacdo dos histogramas ou tabela que possibilite a identificacdo das frequéncias
avaliadas. Os demais ambientes que ndo apresentarem este risco deve-se medir o ruido com
decibelimetro;

Medir poeiras total e respiravel, nas Unidades Armazenadoras, caso este risco seja identificado
no ambiente;

Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas nos Setores
gue apresentarem este risco. Observar, ainda, a estabilizacdo do instrumento de medicdo
(termbémetro);

Medir umidade relativa do ar em todos os ambientes;

As avaliagGes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado, sendo as
informag¢Oes coletadas proximo ao empregado que estd exposto ao maior risco dentro do
ambiente;

Nas avaliagdes ambientais para medir o nivel de pressdo sonora (ruido) de jornada inteira, ndo
sera  aceito o uso do equipamento chamado Decibelimetro. Determinamos o uso de
Audiodosimetro;

Todas as substancias utilizadas nos locais periciados deverdo ser relacionadas em campo
especifico das planilhas de avaliagao;

As avaliagGes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverdo ser quantificadas
com os Setores e Unidades em funcionamento;

As avaliacGes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverdo priorizar as analises
guantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de
tolerancia estabelecido nas NRs. Entretanto, quando nao for possivel quantificar os agentes de
risco, deve-se justificar a inviabilidade e qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a
atender exatamente o texto descrito nas NRs;

Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e
bioldgicos) nos locais em funcionamento, deve-se qualificar os agentes, descrevendo
obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e o tempo de exposicdo.

Especifica¢Oes relativas as avaliagdes quantitativas:

A medicdo de ruido em toda a jornada poderd ser de modo individual para cada trabalhador
ou considerando grupos homogéneos de risco, devendo ser explicitada qual das
alternativas foi considerada na medi¢dao. Os valores dos niveis de pressdo sonora a que estdo
expostos os trabalhadores devem ser indicados considerados o nivel de redugdo de ruido
promovido pelos equipamentos de protecdo utilizados;

As afericdes dos niveis de exposicdo ao agente ruido acima de 80 (oitenta) dB (A) devem
ser obtidas mediante mensuragdes realizadas por equipamentos dos grupos de qualidade de
“zero” a “dois” da classificagao IEC 60.651 ou ANSI SI.4, com certificado de calibragao, devendo
ser descrita a metodologia utilizada e o tipo do equipamento, conforme exigéncia contida na NR
15. Necessariamente devem ser efetivadas por meio de Audiodosimetro ou medidor de pressao
sonora em circuito de resposta lenta (slow) e compensagao “A”;

Quando se tratar de exposi¢des a ruidos de impacto, as medicGes serdo realizadas com medidor
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a)

b)
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de pressdo sonora operando em circuito linear e circuito de resposta para impacto. Nao se
dispondo de medidor de nivel de pressdao sonora operando no circuito de resposta para impacto,
sera valida a leitura feita no circuito de resposta rapida (fast) e circuito de compensacgdo “C”;

Havendo exposicdo a niveis de pressdo sonora variados, devem constar da apresentagao
dos resultados: a memdria dos valores em tabelas ou em graficos, o tempo de permanéncia
do trabalhador ou grupo de trabalhadores em cada nivel de exposi¢cdo, o calculo do nivel
médio de pressdo sonora (Lavg = level average), considerada a dose equivalente de exposi¢do ao
ruido, sujeitos a exposicdo a efetiva protecdo promovida pelo uso do EPI e os nomes dos
trabalhadores;

As exposi¢cdes ao calor devem ser avaliadas em conformidade com o Anexo 3 da NR 15 da
Portaria MTE n2 3.214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

MedicGes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, a altura da regido mais atingida.
Nao sendo possivel defini-la, utilizar a regido toraxica;

Expressa classificacdo da atividade em “leve”, “moderada” ou “pesada”, conforme quadros
integrantes do referido Anexo, e o regime de trabalho se continuo ou intermitente;

Os resultados apresentados em unidades de indice de Bulbo Umido e Termémetro de Globo.

4.9.14.As avaliagdes dos aerodispersdides devem determinar a natureza, tamanho e concentragdo das

b)

particulas, estendendo-se a verificagdo da presenca de Silica Livre Cristalizada (Quartzo), objeto
das prescri¢Bes dispostas no Anexo 12 da Portaria MTE n2 3.214/78, observados os requisitos a
seguir:

Critério de medi¢do por meio de aspiragdao continua;

Emprego de bomba de amostragem pessoal, que propicie a verificagdo de, no minimo, 02
(duas) amostras que possam cobrir toda a jornada de trabalho;

Registros dos dados utilizados para os calculos da concentracdo da poeira respiravel,
necessariamente contendo as caracteristicas da bomba de amostragem, a vazdo
empregada, a quantidade de poeira coletada, o volume total e o percentual da silica livre
encontrada, compondo os resultados da avaliagdo. Necessariamente os dados sobre a
metodologia empregada devem constar dos informes e analise; e

Certificados de calibragdo da bomba de amostragem e referido calibrador.

As exposicOes a produtos quimicos devem ser avaliadas de conformidade com os Anexos
11 e 13 da NR 15, abrangendo todas as substancias empregadas nas rotinas operacionais,
salientados ainda os aspectos a seguir:

Em avaliagcdes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da andlise devem
contemplar as fontes de contaminagdo, as matérias primas manipuladas na rotina de operagao e
dados dos boletins ou fichas técnicas de identificagdao quimica dos produtos;

Nas avaliacOes quantitativas procedidas através de analises de amostragem direta e leitura
instantanea, devem ser realizadas, pelo menos, 10 (dez) amostragens intervaladas de, no
minimo, 20 (vinte) minutos, coletadas na zona respiratéria do trabalhador, sendo que os
dados das amostragens devem incorporarem-se aos resultados da analise em tabelas com a
respectiva média das concentracGes e o tempo de exposicdo despendido em todas as fases
de exposicdo ao agente quimico analisado durante a jornada de trabalho. Necessariamente, os
dados sobre a metodologia e o tipo de instrumental utilizado também devem constar dos
registros da analise;

As afericGes atinentes as atividades com vdrias fases do trabalho, tais como, os servicos de
tratamento fitossanitario, devem abranger medi¢cdes da concentragdo do agente quimico em
todas as etapas de operagdo (preparagdo, expurgo, cura, abertura da lona e guarda dos
equipamentos); e
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Nas amostragens continuas e de leitura indireta, os registros dos exames laboratoriais devem
compor os resultados da andlise.

As avaliagbes quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de
tolerancia, deverdo ser refeitas com acompanhamento do técnico responsdvel pelo laudo
durante o tempo de duragdo da medicdo, sendo escolhido outro empregado para servir de
apoio ao monitoramento.

Verificar o tempo de exposi¢cdo didrio dos empregados aos riscos, bem como a quantidade
de produto manuseado.

Utilizar o cronograma do plano de a¢do anual do PPRA para propor a neutralizagdo ou
eliminac¢do dos riscos avaliados.

Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por Unidade e por ambiente periciado,
sendo as informacgGes coletadas préximo ao empregado que estd exposto ao maior risco
dentro do ambiente.

Relacionar no cabegalho da planilha todas as substancias manuseadas no ambiente periciado.
Nas planilhas de avaliagGes qualitativas e quantitativas, deve-se avaliar apenas as substancias
usadas com maior frequéncia, o tempo de exposi¢cdo, a quantidade manuseada e  justificar a
avaliacdo.

Cada agente quimico ou bioldgico avaliado sera registrado na planilha de forma independente,

podendo para tanto, copiar a parte da planilha quantas vezes forem necessarias.

A planilha CONCLUSAO: CARACTERIZACAO (Insalubridade e Periculosidade) devera ser
preenchida por cargo, e que em alguns casos terd mais de uma conclusdo para o local avaliado.

Cada local ou complexo avaliado tera sua conclusdo independente dos demais, sendo elaborada
também para cada cargo, registrando-se as suas especificidades e caracteristicas;

Para os locais que ndo foram caracterizados como insalubres ou periculosos, deve-se registrar a
palavra “todos” no campo especificado para descrever o cargo.

Pode-se utilizar as informagdes da FUNDACENTRO, bem como o Manual da ACGIH (American
Conference of Governmental Industrial Hygyenists) apenas para estabelecer protecdo aos
empregados.

4.9.16. Definig¢des:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Habitual: atividade que ocorre todos os dias Uteis da semana, do més e do ano.
Permanente: atividade que possui duragdo superior a 6h40 por dia.
Habitual e Permanente: atividade superior a 6h40 por dia, todos os dias Uteis da semana.

Habitual e Permanente (sazonal): atividade superior a 6h40 por dia, todos os dias Uteis da sema-
na, sendo restrito a alguns meses do ano.

Intermitente: atividade que possui intervalos de duragdes variadas entre a jornada diaria de tra-
balho.

Habitual e Intermitente: atividade que ocorre de 30 minutos até 6h40 por dia, todos os dias Uteis
da semana.

Eventual (ocorréncia diaria): atividade que ocorre durante até 30 minutos por dia, todos os dias
Uteis da semana, do més e do ano.

Eventual (ocorréncia ocasional): atividade que ocorre no maximo uma vez por semana, indepen-
dente de sua duracgao.

4.9.17.0 LTCAT (cada Laudo separado) devera ser entregue, no prazo maximo de, até 90 (noventa) dias

contado da data de assinatura do Termo de Contrato, em arquivo eletronico (elaborado em editor
de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Devera ser entregue, no
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minimo, 1 (uma) cdpia impressa, devidamente assinada, no Setor Administrativo, de Desenvolvi-
mento e de Recursos Humanos - SEADE da Superintendéncia Regional de Rondénia — SUREG/RO.

4.9.18.0 LTCAT sera encaminhado a Matriz/GEBEM - Geréncia de Beneficios, Medicina e Seguranga do

4.10.
4.10.1.

4.10.3.

f)

4.10.5.

4.10.6.
4.10.7.

4.10.8.

Trabalho, por e-mail, para avaliagdo e aprovagao pelos Engenheiros do Trabalho do Servigo Espe-
cializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -SESMT. Somente apds a apro-
vacdo do SESMT/GEBEM sera dado o aceite na Nota Fiscal para a realiza¢do do pagamento.

PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR n° 7, o
PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacdo de empregados, fornecendo os
elementos para estudo da correlagao entre este adoecimento e as condi¢gdes e os processos de
trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de
patologias, deverdo ser desenvolvidas estratégias de agao e preven¢do que garantam a promog¢ao
a saude e integridade dos empregados da CONTRATANTE.

As acbes do PCMSO contemplam os seguintes servicos:

Elaboracdo e planejamento de acordo com o cronograma estabelecido com a Superintendéncia
Regional, contendo completa descricdo das agBes preventivas, em observancia as prescri¢cdes
normativas discriminadas na NR 7, visando a elaboragdo do documento-base do PCMSO.

Acompanhamento e execuc¢do, com o Médico do Trabalho no desenvolvimento do Programa,
utilizando o documento-base como pardmetro para as a¢Ges que deverdo ser realizadas
mensalmente, seguindo o cronograma aprovado visando a completa execu¢do do PCMSO.
Avaliacdo e encaminhamento para exames do PCMSO e possiveis complementares visando a
emiss3o dos Atestados de Salde Ocupacional — ASOs. E de responsabilidade da CONTRATADA a
emissdo das guias de todos os exames ocupacionais, incluindo os complementares;

Execucdo e emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional - ASOs:

Admissionais: antes que o empregado assuma suas atividades;

Periddicos: anualmente, de todos os empregados, de acordo com os exames indicados no
PCMSO e complementares, quando necessarios e solicitados pelo Médico do Trabalho, previstos
nos normativos internos da CONAB e/ou Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, vigente;

Retorno ao Trabalho: obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, por motivos de
afastamento ou licencga, inclusive maternidade, por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias consecutivos;

Mudanga de Fungao: quando alterar a fungdao e em razao disso possa mudar o risco de atividade
do empregado, ou quando for detectado a necessidade de o empregado alterar a funcdo por
motivo de saude ou por necessidade da Companhia; e,

Demissionais: sempre que o empregado se desligar do quadro de pessoal da CONAB. Caso o
empregado tenha ASO emitido até 3 (trés) meses antes da rescisdo contratual, este valera como
ASO demissional;

Emissdo de relatério mensal com as listas atualizadas contendo os nomes, matriculas, tipo e data
dos ASOs e validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares previstos nos
normativos internos da CONAB e Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, vigente;

Para a emissdo dos ASOs a empresa CONTRATADA devera seguir o padrdo disponivel no ANEXO
XXX, visando a padronizacdo dos dados necessarios dos empregados;

Execucdo e emissao de guias dos exames médicos ocupacionais;

Avaliacdo de riscos com relacdo a danos a saude dos empregados, com base no PPRA, com
fornecimento de orienta¢des para a implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua
eficacia apds a implantacao;

Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados;
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4.10.9. Assessoramento as CIPAs na realizagdo dos seus estudos para reducdo das ocorréncias de
acidentes do trabalho;

4.10.10.Realizacdo de campanhas preventivas de cardter educativo com a inclusdo de temas
considerados relevantes ef/ou de interesse ocupacional e de melhoria da saude dos
empregados, conforme a seguir:

a) 02 (duas) palestras educativas, anualmente, com carga horaria minima de 1 (uma) hora cada, na
Sede da Superintendéncia Regional e nas Unidades Armazenadoras;

b) Os eventos, necessariamente, devem ser objeto de registro em folha de frequéncia para a
comprovacdo do publico atingido pela agao.

4.10.11.Execucao de exames médicos especiais em portadores de subnormalidades, fazendo
anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares para
detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam, bem como instruir a
CONTRATANTE para possiveis mudancas de atividades;

4.10.12.Elaboragdo do relatério mensal de acompanhamento dos exames realizados, emissdo de
ASOs e atestados e visitas “in loco” do ambiente;

4.10.13.Elaboragdo do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na NR 7,
contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas durante o periodo de vigéncia do
Termo de Contrato, com elabora¢do de quadro comparativo entre as a¢Ges de salde propostas no
planejamento anual e as agbes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboracdo do
Quadro Ill proposto na NR 7.

4.10.14.Ressalta-se o previsto na Portaria n°® 2018, de 23 de dezembro de 2017, que exige que o
Médico do Trabalho esteja devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina — CRM
como tal.

4.10.15.Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho nas demandas internas e juridicas,
compreendendo a indicagdo de Assistente Técnico legalmente habilitado, bem como
elaboracgdo de quesitos, acompanhamento e manifestacdo sobre laudos nas demandas em que a
CONTRATANTE for parte.

4.10.16.Para a realizacdo dos exames e procedimentos sera utilizada a rede de credenciados junto ao
SAS — Servico de Assisténcia a Saude, quando disponibilizada pela CONAB.

4.10.17.As consultas para realizacdo dos exames clinicos do PCMSO deverdo ser realizados em
ambientes adequados ao exercicio médico, em uma sala reservada e com os prontuarios
médicos dos empregados a serem avaliados.

4.10.18.0 atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado, para a homologacdo
presencial com o Médico do Trabalho. Caso o empregado esteja impossibilitado, o atestado
poderd ser entregue por familiar.

4.10.19.Todos os atestados médicos deverdo ser registrados no prontuario médico individual de
cada empregado, devendo o original ser entregue pelo empregado e/ou familiar na area de
recursos humanos da Superintendéncia Regional, no prazo estabelecido no Regulamento de
Pessoal da CONAB.

4.10.20.0 PCMSO devera ser entregue, no prazo maximo de, até 90 (noventa) dias, contado da data de
assinatura do Termo de Contrato, em arquivo eletrénico (elaborado em editor de texto do  tipo
MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Devera ser entregue, no minimo, 1 (uma)
copia impressa, devidamente assinada, no Setor Administrativo, de Desenvolvimento e de
Recursos Humanos — SEADE da Superintendéncia Regional de Rond6nia — SUREG/RO;

4,10.21.0 documento-base do PCMSO serd encaminhado a Matriz/GEBEM - Geréncia de
Beneficios, Medicina e Seguranga do Trabalho, por e-mail, para avaliacdo e aprovagdo por
parte dos Médicos do Trabalho do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT. Somente apds a aprovacdo do SESMT/GEBEM serd dado o
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aceite na Nota Fiscal para a realiza¢gdo do pagamento.

EMISSAO DE ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL — ASOs

4.11.1. Anualmente ou sempre que se fizer necessario, o Médico do Trabalho devera emitir o Atestado

de Saude Ocupacional — ASO, em 3 (vias) vias. A primeira via do ASO serd obrigatoriamente
entregue ao empregado examinado, que deverd datar e assinar, comprovando o correto
recebimento das 3 vias; A segunda via do ASO ficard arquivada na Superintendéncia, para ser
anexada a pasta funcional do empregado e estar a disposicdo da fiscalizacdo do trabalho; e a
terceira devera ficar com a empresa CONTRATADA para arquivo no prontuario do empregado;

4.11.2. O ASO devera conter, no minimo:

d)
e)
f)

4.11.3.

4.11.4.

4.11.5.

4.11.6.

4.11.7.

4.11.8.

4.12.
4.12.1.

4.12.2.

Nome completo do empregado, matricula e sua fungao;

Riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles (escrito obrigatoriamente), e a
atividade do empregado, conforme instrucdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho-SSST;

Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o empregado, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados;

Definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou
exerceu;

Data, nome e assinatura do Médico do Trabalho e carimbo contendo seu nimero de inscrigao
no CRM; e,

Assinatura do empregado submetido ao exame, constatando o recebimento da sua via.

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagao clinica e exames complementares, as
conclusbes e as medidas aplicadas deverdao ser registrados em prontudrio clinico individual,
que ficard sob a responsabilidade da CONTRATADA.

Quando do término do contrato ou rescisdo contratual, os prontudrios individuais com todos os
arquivos deverdo ser entregues para o responsavel pelo Setor Administrativo, de
Desenvolvimento e de Recursos Humanos — SEADE da Superintendéncia Regional de Rondo6nia —
SUREG/RO;

Para emissdao do ASO, os exames médicos realizados pelos empregados deverdo estar
atualizados, ou seja, com data de realizacdo de, no maximo, 4 (quatro) meses antes da data
de emissdo do ASO.

A CONTRATADA devera realizar, além dos exames anuais periddicos, os outros exames previstos
na NR 7, como Retorno ao Trabalho, quando o empregado ficar afastado por mais de 30 (trinta)
dias, ou quando for encaminhado ao INSS e for liberado pelo seu médico assistente antes da
pericia, mesmo que o seu Periddico esteja dentro da validade.

A Superintendéncia Regional de Rondonia — SUREG/RO deverd encaminhar, mensalmente,
para a Matriz/GEBEM — Geréncia de Beneficios, Medicina e Seguranca do Trabalho, o relatério
entregue pela CONTRATADA com o nome e matricula de todos os empregados que realizaram os
exames médicos de saude ocupacional, para langamento no sistema de RH da empresa.
Este relatdrio devera ter os custos para realizar os exames, “separado por custos no SAS” e
“custos por reembolso”.

A CONTRATADA deverda junto com a CONTRATANTE avaliar o percentual de adesdo aos exames
periddicos e realizar projetos para melhorar.

HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS MEDICOS PRESENCIAL

Tem como objetivo conhecer as doencas que acometem os empregados e correlacione o
periodo indicado para o afastamento e a atividade desenvolvida pelo empregado. De acordo
com a avaliacdo médica, o periodo podera ser aumentado ou reduzido.

Os empregados da CONAB tém um prazo de 72 (setenta e duas) horas, segundo o
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4.12.3.

4.12.4.

4.12.5.

4.12.6.

4.12.7.

4.13.

4.13.1.

4.13.2.

4.13.3.

4.13.4.

4.13.5.

4.13.6.

4.13.7.
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Regulamento de Pessoal, para apresentagao dos atestados médicos.

O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado. Caso este esteja
impossibilitado, o atestado podera ser entregue por familiar.

Os atestados médicos sdo documentos oficiosos e sigilosos. Podem ser contestados, caso o
médico estranhe a veracidade do CID ou do préprio atestado. O atestado médico devera ser
arquivado no prontudrio médico do empregado na empresa CONTRATADA. O Médico do
Trabalho devera entregar um formuldrio ao empregado, onde conste o nome completo e os
dias homologados de afastamento para que este entregue ao seu chefe imediato e ao SEADE -
Setor Administrativo, de Desenvolvimento e de Recursos Humanos da Superintendéncia Regional
de Rondénia — SUREG/RO (visto o sigilo do atestado).

Nos casos de afastamento ao INSS, o SEADE deverd marcar a primeira pericia médica do
empregado e arquivar a via do agendamento na pasta funcional. E de responsabilidade do
empregado comunicar a empresa das decisGes das pericias do INSS para a drea de recursos
humanos da CONAB.

Em caso de internagao, o atestado médico sé sera liberado apds a alta, ultrapassando, talvez, o
limite de 72 (setenta e duas) horas, para entrega. Neste caso o empregado ou familiar  devera
comunicar a internag¢do ao Setor Administrativo, de Desenvolvimento e de Recursos Humanos —
SEADE da Superintendéncia Regional de Ronddnia — SUREG/RO e este deverd cientificar a
empresa CONTRATADA da excepcionalidade do atraso da entrega do atestado.

A empresa CONTRATADA devera encaminhar, mensalmente, a Superintendéncia Regional
de Rondénia — SUREG/RO, uma lista com o nome do empregado, matricula, CID e dias de
afastamento.

AVALIAGAO MEDICA DE NEXO CAUSAL PARA ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENCA
OCUPACIONAL

Tem como objetivo estabelecer o nexo causal entre o quadro clinico e a atividade exercida,
bem como fazer uma avaliagdo técnica das circunstancias em que ocorreu o infortunio;

A determinacdo dos mecanismos envolvidos na génese/causa dos acidentes em servico ou
de trabalho é importante para praticas de prevencdo aos agravos e promog¢do a saude dos
empregados. Os acidentes em servico ou de trabalho, incluindo as doencgas relacionadas ao
trabalho, s3ao eventos que podem indicar as condi¢des de trabalho, sejam ambientais ou
organizacionais, podendo ocasionar invalidez ou limitacdes que poderiam ser evitadas ou
minimizadas por medidas preventivas;

Avaliacdo de situacdes de acidente de trabalho e/ou doencas profissionais, determinando o
nexo causal da situagdo, devendo proceder investigacdo do acidente/doenca e emissdo de
parecer quanto a abertura ou ndao de CAT — Comunicac¢dao de Acidente de Trabalho, ou ainda
guanto ao pagamento de despesas com exames relacionados ao acidente, com posterior
encaminhamento a Superintendéncia Regional de Rondbnia — SUREG/RO fins tomar as
providéncias necessdrias aos ajustes no local do acidente, se for o caso.

Acompanhamentos dos acidentes e doencas ocupacionais, fazendo relatério mensal sobre os
acidentados/doentes, empregados avaliados e emissdo de CATs. A SUREG/RO deverd
encaminhar cépia deste relatério para a GEBEM lancar no sistema de RH da CONAB.

Realizar o registro do acidente no prontudrio do empregado e apds emissdo da CAT anexar
copia no prontudrio.

Caso ocorra a liberacdo de exames complementares para avaliacdo do acidente/doenca, o
Médico do Trabalho devera fazer pedido, entregar ao empregado e este devera solicitar a
autorizacao deste exame ao Setor Administrativo, de Desenvolvimento e de Recursos Humanos
— SEADE para realiza-lo. Apds levar o resultado ao Médico do Trabalho.

Em caso de emergéncia, o empregado deve ser atendido no Pronto Socorro do Hospital mais
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4.14.

4.14.1.

4.14.2.

4.14.3.

4.14.4.

4.15.
4.15.1.
4.15.2.

4.15.3.
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préoximo. Posteriormente devera ser encaminhado ao Médico do Trabalho para avaliagdo dos
exames realizados.

AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL E AVALIAGAO “IN LOCO” DO LOCAL DE TRABALHO E
FUNCOES

Tem como objetivo avaliar o processo de trabalho e as condicdes em que ele ocorre,
identificando riscos com o intuito de prevenir doencas e acidentes, bem como melhorias do
ambiente de trabalho.

A avaliagdo devera ser realizada uma vez durante a vigéncia do Termo de Contrato, em todos os
ambientes e fun¢des da Sede da Superintendéncia Regional e Unidades Armazenadoras,
ou quando diagnosticada doeng¢a ocupacional, quando entdo o Médico do Trabalho devera
periciar os locais de trabalho para estabelecer possibilidades de readaptacdo da fun¢do exercida
pelo empregado ou, se for o caso, propor a mudanca de fungao;

Destas avaliacGes devera ser fornecido um relatdrio constando as causas identificadas e potenciais
fatores agravantes da doenca ocupacional e medidas de controle existentes e necessarias. O
relatdrio devera ser entregue, formalmente, ao Setor Administrativo, de Desenvolvimento e de
Recursos Humanos — SEADE para as providéncias cabiveis.

A CONTRATADA deverd manter cépia do relatério em prontuario clinico individual (caso tenha
algum empregado especifico com diagndstico de doenga ocupacional);

ARQUIVO E MANUTENGAO DOS PRONTUARIOS MEDICOS DOS EMPREGADOS DA CONAB
Tem como objetivo resguardar o empregado e a empresa para o cumprimento legal;

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames complementares, as
conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontudrio clinico individual, que
ficard sob a responsabilidade da CONTRATADA. Quandodo término do contrato de trabalho ou
rescisdo contratual, todos os prontudrios deverdo ser entregues lacrados para o responsavel
pelo Setor Administrativo, de Desenvolvimento e de Recursos Humanos — SEADE da
Superintendéncia Regional de Rond6nia — SUREG/RO. O prontudrio deve seguir o que determina
os subitens 7.4.5,7.4.5.1e7.4.5.2da NR 7;

A CONTRATADA deverd emitir um relatério anual obrigatdrio, inclusive quando solicitado
mensalmente, devendo ser discriminado, por Setores da empresa, o numero e a nhatureza
dos exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas
de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo ano, tomando
como base o modelo proposto no Quadro Ill da NR 7, em cépia impressa, devidamente assinado,
e em arquivo digital.

DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS E ENDERECO

Os servigos serdo prestados na Sede da Superintendéncia Regional de Rondénia — SUREG/RO e
Unidades Armazenadoras localizadas em Porto Velho/RO, Cacoal/RO e Vilhena/RO, nos
seguintes enderegos:

N2 EMPREGADOS
UNIDADES ENDERECO ATIVIDADE ESTIMADOS

MASC FEM

Superintendéncia | Ayenida Farquar, n° 3305 — Bairo Panair Administrativa

Regional de Rondoénia - . 24 20
SUREG/RO CEP 76.801-361 — Porto Velho/RO | € Operacional
Unidade Armazenadora Estrada do Terminal, n? 172 — Bairro Operacional 04 02
de Porto Velho Panair - CEP 76.801-371
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Porto Velho/RO Armazém Geral
) Av. Castelo Branco, n? 16.636 — Bairro Overacional
Umdadj Armazelnadora Incra — CEP 76.965-87 p 03 00
e Cacoa 4
Cacoal/RO Armazém Geral
i BR 364 KM 680 Operacional
Unldadec| Arrrlfzenadora CEP 76.980-000 P 03 00
e Vilhena 4
Vilhena/RO Armazém Geral
TOTAL 34 22

TOTAL GLOBAL 56 (CINQUENTA E SEIS) EMPREGADOS

5.2. O quantitativo estimado de 56 (cinquenta e seis) empregados beneficiarios dos programas
poderd ocorrer variagdes no transcorrer da contratacdo.
5.3. Os locais de lotacdo dos empregados beneficidrios (Unidades Armazenadoras, Geréncias e
Setores) estdo descritos no ANEXO | deste Termo de Referéncia.
6. DOS VALORES DE REFERENCIA ESTIMADOS PARA OS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
6.1 O preco global maximo estimado para a execug¢ao dos servigos discriminados nos Itens 1 a 5 do
quadro abaixo é RS 45.366,67 (quarenta e cinco mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta
e sete centavos). Para a composicdo do referido utilizou-se a média de precos obtidos nas
pesquisas realizadas em empresas do ramo pertinente ao objeto da contratacdo, em Porto
Velho/RO, conforme demonstrado nos autos do processo administrativo n2
21219.000118/2017-17, fls. 34-45.
~ VALOR VALOR FORMA DE
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS TDE
¢ ¢ Q UNIT(R$) | TOTAL (RS) PAGAMENTO
~ . Apdés a entrega e
1 E:)ambo[:szos SC ATf'a“eJame”m 04 | 2.750,00 11.000,00 | aprovacio do
P SESMT/GEBEM
~ . Apdés a entrega e
2 E:;ankiolr:f:c;os PePR Asplanejame”m 04 | 2.750,00 11.000,00 | aprovacio do
P SESMT/GEBEM
Acompanhamento e execuc¢do
dos PPRAs (incluindo todos os Parcela mensal
3 --- --- 7.183,33 correspondente a 1/12
Iltens conforme  cronograma
avos do valor total
aprovado)
~ . Apds a entrega e
E
4 Cgaﬁo[:szos PeCMSg':"eJame”to 04 | 2.416,67 9.666,67 | aprovagdo do
P SESMT/GEBEM
Acompanhamento e execug¢do Parcela mensal
5 dos PCMSOs (incluindo todos os - - 6.516,67 correspondente a 1/12
Itens, conforme cronograma
avos do valor total
aprovado)
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VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO ITENS 1 AS................ :R$

45.366,67

QUARENTA E CINCO MIL, TREZENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS.

6.2.

6.3

6.4.

6.5.

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Os precos unitdrios a serem ofertados pelos licitantes para a execuc¢do dos servigos descritos nos
Itens 1 a 5 do quadro acima, deverdo ser iguais ou inferiores aos valores de referéncia propostos
pela CONAB;

O parametro de precos a ser observado para fins de aceitacdo da proposta da empresa que
ofertar o menor lance sera os precos demonstrados no Mapa Comparativo de Propostas, atendo-
se ao menor valor obtido nas pesquisas de precos de Porto Velho/RO;

As propostas serdo julgadas pelo critério de MENOR VALOR GLOBAL ANUAL DO LOTE EM
LICITACAO e respectivos pregos unitarios dos itens 1 a 5, apés observado o disposto no subitem
6.2;

Serad rejeitada a proposta que apresentar prec¢os unitarios simbdlicos, irrisérios e de valor
zero.

DA QUALIFICAGAO TECNICA EXIGIDA PARA A CONTRATAGAO E DA VISTORIA TECNICA AOS
LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

As licitantes deverdo apresentar, no minimo, 1 (um) atestado ou declara¢do de capacidade
técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa
tenha fornecido satisfatoriamente servigos de Medicina e Seguranca do Trabalho;

O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) conter, no minimo, as seguintes
informacdes: identificacdo da pessoa juridica e do responsavel pela emissdo do atestado;
identificagdo da empresa vencedora; descricdo clara dos servicos prestados. O(s)
atestado(s) também devera(do) contemplar todos os elementos necessarios a comprovagao
de que os servicos nele(s) constantes sdo similares/compativeis com os exigidos neste Termo de
Referéncia;

As informag¢Ges que ndo constarem dos respectivos atestados poderdo ser complementadas
por meio de declaracdo, em papel timbrado da empresa, ou mesmo, cépia do Instrumento
de Contrato, se for o caso;

A empresa deverd ter Matriz ou filial no Estado de Rondo6nia. Ndo serd aceito  representacao;
Registro ou inscricdo na entidade profissional competente, e quando for o caso, de seus
responsaveis técnicos.

Declaragdo que possui em seu quadro permanente Médico do Trabalho, devidamente
especializado e respectivo CRM, bem como Engenheiro de Seguranga do Trabalho, registrado no
CREA.

Para a habilitagdo sera verificada a situagdo da empresa no SICAF.

A licitante deverd realizar visita técnica no local onde serdo executados os servicos, ou se
abster, por escrito, pois ndo serdo aceitas alega¢des posteriores quanto ao desconhecimento de
situagdes existentes;

A licitante, caso opte por realizar a vistoria, devera comparecer aos locais identificados no ltem 5
deste Termo de Referéncia, no horario de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 17:00, no prazo de até 02
(dois) dias uteis antes da data de abertura da licitacdo;

A Vistoria Técnica do local onde serdo executados os servicos, objeto deste Termo de
Referéncia, deve ser feita por pessoa legalmente incumbida pela empresa licitante
devidamente identificada, a qual deverd estar de posse do formuldrio “DECLARAGCAO DE
VISTORIA TECNICA OU RENUNCIA”, conforme modelo Anexo Il do Termo de Referéncia.

As despesas com os deslocamentos ocorrerdo as expensas do prestador/licitante.
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DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA

Apresentar, em encadernagles separadas, cada um dos servicos técnicos descritos nos subitens
do Item 4. O conteldo técnico deve atender as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e outras legislacoes;

Cada um dos subitens do Item 4 deve ser entregue a CONTRATADA devidamente
encadernado, em capa de PVC transparente, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado
da data de assinatura do Termo de Contrato;

Agendar previamente o periodo das avaliagdes ambientais.

Fazer reunido de abertura dos trabalhos na Sede da CONTRATADA e nas Unidades
Armazenadoras antes do inicio das atividades, a fim de tirar duvidas, informando a
metodologia de trabalho e estabelecendo o cronograma de atividades, registrando-se os
assuntos em Ata. O cronograma de trabalho deve ser elaborado em conjunto com os
Gestores, sendo de responsabilidade tanto da CONTRATANTE quanto da CONTRATADA em fazer
cumprir as agoes.

Mediante solicitacdo por escrito, o Engenheiro da empresa responsavel pela elaboracdo do
PPRA, do LTCAT E PPR, compromete-se a comparecer a Sede da CONTRATANTE, apds a conclusao
e entrega dos trabalhos, dentro do prazo de vigéncia do PPRA, para auxiliar na implantagdo das
acOes propostas no planejamento anual, devendo ser emitido relatério para cada visita
referente as agbes desenvolvidas. O prazo maximo de entrega do relatério deveser de 05 (cinco)
dias uteis, contado da data das visitas;

Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos realizados;

As avaliagGes ambientais deverdo ser realizadas em todos os locais descritos no ANEXO I;

Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades, mesmo que ndo especificadas no presente
Termo de Referéncia, que sejam necessarias ao bom andamento e desenvolvimento dos
trabalhos.

Realizar as avaliagbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho. Para tanto pode-se
utilizar o Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE), buscando cobrir a jornada completa de
trabalho.

Serd obrigatério avaliar quantitativamente todas as substancias que possuem VALOR TETO e
sdo utilizadas nos laboratdrios e campos experimentais;

Segundo a Portaria n°® 3.311, de 29/11/89, as situac¢des laborativas ndo previstas na legislacdo, e,
portanto, omissas, ndo podem ser objeto de conclusdo pericial, quer em juizo, quer a servico
da fiscalizacdo do MTE, sob pena de nulidade juridica. Entretanto, o técnico responsavel pelo
PPRA deverd indicar quais as medidas de protecdo coletiva e individual sdo necessarias a
eliminacdo ou neutralizacdo dos riscos, caso identifique, por exemplo, substancias que estdo
sendo usadas pela CONTRATANTE nas Unidades Armazenadoras que seus limites de tolerancia
ndo estejam estabelecidos em leis, normas e manuais aceitos como referéncia pelo Ministério do
Trabalho e Emprego;

Os Técnicos de Seguranca do Trabalho ndo poderdo realizar avaliagdes quantitativas dos riscos
ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) para fins de elaboracdo do LTCAT (Laudo de
Insalubridade e Periculosidade). Somente o Engenheiro de Segurangca do Trabalho da
CONTRATADA deve acompanhar;

Responsabilizar-se em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, tais como saldrios, seguros de
acidentes, taxas, impostos e contribui¢cdes, indenizagGes, auxilio-refeicao, auxilio-transporte,
uniforme completo e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
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Governo;

Instruir os seus profissionais quanto a prevencao de acidentes e incéndios, assumindo, também, a
responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢cGes estabelecidas na legislagao especifica de
acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados na execucdo dos servicos
contratados ou em conexdo com eles, independentemente do local do evento;

Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto da CONTRATANTE ou de terceiros que tomar
conhecimento em razdo da contratacdo, devendo orientar seus empregados nesse sentido, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso;

Adotar medidas para a prestacao dos servigos solicitados, observando todas as condi¢des e
especificacdes aprovadas pela CONTRATANTE;

Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, relatério de situagdo das atividades
gue foram solicitadas;

Providenciar a imediata troca de qualquer material ou equipamento julgado inadequado, ou
que nado atenda as necessidades da CONTRATANTE durante a realizagdo dos servigos
solicitados;

Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a
bens de propriedade da CONTRATANTE ou de terceiros, quando estes tenham sido
ocasionados por seus empregados/profissionais por ocasido dos servigos contratados;

Manter os seus empregados devidamente identificados por crachd, quando em trabalho,
devendo substitui-los, imediatamente, caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem e as
normas disciplinares da CONTRATANTE;

Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade de cardter urgente,
bem como prestar os esclarecimentos solicitados;

Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas
para a contratagao;

Zelar pela perfeita execucdo dos servicos, sanando as falhas eventuais, imediatamente apds sua
verificacao;

Indicar formalmente preposto visando estabelecer contatos com o representante da
CONTRATANTE;

Orientar os seus empregados quanto a conduta na prestagdo dos servicos, observando-se as
normas e regulamentos internos da CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo
empregaticio com o érgdo;

Comunicar o Gestor do Contrato, por escrito, quando verificar condi¢cbes inadequadas ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo do servico;

Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pela CONTRATANTE;

Manter limpo o local em que foram realizados os servigos descritos nos subitens do Item 4 deste
Termo de Referéncia;

Responsabilizar-se por todo deslocamento dos funcionarios da CONTRATADA, assim como
transporte de material, ferramentas, e equipamentos para o local onde serdo realizados os
servigos;

Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condigdes exigidos e observar as datas, horarios e
local de realizacdo de cada servico;
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A CONTRATADA devera fornecer, instruir e conservar todo tipo de EPI necessario a execug¢do dos
trabalhos por seus colaboradores, sejam eles, capacetes, 6culos de ampla visdo, botas,
abafadores, mascara semi-facial e luvas, dentre outros necessarios.

Acatar a fiscalizagdo da CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para
tal fim, devendo as irregularidades detectadas durante a execugao dos servicos serem atendidas
imediatamente.

Com base no art. 30, Inciso Il, e § 62, da Lei 8.666/93, a empresa CONTRATADA fica obrigada a
instalar, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do Termo de
Contrato, Matriz ou filial na regido metropolitana da Capital do Estado de Rondonia (Porto Velho),
com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o Contrato.

A exigéncia é justificavel uma vez que, as empresas de outros estados participam do certame
licitatorio e quando vencem, assinam o Contato sem qualquer estrutura préxima ao local da
prestacao dos servigos, dificultando assim a gestdo do Contrato e de seus empregados, levando
inclusive a terceirizagdo dos servigos, o que é proibido na presente licitagdo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Cabera a Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, como CONTRATANTE:

Convocar a CONTRATADA, por meio de Carta e/ou e-mail, quando necessario, para tratar
de assuntos relacionados a execugdo dos servigos contratados;

Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA de acordo com as condi¢des, preco e prazos
estabelecidos no Termo de Contrato;

Prestar as informacGes e os esclarecimentos pertinentes aos servicos contratados para a
CONTRATADA;

Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou empregados da
CONTRATADA ao local de prestacdo dos servicos, desde que devidamente identificados;

Solicitar a substituicdo ou correcdo dos servicos que ndo tenham sido considerados
adequados ou aprovados pela Matriz;

Assegurar-se, anualmente, de que os precos contratados estdo compativeis com os
praticados no mercado, de forma a garantir a vantajosidade para a CONTRATANTE;

Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da contratacdo, sob os aspectos quantitativo e
gualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando as ocorréncias de
guaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

Designar gestor e fiscal para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato;
Atestar a execuc¢do dos servigos por meio do Gestor do Contrato.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

O acompanhamento e a fiscalizagdo dos aspectos administrativos inerentes ao Contratosera
exercida por empregados da CONAB formalmente indicados, conforme dispée o Art. 67 da Lei n
8.666/93;

Compete a fiscaliza¢do:
representar a CONAB no trato com a empresa CONTRATADA,;
acompanhar todos os servicos solicitados para a empresa CONTRATADA,;

encaminhar a Matriz/GEBEM os relatérios do PPRA, LTCAT e PCMSO para aprovacdo dos
relatdrios finais antes do pagamento a CONTRATADA,;

verificar a quantidade e a qualificacdo dos funcionarios da CONTRATADA,;
fazer o relatério semestral do acompanhamento de fiscalizagao;
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sugerir a CONAB a aplica¢do de penalidades, caso necessario;

acompanhar as medig¢des dos laudos solicitados;

realizar vistorias periddicas das condi¢Ges de conservacdo das instalagdes e funcionamentos dos
equipamentos, mobiliario, aparelhos e instrumentos da CONAB e informar qualquer necessidade
de ajustes nos servicos a CONTRATANTE;

emitir a Guia de Pagamento da Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA referente aos servicos
prestados;

comunicar a CONTRATADA as deficiéncias porventura verificadas na execuc¢do dos servigos, para
imediata correcdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do Contrato objeto desta licitacdo tera duracdo inicial de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
apos avaliagdo da qualidade dos servigos prestados e dos pregos praticados no mercado, limita-
dos a 60 (sessenta) meses, mediante manifestacdo expressa das partes.

DAS SANC@ES E PENALIDADES

Pela inexecucgao total ou parcial do Contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia  defesa,
aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

Adverténcia;

Multa de:

0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no inicio
da execucdo do objeto, contados a partir da data de assinatura do Contrato, ou a partir da
data prevista para inicio da execucdo do servico, caso essa ndo coincida com a data da
assinatura, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.

20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no inicio da execug¢do do
objeto, contados a partir da data de assinatura do Contrato, ou a partir da data prevista para
inicio da execugdo do servico, caso essa ndo coincida com a data da assinatura, por periodo
superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucdao parcial da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo
assumida;

Suspensdo temporaria de participagdo em licitacgdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no inciso anterior.

Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela  Administracdo ou cobrada judicialmente.

As sang¢Oes previstas nos incisos |, lll e IV deste Item 12 poderdao ser aplicadas juntamente
coma do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

A sancdo estabelecida no inciso IV deste Item 12 é de competéncia exclusiva do Ministro de
Estado, do Secretdrio Estadual ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagdo.
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12.5. Nenhuma sangdo serd aplicada sem o devido processo administrativo que prevé defesa prévia
do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

12.6. A empresa sera notificada e terd um prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data
da notificagao, para apresentar defesa prévia a CONTRATANTE;

12.7. O Fiscal e o Gestor do Contrato analisardo a justificativa apresentada emitindo-se a Nota
Técnica;

12.8. Apds a emissdo da Nota Técnica do Fiscal e do Gestor do Contrato sobre a justificativa da
CONTRATADA, e, caso ndo aceito o recurso, este devera ser encaminhado a Procuradoria
Regional da CONAB que procederd ao seu exame. Caso seja aceita a justificativa da
CONTRATADA pelo Fiscal e pelo Gestor, a decisdo deverd constar no processo administrativo;

12.9. Com base no Parecer Juridico e na Nota Técnica do Fiscal/Gestor do Contrato, o recurso sera
apreciado pela autoridade competente, que deverd avaliar a aplicacdo ou ndo da penalidade a
CONTRATADA;

12.10. Independentemente de relevancia da multa, a CONTRATANTE se reserva o direito de cobrar
perdas e danos porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obriga¢des, ndo
constituindo a relevancia na renovac¢do contratual e nem desisténcia dos direitos que Ihe forem
assegurados.

12.11. Caso a autoridade competente indefira o recurso da CONTRATADA e mantenha a multa a ser
aplicada, ndo cabera novo recurso administrativo;

12.12. Mantendo a multa pela autoridade competente, a Geréncia de Finangas e Administracdo -
GEFAD, devera efetuar as providéncias quanto a cobranca da multa;

12.13. Ocorrido o inadimplemento por parte da CONTRATADA, e a finalizagdo do processo de analise
da aplicagdo da multa pela CONTRATANTE, a multa podera ser aplicada das seguintes  formas:

a) recolher o valor total da multa, via Guia de Recolhimento da Unido, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da cientificacdo da aplicacdo da multa pela empresa, ou;

b) descontar da garantia prestada pela empresa o valor total da multa, ou;

c) se o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a empresa pela sua diferenca, sendo convocada para complementacdo do seu valor
no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da data da comunicagao.

12.14. A adverténcia devera ser aplicada quando ocorrer:

a) descumprimento das obrigacdes editalicias ou contratuais que ndo acarretem prejuizos para a
CONAB;

b) execucao insatisfatéria, ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos servigcos desde que sua
gravidade ndo recomende a aplicacdo de multa, da suspensdao tempordria ou declaracdo de
inidoneidade.

12.15. Especificamente para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, conforme
segue:

Ocorréncias
Item Descrigao Ponto
Suspender, interromper ou atrasar entrega (salvo motivo de forga maior ou caso 10
1 |fortuito) os servicos contratuais, por dia !
Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar os servigos contratados, 05
2 | por funcionario e por dia ’
3 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia 1,5
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Para os itens seguintes, deixar de:

1 | Cumprir determinacdo formal ou instrucdo do fiscalizador, por ocorréncia 1,0
Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
2 necessidades, por funciondrio e por dia 1,0
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do Contrato,
3 |Por dia e por ocorréncia 10
Cumprir quaisquer dos Itens do Edital e Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
4 por Item e por ocorréncia 1,0
Cumprir quaisquer dos Itens do Edital e Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo drgdo fiscalizador, por Item e por
5 |ocorréncia 2,0
Pontuacdo acumulada por més Sangao
1a 2 pontos Adverténcia escrita
Multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor global
3 a 4 pontos total do Contrato
Multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
5 a 6 pontos global total do Contrato
Multa correspondente a 8% (oito por cento) do valor global
7 a 9 pontos total do Contrato
Multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor

Acima de 10 pontos global total do Contrato

12.16. Caso a CONTRATADA acumule mais de 10 (dez) pontos, a multa prevista na tabela acima
serd aplicada sem prejuizo da rescisdao unilateral do Contrato.

12.17. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela CONAB;

12.18. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, nao tera cardter
compensatério, e a sua cobrangca ndo isentard a CONTRATADA da obrigacdo de indenizar
eventuais perdas e danos.

12.19. A multa aplicada a CONTRATADA e os prejuizos por ela causados a CONAB serdo deduzidos de
gualquer crédito a ela devido, cobrados diretamente ou judicialmente.

12.20. A Suspensado Tempordria devera ser aplicada quando ocorrer:

a) apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

b) retirada da proposta, apds a fase de habilitacdo, sem que a area de licitagdo tenha aceito as
justificativas apresentadas;

c) recusa injustificada em assinar o Contrato, dentro do prazo estabelecido pela CONAB;

d) reincidéncia de execucao insatisfatéria dos servicos contratados;

e) atraso, injustificado, na execug¢do/conclusdo dos servigos, contrariando o disposto no Contrato;

f) reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;

g) irregularidades que ensejem a frustracdo da licitacdo ou a rescisdo contratual;

h) condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
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pratica de atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao ou prejudicar a execugao do
Contrato;

pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a CONTRATADA idoneidade para contratar
com a CONAB.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, e no caso de suspensdo de licitar, o licitante deverd ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no Contrato e das
demais cominagoes legais.

DA GARANTIA

A licitante vencedora, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n? 8.666/93 e Instrucdo
Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MPOG, devera apresentar, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contado da assinatura do Contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da contratante, comprovante de prestacdo de garantia no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor global anual do Contrato, com validade durante a sua execuc¢do e 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

A garantia podera ser prestada por uma das seguintes modalidades:

13.2.1. Caucdo em dinheiro ou Titulos da divida publica, que deverdo ser emitidos sob a forma escritural,

mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda, na forma do art. 56, § 10, Inc. |, da Lei 8.666/93 (redacdo dadapela Lei n? 11.079, de
2004);

13.2.2. Seguro-garantia;

13.2.3. Fianga bancdria.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

A garantia devera cobrir todo o periodo de vigéncia contratual e mais 3 (trés) meses apds o
término do Contrato e ndo poderd conter Clausula que elida a cobertura no caso de quais
qguer sancoes de efeito pecuniario que, eventualmente, venham a ser aplicadas a empresa;

Quando a garantia for prestada sob forma de fianca bancaria, ou seguro-garantia, ndo podem
do conter qualquer restricdo de cobertura, além de conter declaragdo expressa de renuncia
do fiador aos beneficios do Art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro, assim como conter Clausula
de prorrogacao automatica, até que a CONAB confirme o cumprimento integral das obriga¢des da
empresa, apoés o fim do Contrato;

A garantia prestada por meio de seguro bancario e/ou fianga bancéria devera indicar o nimero
do Contrato firmado com a CONAB, o inicio e fim de sua validade, o valor da cobertura, o nome
do segurado/afiancado e do beneficidrio (CONAB);

A ndo apresentacdo da garantia no prazo fixado ou sua apresentacdo em desacordo com o
Edital ensejara a aplicacdo das sanc¢Ges cabiveis;

No caso de eventual procedimento de aplicagdo de san¢do a empresa e, consequentemente utili-
zacdo pela CONAB da garantia depositada, o prazo de notificacdo a instituicdo garantidora tera
como termo inicial o primeiro dia Util subsequente ao transito em julgado da decisao;

No caso da utilizagdo da garantia pela CONAB, em fun¢do de quaisquer penalidades aplicadas, a
empresa devera fazer a respectiva reposi¢cdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a
contar da data em que for utilizada;

Na ocorréncia de alteracdo no valor do Contrato e/ou de prorrogacdo de sua vigéncia a em
presa deverda, na ocasido da celebracdo do Termo Aditivo, providenciar a devida adequacdo
da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do Contrato.
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14. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

14.1  As despesas decorrentes da execuc¢do deste Contrato correrdao a conta do Or¢camento da Conab para
o exercicio de 2018, nos seguintes itens de despesas: Programa de Trabalho: PTRES 086347; Natureza
de Despesa: 33.90.39 - Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, Fonte: 0100000000; PI: Assist. Médica.

15. DA RESCISAO
15.1. Fica assegurado a CONAB o direito a rescisdao do Termo de Contrato, nos seguintes casos:
15.1.1. Interrupgdo dos servicos por qualquer periodo, sem aviso prévio e autorizacdo da CONAB;

15.1.2. Lentiddo no cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia, em desacordo com as
necessidades peculiares aos servicos a serem prestados;

15.1.3. Atraso injustificado no inicio do cumprimento dos servicos contratados;
15.1.4. A paralisacdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONAB,;
15.1.5. O cumprimento irregular de Clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

15.1.6. A subcontratacdo total ou parcial do servico, a associacdo do Contrato com outrem, a cessao ou
transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo que afetem a boa
execucdo deste, sem prévio conhecimento e anuéncia da CONAB;

15.1.7. O cometimento reiterado de penalidades e san¢des registradas durante a prestacdo do servico;
15.1.8. A decretacdo de faléncia, o pedido de concordata ou a instauragdo de insolvéncia civil;
15.1.9. A dissolucao da CONTRATADA,;

15.1.10.A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que, a
juizo da CONAB, prejudique a execuc¢do do Contrato;

15.1.11.0 protesto de titulos ou a emissdo, pela CONTRATADA de cheques sem suficiente provisdo de
fundos, que caracterizem a sua insolvéncia;

15.1.12.0 interesse administrativo, devidamente justificado, quando por exigéncia técnica ou
conveniéncia;

15.1.13.0 ndao cumprimento de qualquer das obrigacbes da empresa relacionadas no Termo de
Referéncia;

15.1.14.0 Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n? 8.666/93, com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo  das sancoes
previstas neste Termo de Referéncia;

15.1.15.0s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
Contratada o direito a prévia e ampla defesa;

15.1.16. A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993;

15.1.17.0 termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Rela¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagdes e multas.

15.1.18. A tolerdancia da CONTRATANTE em ndo exigir o estrito cumprimento dos termos e condi¢des do
Contrato, ndo constituird novacdo, nem implicard em rendncia aos direitos de exigi-lo a qualquer
tempo;

15.1.19. Na ocorréncia de fusdo, cisdo ou incorporagao, a CONTRATADA devera notificar a CONTRATAN-
TE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do evento.
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DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento da parcela mensal correspondente a 1/12 avos do valor total dos servicos
referentes ao acompanhamento e execuc¢do dos Programas de Prevengao de Riscos Ambientais —
PPRAs e Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSOs, incluindo todos os
Itens conforme cronograma aprovado, serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uuteis, contado
do atesto da Nota Fiscal/Fatura, por intermédio de Ordem Bancaria a ser creditada em conta
corrente da contratada. Para tanto a Nota Fiscal/Fatura deverd ser entregue no Setor
Administrativo, de Desenvolvimento e Recursos Humanos — SEADE até o ultimo dia do més
correspondente a realizacdo dos servigos;

Com relagdo aos servicos de elaboragdo e planejamento completo dos Programas de Prevengao
de Riscos Ambientais — PPRAs e Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSOs,
bem como elaborag¢do dos Laudos Técnicos de Condi¢Ges Ambientais do Trabalho — LTCATs, o pa-
gamento sera realizado apds a aprovagdo por parte da GEBEM - Geréncia de Beneficios, Medicina
e Seguranca do Trabalho;

As Notas Fiscais/Faturas deverdo conter o nome da empresa, CNPJ, dados bancarios da CONTRA-

TADA (Banco, Agéncia e Conta Corrente), descricdo dos servicos, além das devidas conferéncias e
atesto por parte da fiscalizacao;

Sera procedida consulta “on line” junto ao SICAF antes do pagamento a ser efetuado a contrata-
da, para verificacdo da situacao relativa as condi¢des exigidas na contratacao, cujos resultados se-
rao impressos e juntados aos autos do processo préprio. Caso o resultado seja desfavoravel, sera
concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a regularizagdo. O respectivo documento de consul-
ta ao SICAF devera ser anexado ao processo de pagamento

Em ndo ocorrendo a regulariza¢do, a adjudicatdria incorrerd em descumprimento de obrigagdes
contratuais, conforme prevé o art. 55, inciso lll, da Lei n? 8.666/1993, e constituird motivo para
rescisao do contrato nos termos do art. 78, inciso |, do mesmo diploma legal.

Havendo erro na(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servicos/Fatura(s) ou circunstancia que impeca a liquida-
¢do da despesa, aquela(s) sera(ao) devolvida(s) e o pagamento ficara pendente até que a CON-
TRATADA providencie as medidas saneadoras.

Na hipdtese do subitem antecedente, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagao
da situacdo e/ou reapresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servico(s)/Fatura(s), ndo acarretando
qualguer 6nus para a CONTRATANTE.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, serd calculada
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX)

I= (6/100)
365

| =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
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N3do sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de li-

quidacdo de obrigacdo financeira por parte desta, seja em virtude de penalidade, indeniza¢do, inadim-
pléncia contratual ou qualquer outra de sua responsabilidade.

17.
17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10

18.
18.1.

19.
19.1.

20.
20.1.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A Contratada devera contribuir para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da
Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art. 32 da Lei n? 8.666/93 e com o art. 62 da
Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010.

Aplicar as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR, referente ao
uso de materiais atoxicos, biodegradaveis e reciclaveis;

Utilizar materiais preferencialmente reciclados e na impossibilidade desses, materiais que
tenham sido fabricados com a utilizacdo de recursos renovdveis ou extraidos da natureza de
forma sustentavel e que ndo agridam o meio ambiente;

Descartar a utilizacdo de materiais cujo processo de fabricacdo é poluente ao ar atmosférico, a
agua, ao solo ou gera poluicdo sonora;

Utilizar preferencialmente materiais cujos fornecedores ou fabricantes evidenciem o uso racional
da dgua, inclusive a sua reutilizagdo apdés tratamento;

Fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducdo do consumo tanto de agua quanto de energia,
conforme instituido no Decreto n2 48.138/03.

Visar economia na utilizagdo de maquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo para a
reducdo do consumo de energia, bem como na utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam
o impacto ambiental, bem como evitar o uso de extensoes elétricas, em conformidade com a Lei
de eficiéncia energética n? 10.295/01, Decreto n? 4.131/02, Portarias INMETRO n° 289/06 e n2
243/09.

Observar a Resolugdao CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos que
gerem ruido no seu funcionamento;

Fornecer aos empregados os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) que se fizerem
necessarios para a execugao de servigos;

Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa de separacdo de residuos sdlidos, e residuos reciclaveis descartados, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, de acordo com a Lei n® 12.305/10
e Decreto n? 5.940/06. Dé preferéncia a embalagens reutilizaveis ou biodegradaveis.

DA VINCULACAO

Consideram-se integrantes do “ Instrumento Contratual " o Termo de Referéncia; o Edital e seus
Anexos; a Proposta de Precos da CONTRATADA e demais documentos pertinentes, independente
de transcricao.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL
Aplicar-se-a a execu¢do do CONTRATO, inclusive aos casos omissos, a norma da Lei n2 8.666/93,
suas alterages e demais legislagGes pertinentes.

DA PUBLICACAO

A CONAB, as suas expensas, providenciara a publicagdo do extrato do CONTRATO no Diario Oficial
da Unido, até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de 20 (vinte) dias daquela data.
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DAS ALTERAGOES
O CONTRATO podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n? 8.666/93, desde
qgue haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

DOS RECURSOS

Do ato de rescisdo unilateral do CONTRATO, na forma do art. 79, inciso | da Lei n2 8.666/93, bem
como aplicacdo das penalidades de adverténcia, suspensdo temporaria e multa, cabera recurso
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimac¢do do ato, que serd dirigido a autoridade su-
perior por aquela que praticou o ato recorrido.

A intimacdo do ato de suspensdo tempordria serd através de publicacdo no Didrio Oficial da
Unido, e as de adverténcias e multas registradas no SICAF e, paralelamente, comunicadas
por escrito a CONTRATADA.

DO REAJUSTE

Serd admitido o reajuste do Contrato de acordo com a variacdo do IPCA/IBGE acumulado
no periodo, apds observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data da apresen-
tacdo da proposta.

DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO A SER CONTRATADO

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servico comum de que trata a Lei N2
10.520/2002 e o Decreto N2 5.450/2005, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas
gerais e especificas usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por
meio da modalidade de Pregdo.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os servigcos deverdo ser realizados com estrita observancia da legislagdo e das disposi¢Ges
regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em relagcdo as
informacgdes e documentos a que o prestador tiver acesso em decorréncia de seus servigos.

O sigilo de que trata o subitem anterior deverd ser cumprido em relagdo a todas as
informacGes obtidas das instru¢Ges/decisGes dos Gestores da CONTRATANTE, dos
documentos manipulados ou produzidos no cumprimento das obrigagcdes assumidas, bem
como colocar a disposicdo da CONTRATANTE, conforme solicitacdo, os documentos, relatdrios,
controles, sistemas e quaisquer outras informacgdes obtidas ou produzidas, indicando especial
atencdo a sua guarda, quando for o caso.

Ndo serda permitida a subcontratacdo de outra empresa para a execug¢do total ou parcial dos
servicos objeto da presente contratacdo. A subcontratacdo de Médicos do Trabalho e
Engenheiros é permitida desde que seja os profissionais e ndo empresa.

Executar todos os servigos necessarios ao desempenho do objeto da presente contratagao.

Realizar, as suas expensas, viagens e deslocamentos pelo Estado de Rondonia, quantas vezes for
necessarias para a correta e total execuc¢do dos servigos contratados ou sempre que solicitado.

Utilizar-se e fornecer profissionais devida e regularmente contratados, registrados,
qualificados e em numero suficiente para o atendimento ao objeto da prestacdo de servigos,
implicando a CONTRATADA total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de
toda a legislacdo que rege os contratos de trabalho, e que lhe atribua responsabilidades,
com énfase na civil, tributdria, previdenciaria e trabalhista, ndo gerando qualquer tipo de
vinculo empregaticio dos empregados da CONTRATADA com a CONTRATANTE.

Dispor de um numero de funciondrios e equipamentos necessdrios a plena execu¢do dos
servicos, a fim de que os mesmos sejam desenvolvidos de acordo com as condi¢des ajustadas.

Prestar os servicos com a qualidade e dentro dos prazos exigidos, responsabilizando-se pelo
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cumprimento de toda legislagdo e normativos aplicdveis a espécie.

Os PCMSOs, PPRAs e LTCATs (Laudo de Insalubridade e Periculosidade) depois de
concluidos pela CONTRATADA, deverdo ser entregues na Sede da Superintendéncia Regional de
Rondénia — SUREG/RO para posterior envio a Geréncia de Beneficios - GEBEM/Matriz em Brasilia-
DF.

O prazo de vigéncia dos PCMSOs e PPRAs sera contado a partir da emissdao de Parecer favoravel
da GEBEM.

Caso seja necessario fazer corre¢cdes nos PCMSO, PPRA e/ou LTCAT (Laudo de Insalubridade e
Periculosidade), a data do documento devera ser atualizada.

O Gestor devera reunir todos os empregados da Unidade antes do inicio dos trabalhos de
elaboragdo do PPRA e LTCAT (Laudo de Insalubridade e Periculosidade), quando o
Engenheiro responsdvel pela CONTRATADA devera expor a metodologia de trabalho e se
colocar a disposicao para esclarecer as duividas.

Caso seja necessario prorrogacdo de prazo, a CONTRATANTE deverd ser comunicada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos antes do término do prazo contratual.

A CONTRATANTE terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da entrega pela
CONTRATADA, para analise e aprovagdo dos PCMSOs, PPRAs e LTCATs (Laudos de
Insalubridade e Periculosidade) apresentados.

. Ndo divulgar e nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razdo da relagdo contratual, e

ndo utilizar o nome da CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material
de publicidade, salvo com autoriza¢do prévia.

Manter, durante toda a execu¢dao da relacdo contratual, em compatibilidade com as
obriga¢Ges assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.
Indenizar terceiros e/ou a CONTRATANTE, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de
fiscalizacdo por parte deste, pelos danos ou prejuizos a que der causa, por dolo ou culpa,
assegurados a ampla defesa e o contraditdrio, devendo a CONTRATADA adotar todas as medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as
disposicOes legais vigentes.

Submeter-se a fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE.

Toda e qualquer documentacdo necessaria para a execucdo dos servicos contratados devera ser
recebida e devolvida no seguinte endereco: Avenida Farquar, n° 3305, Bairro Panair, em Porto
Velho/RO, no Setor Administrativo, de Desenvolvimento e de Recursos Humanos — SEADE, no
horario de 08h as 12h e das 13h30 as 17h30, de segunda-feira asexta-feira (dias Uteis).

. A qualidade dos servicos prestados a CONTRATANTE sera avaliada em face das condi¢Oes

contratuais e das normas e orientagdes técnicas emanadas de 6rgdos fiscalizadores, entidades
controladoras do exercicio profissional, associa¢Oes cientificas e literatura especializada.

Os Normativos Internos e Acordos Coletivos serdo entregues pela Superintendéncia Regional de
Rondénia — SUREG/RO, na primeira reunido com a CONTRATADA.

Integram este Termo de Referéncia os seguintes Anexos:

Anexol - Locais;
Anexo Il = Declaragdo de Vistoria Técnica ou Renuncia;
Anexo lll — Formulario para andlise qualitativa;

Anexo IV — Formuldrio para analise quantitativa;
Anexo V — Planejamento anual;

Anexo VI - Acompanhamento plano de agdes;
Anexo VIl — Planilhas de avalia¢Ges;

Anexo VIl — Atestado de Saude Ocupacional — ASO.
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Elaborado por:

DEUSAMA AGUIDA MELO SILVA
Setor Administrativo, de Desenvolvimento e Recursos Humanos - SEADE
Assistente Administrativo

Revisado por:

ADILSON VALNIER
Setor Administrativo, de Desenvolvimento e Recursos Humanos - SEADE
Analista de Operacdes/Encarregado de Setor

Aprovado por:

LIDIANE VIEIRA LESSA FERNANDES
Geréncia de Finangas e Administragao - GEFAD
Gerente

Autorizado por:

ROSEMBERG ALVES PEREIRA
Superintendéncia Regional de Ronddnia — SUREG/RO
Superintendente Substituto
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ANEXO | - LOCAIS

Superintendéncia Regional de Ronddonia (SUREG)

Sala da Secretaria da SUREG

Sala do Assistente

Geréncia de Operacdes e de Suporte Estratégico (GEOSE)

Sala do Secretario da GEOSE

Setor de Operag¢Oes de Programas Institucionais e Sociais de Abastecimento (SEOPI)

Setor de Apoio a Logistica e Gestdo da Oferta (SEGEO)

Recepgao

Comunicacao

Sala do SICAF

Sala de Reunido

Geréncia de Finangas e Administragdo (GEFAD)

Sala da Secretaria da GEFAD

Centro de Processamento de Dados - CPD

Copa — Refeitério

Sala de materiais SEADE

Setor Fiscal e Tributario (SEFIT)

Setor Contdbil e Financeiro (SECOF)

Setor Administrativo, de Desenvolvimento e de Recursos Humanos (SEADE)

Procuradoria Regional (PRORE)

Auditério da Sede

Depdsito

Arquivo

Garagem

Saldo de Festas

UA Porto Velho (escritério e armazém) - anexo da Sede

UA Cacoal (escritdrio e armazém) - 481 km de distancia da Sede

UA Vilhena (escritério e armazém) - 704 km de distancia da Sede
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ANEXO Il — DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA OU RENUNCIA

CNPJ N2 e 0o [T ¢ Tolo F S

Fone:..oi s E-Mail: e

Declaro que vistoriei minuciosamente os locais para a prestacao dos servicos constantes do objeto do
Edital de Licitacao n2 /2018, e tomei conhecimento das reais condi¢cdes de execugdo dos servicos,
bem como coletei informacdes de todos os dados e elementos necessdrios a perfeita elaboracdo da
proposta comercial., Ou optamos pela n3do realizacgdo de vistoria assumindo inteiramente a
responsabilidade ou consequéncias por essa omissdo, mantendo as garantias que vincularem nossa
proposta ao presente processo licitatério, em nome da empresa que represento.

Porto Velho/RO, ...... de..oeeeennen. de 2018.
Assinatura do representante legal ou procurador da empresa:

Carteira de Identidade: ......cccceevvviveeeiciiiee e,
Orgdo Expedidor: ......ccccvevvvevvveeennnne.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ANALISE QUALITATIVA

1. DADOS DO ESTABELECIMENTO

1.UNIDADE:

2. ENDERECO COMPLETO :

3. CNPJ: 4. CNAE: 5. GRAU DE RISCO:

2. EMPREGADOS

) N° EMPREGADOS
CARGO/FUNGAO/ESPAGO OCUPACIONAL MAS | FEM ATIVIDADE DESENVOLVIDA

3. OPERAGOES REALIZADAS NA UNIDADE:

SETOR OPERACAO RISCO PROVAVEL

4. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

4.1 CIPA - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes:

1.AUNIDADE TEMCIPA? [2. A UNIDADE POSSUI EMPREGADO DESIGNADO|3. O EMPREGADO DESIGNADO
CONFORME NR 05? FOI TREINADO?

( )SIM ( )NAO (_)SIM ( )NAO (_)SIM ( )NAO

4. MATRICULA/NOME/CARGO DO DESIGNADO: 5.N ° DO ATO DE DESIGNACAO:

4.2 ASO - Atestado de Saude Ocupacional:

OS EXAMES MEDICOS PERIODICOS ESTAO ATUALIZADOS? 2.OSASOS ESTAO ARQUIVADOS NA UNIDADE?
)SIM ( )NAO ( )SIM ( )NAO

HA SINTOMAS DE DOENCAS?

HA EMPREGADOS COM RESTRICOES PARA REALIZAR AS ATIVIDADES LABORAIS?
)SIM_ ()NAO

1.
(
3.
( )SIM ( )NAO
4.
(

4.3 EPI - Equipamentos de Protegao Individual:

DESCRICAQO SIM NAO

0S EMPREGADOS POSSUEM TODOS OS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO NECESSARIOS PARA O
DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES?

0S EPI'S SAO SUBSTITUIDOS REGULARMENTE?

OS EPIS APRESENTAM CA E SUA UTILIZAGAO ESTA DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE?

HA ARMARIOS ESPECIFICOS PARA A GUARDA DOS EPIS?

O EMPREGADO RECEBEU ORIENTAGAO QUANTO AO USO, GUARDA E CONSERVAGAO DO EPI?

0S EPI'S SAO ENTREGUES MEDIANTE ANOTAGAO NA FICHA DE CONTROLE DE EPI?

4.4 Equipamentos de Protegao Individual — em uso

CARGO/FUNCAO/ESPACO OCUPACIONAL EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
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5. CARACTERISTICAS DA EDIFICAGAO:

O IMOVEL E: PAREDES CONSTRUIDAS EM ALVENARIA : O IMOVEL E CONJUGADO?
(_)PROPRIO ( )ALUGADO ) SIM ) NAO (__)SIM_( )NAO
QUE TIPO DE IMOVEL ESTA INSTALADO NAS VIZINHANCAS DA UNIDADE. PE DIREITO (M) :

QUAL A AREA TOTAL OCUPADA PELAUNIDADE:
AREA DO TERRENO ( )M?  AREA CONSTRUIDA ( )
M2

N°
PAVIMENTOS:

DE | QUANTAS DEPENDENCIAS POSSUI O

IMOVEL?

HA QUANTO TEMPO A UNIDADE ESTA INSTALADA NESSE
LOCAL?

O IMOVEL E PLENAMENTE ATENDIDO POR REDE DE AGUA
EESGOTO?
( )SIM ( )NAO

ESTA PREVISTA ALGUMA ALTERAGAO EM SUA ESTRUTURA

A UNIDADE ESTA LOCALIZADA DENTRO DE OUTRO

(REFORMA, MUDANGA DE ENDERECO, INSTALAGOES | PREDIO? QUAL?
LOGICAS, ETC)? (_ )SIM_(__)NAO
TEM ARVORES AO REDOR DO IMOVEL? QUAL O TIPO DE RAIZ?
; () PROFUNDA -(NAO APARECEM). ( ) SUPERFICIAIS -
E g,\SA'I'%"bIé ( )Nf‘gégEE%%E PORTE? () GRANDE. ESTAO QUEBRANDO A CALCADA, APARECENDO ACIMA DO

SOLO

A POSIGAO DO SOL AO LONGO DO DIA AFETA DIRETAMENTE

SE POSSUI INSTALAGAO FORA DO CORPO DO IMOVEL A

ALGUM PONTODO IMOVEL? ( )SIM. () NAO. MESMA E PROTEGIDA DE CHUVA? ( )SIM( ) NAO
ESTRUTURA DA COBERTURA. TIPO DE TELHA: A UNIDADE TEM FORRO?

( )ALUMINIO ( )CIMENTO/AMIANTO ( )BARRO ( )SIM ( )NAO. QUALTIPODE FORRO: ( )GESSO
(_ )OUTRA (_ )PVC (_ )MADEIRA.( )OUTRO.
ESCADAS/RAMPAS DE ACESSO:

AUNIDADE POSSUI : ( )ESCADAS ( )RAMPAS DEACESSO. () MEZANINO

QUAL O TIPO DE REVESTIMENTO DA ESCADA? TEM FITAANTI-DERRAPANTE: () SIM ( )NAO
SE POSSUI ESCADA ELA E DOTADA DE CORRIMAO () SIM () NAO. QUANTOS DEGRAUS POSSUI? QUAL A

ALTURA DOS DEGRAUS?

POSSUI CALHAS? () SIM. (
() OUTRO. QUAL?

) NAO. QUANTAS? DE QUAL MATERIAL? ( )PVC( )FOLHADE FLANDES.

EXISTEM FATORES EXTERNOS A UNIDADE QUE POSSAM INTERFERIR NO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS? (CALOR,
BARULHO, RUIDO, ODOR, VIBRAGCAO, ETC)

QUAL O TIPO DE PISO DO IMOVEL? AALTURA DO PISO AO FORRO E ABAIXO DE 3,00M.

ESTRUTURA DA COBERTURA : TELHAS :

LAJE/FORRO : CORDO TETO:

ABERTURAS DE ILUMINAGAO : VENTILAGAO :

REVESTIMENTO DAS PAREDES INTERNAS : EXTERNAS :

DIVISOES INTERNAS. MATERIAL : ALTURA:
PORTAS/JANELAS/ABERTURAS/TELHAS: ESCADAS / RAMPAS/ PASSAGENS / MEZANINOS /

CANALETAS :
6. ARRANJO FiSICO / ARMAZENAMENTO:
DESCRICAO SIM | NAO

AS AREAS DE CIRCULACAO DE PESSOAS E/OU MAQUIN~AS E EQUIPAMENTOS
SUFICIENTE QUE GARANTA A SEGURANCA E LIVRE CIRCULACAO?

POSSUEM ESPACO

O IMOVEL TEM SAIDAS DE EMERGENCIA E ESTAS ESTAO DEFINIDAS E SINALIZADAS?

O ESPAGO FiSICO DESTINADO AO POSTO DE TRABALHO E SUFICIENTE ?

O PISO APRESENTA SALIENCIAS, DEPRESSO!ES OU E ESCORREGADIO DE FORMA QUE PREJUDIQUE A
CIRCULACAO DE PESSOAS OU A MOVIMENTACAO DE MATERIAIS?

EXISTEM INFILTRAGOES OU EXCESSO DE UMIDADE NAS PAREDES?

MATERIAL ARMAZENADO NAO ESTA OBSTRUINDO PORTAS, CIRCULAGAO, SAIDAS DE EMERGENCIAS OU A
ILUMINACAO?

O ESPAGO DEIXADO PARA O ALMOXARIFADO/DEPOSITO ESTA BEM DIMENSIONADO, ORGANIZADO E
LIMPO ?

O SETOR ESTA ORGANIZADO, SEM PAPEIS, CAIXAS E OBJETOS ESPALHADOS PELO CHAO OU MESAS?

0OS PRODUTOS QUIMICOS UTILIZADOS ESTAO BEM ACONDICIONADOS, POSSUINDO SINALIZAGAO DE
SEGURANCA (ROTULAGEM PREVENTIVA)?

0OS PRODUTOS DE LIMPEZA SAO ARMAZENADOS EM LUGARES ADEQUADOS, SEPARADOS DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS E MATERIAIS DE EXPEDIENTE.?
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7. ERGONOMIA/ORGANIZAGAO DO TRABALHO:

DESCRIGAO

SIM

NAO

AS MESAS DE TRABALHO POSSUEM CANTOS VIVOS ?

EXISTE RODIZIO DE TAREFAS ENTRE OS EMPREGADOS? ( NAO SE APLICA)

EXISTEM MOVEIS QUEBRADOS EM QUANTIDADE SIGNIFICATIVA?

EXISTE ESPAGO FiSICO SUFICIENTE PARA A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES?

AS GAVETAS DAS MESAS SAO LEVES E TEM PUXADOR?

NO DECORRER DAS ATIVIDADES OS BRACOS TEM QUE FAZER ALGUM MOVIMENTO ACIMA DO NIVEL DOS
OMBROS?

AS CADEIRAS UTILIZADAS PERMITEM REGULAGENS DE ALTURA, DE ENCOSTO E AS BORDAS DO ASSENTO
SAO ARREDONDADAS?

EXISTEM SITUAGCOES ONDE EXIJA DOS EMPREGADOS ESFORGO FiSICO?

OS ACESSORIOS QUE SE UTILIZA NO DIA A DIA (TELEFONE, MAQUINAS, ETC) ESTAO DENTRO DA AREA DE
ALCANCE?

NO DECORRER DAS ATIVIDADES OS MEMBROS SUPERIORES TEM QUE SUSTENTAR PESOS?

0OS MATERIAIS ESTAO EM LOCAL QUE EXIGEM POSTURA FORGADA E/OU POSTURAS INADEQUADAS?

0S MOVEIS ENCONTRAM-SE EM BOM ESTADO DE CONSERVAGAO?

7.1 LEVANTAMENTO E TRANSPORTE DE MATERIAIS: ( )NAOHA. ( )HAPARA OS SEGUINTES POSTOS DE
TRABALHO:

PONTO DE TRABALHO TIPO DE ESFORGO

7.2 MOBILIARIO:

PONTO DE TRABALHO TIPO DE MESA TIPO DE CADEIRA ACESSORIOS UTILIZADOS

7.3 EQUIPAMENTOS DE TRABALHO:

PONTO DE TRABALHO EQUIPAMENTO POSTURA ESFORCO FISICO

7.4 VENTILAGAO: ( ) AMBIENTE AGRADAVEL. ( ) AMBIENTE ABAFADO.

DESCRICAO

SIM

O SISTEMA DE AR CONDICIONADO ESTA INSTALADO ADEQUADAMENTE E E FEITA MANUTENGCAO SEMESTRAL
?

OS DUTOS DE INSUFLAMENTO SAO LIMPOS INTERNA E EXTERNAMENTE REGULARMENTE? (CONFORME
PORTARIA N° 3.523 DE 28/08/98).

O SISTEMA DE VENTILACAO ARTIFICIAL E EFICIENTE ?

OS FILTROS DE AR DOS APARELHOS SAO LIMPOS REGULARMENTE?

AVENTILAGAO NO LOCAL DE TRABALHO E ADEQUADA?

NAS AREAS ONDE EXISTEM EMPREGADOS TRABALHANDO, A RENOVAGCAO DO AR E REALIZADA EM NIVEIS
SATISFATORIOS?

EXISTEM MAQUINAS, APARELHOS OU EQUIPAMENTOS RUIDOSOS QUE PREJUDIQUEM A CONCENTRAGAO NO
LOCAL DO TRABALHO.?

EXISTEM FUNCIONARIOS RECEBENDO FLUXO DIRETO DAS GRELHAS DE AR CONDICIONADO?

7.5 ILUMINAMENTO: APARENTEMENTE : SATISFATORIO ( ) INSUFICIENTE ( )

DESCRIGAO

SIM

A PERIODICIDADE DA LIMPEZA DAS LUMINARIAS E LAMPADAS E EFICIENTE?

HA REFLEXOS IMPORTANTES EM TELAS DE COMPUTADORES QUE PREJUDIQUEM A VISIBILIDADE.?
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HA LAMPADAS QUEIMADAS OU DESGASTADAS PELO USO.?

EXISTE EXCESSO DE LUMINOSIDADE DEVIDO A LUZ NATURAL (INSOLAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO)?

EXISTEM AREAS DE SOMBRA EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, BANCADAS E MESAS DE TRABALHO ?

A DISPOSIGAO DAS LUMINARIAS E ADEQUADA?

7.5.1 QUADRO DE LUMINARIAS

AMBIENTE/SALA AREA LAMP. FLUORESCENTE LAMP.INCANDESCENTE

OUTRAS

M2 20 40 60 100

7.6 NIVEL DE RUIDO: ( ) CONFORTAVEL () DESCONFORTAVEL. . QUAL O AGENTE CAUSADOR?

8. INSTALACOES ELETRICAS, TELEFONICAS E LOGICAS:

DESCRIGAO

SIM

EXISTEM LIGAGCOES PROVISORIAS (GAMBIARRAS) ?

OS APARELHOS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS ELETRICAS POSSUEM PINOS ELETRICOS
(PLUGS)?

EXISTE PARA-RAIOS NO PREDIO E ELE ESTA EM BOAS CONDICOES?

OS QUADROS ELETRICOS ESTAO ORGANIZADOS, EM BOAS CONDIGOES E COM OS DISJUNTORES
IDENTIFICADOS ?

EXISTE SINALIZAGAO DE PERIGO EM SALAS, QUADROS E EQUIPAMENTOS ELETRICOS OU DE LOGICA ?

AS FIAGOES ELETRICAS ESTAO DEVIDAMENTE ACONDICIONADAS EM TUBOS/CANALETAS (NAO HA FIAGAO
EXPOSTA, SOLTA PELO PISO)?

OS CABOS TELEFONICOS E DE LOGICA ESTAO DEVIDAMENTE ACONDICIONADOS EM TUBOS/CANALETAS
(CABOS SOLTOS PELO PISO)?

AS TOMADAS DE CORRENTE, CAIXAS DE PASSAGEM, QUADROS ELETRICOS POSSUEM TAMPAS
PROTETORAS E ESTAO SINALIZADOS?

E REALIZADA PERIODICAMENTE A MANUTENGAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS?

AS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ESTAO ATERRADOS?

0OS MICROCOMPUTADORES ESTAO COM AS FIACOES ORGANIZADAS?

AS TOMADAS DE CORRENTE SAO EM QUANTIDADE SUFICIENTE, EVITANDO O USO DE ACESSORIOS QUE
AUMENTAM O NUMERO DE SAIDAS (TES)?

AS TOMADAS DE CORRENTE INSTALADAS NO PISO POSSUEM CAIXAS PROTETORAS QUE EVITAM A
ENTRADA DE AGUA?

0OS QUADROS DE TELEFONE E LOGICA ESTAO ORGANIZADOS, EM BOAS CONDIGOES E IDENTIFICADOS?

EXISTE SUBESTAGAO ELETRICA (CASA DE FORGA)? ELA ESTA SINALIZADA E TEM SUA AREA ISOLADA ?

AS TRANSMISSOES DE FORGA (GERADORES) ESTAO ENCLAUSURADAS E DEVIDAMENTE SINALIZADAS?

9. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

QUAIS MAQUINAS : DISPOSITIVOS DE ACIONAMENTO E CHAVES GERAIS INDIVIDUAIS :

MAQUINA/PAREDE: PROTECOES DE PARTES MOVEIS E TRANSMISSOES :

AREAS DE CIRCULAGAO : PROTECOES CONTRA RUPTURAS E PARTICULAS :

VIAS DE CIRCULAGAO : MANUTENGCAO ELETRICA :
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10.PROTEGAO CONTRA INCENDIO

DESCRIGAO

SIM

EXISTE ILUMINAGAO DE EMERGENCIA E SISTEMA DE ALARME?

HA NA UNIDADE UTILIZAGAO DO GLP (GAS DE COZINHA)? CASO POSITIVO A MANGUEIRA UTILIZADA E
APROVADA PELO INMETRO?

0S EXTINTORES ESTAO BEM POSICIONADOS, NA ALTURA ADEQUADA (MAXIMO 1,60M)?

0OS EXTINTORES ESTAO DESOBSTRUIDOS E EM LOCAL DE FACIL ACESSO?

TODOS OS EMPREGADOS SABEM MANUSEAR OS APARELHOS EXTINTORES?

EXISTEM SAIDAS DE EMERGENCIA E ELAS ESTAO BEM DIMENSIONADAS?

A SINALIZAGAO DE PISO E PAREDE ESTA EM BOM ESTADO DE CONSERVAGAQ?

ADISTANCIA ENTRE OS EXTINTORES E INFERIOR A 15M?

CASO POSSUA HIDRANTES, AS MANGUEIRAS ESTAO EM BOM ESTADO E SAO MANTIDOS
PERMANENTEMENTE DESOBSTRUIDOS?

10.1 QUADRO DE EXTINTORES: (ESPECIFICAR A QUANTIDADE DE CADA TIPO DE EXTINTOR DA UNIDADE)

TIPO QUANT. CAPACIDADE VALID. RECARGA IRREGULARIDADES

CO? (GAS CARBONICO)

H?0 (AGUA)

PQS (PO QUIMICO SECO)

10.2 SOMENTE EXTINTOR DE CO? (GAS CARBONICO)

PESO IMPRESSO NA VALVULA PESO ATUAL DATA DA PESAGEM OBSERVAGCOES

11.CONDIGOES SANITARIAS:

DESCRIGAO

SIM

AHIGIENE DO AMBIENTE E ADEQUADA A ATIVIDADE?

EXISTE BEBEDOURO NO LOCAL OU PROXIMO E POSSUEM COPOS INDIVIDUAIS OU DESCARTAVEIS?

0OS REVESTIMENTOS DO BANHEIRO SAO IMPERMEAVEIS E LAVAVEIS?

O BANHEIRO POSSUI VENTILAGAO EFICIENTE?

O LIXO ORGANICO E BEM ACONDICIONADO E RECOLHIDO REGULARMENTE?

OS FUNCIONARIOS USAM LUVAS PARA COLETAR O LIXO E LAVAR OS BANHEIROS?

OS BANHEIROS SAO SEPARADOS POR SEXO?

0OS BANHEIROS SAO DESPROVIDOS DE ODORES E SAO PERMANENTEMENTE HIGIENIZADOS?

E FEITAA DEDETIZAGAO / DESRATIZAGAO DO AMBIENTE REGULARMENTE?

AS INSTALACOES HIDRAULICAS, DESCARGAS, RALOS, TORNEIRAS E VASOS ESTAO FUNCIONANDO
NORMALMENTE E SEM VAZAMENTOS?

0OS BANHEIROS POSSUEM PAPEL HIGIENICO E TOALHAS DE PAPEL E CESTOS DE LIXO COM TAMPA?

11.1 CONJUNTOS SANITARIOS :

1. POSSUI ARMARIOS? ( )SIM () NAO. QTE. DE ARMARIOS: MAS( ) FEM ( )

2. POSSUI CHUVEIROS? ( )SIM () NAO. QTE. DE CHUVEIROS: MAS( ) FEM ( ). QUAL O TIPO DE REVESTIMENTO DAS PAREDES?

( ). QUAL O TIPO DE PISO? ( ).

3. QTE. DE VASOS SANITARIOS: MAS ( ) FEM ( ). N DE LAVATORIOS: ( ). QUAL O TIPO DE REVESTIMENTO DAS PAREDES DO

GABINETE SANITARIO? ( ). TIPO DE PISO? ( ).
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11.2 LOCAIS DE REFEICAO :

1. ONDE SAO REALIZADAS AS REFEICOES? ( ). QUAL O TIPO DE REVESTIMENTO DAS PAREDES DO
REFEITORIO? ( ). QUAL O TIPO DE PISO DO REFEITORIO? ( ). TEM
AQUECEDOR DE REFEIGOES? (  )SIM () NAO. TEM FOGAO? ( )SIM ( )NAO.HA PIAS NO REFEITORIO? ( )SIM () NAO.TEM
BEBEDOURO?( )SIM ( ) NAO. OS COPOS UTILIZADOS SAO COLETIVOS OU INDIVIDUAIS? ( ).

11.3 AREA DE LAZER: A UNIDADE TEM AREA DE LAZER? ( )SIM () NAo.

12.CAUSAS DE ACIDENTES DE TRABALHO E AFASTAMENTOS NOS ULTIMOS DOIS ANOS

13.MEDIDAS DE CONTROLE JA EXISTENTES

AGENTE MEDIDA

14. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1) OS EMPREGADOS RECEBEM PERIODICAMENTE INSTRUGOES SOBRE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO ?
() SIM () NAO

2) HA DISPONIVEL MATERIAL NECESSARIO A PRESTAGAO DE PRIMEIROS SOCORROS, DE ACORDO COM AS ATIVIDADES

DESENVOLVIDAS?
()sSIm () NAo
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ANALISE QUANTITATIVA

A - Fisicos

1.RUiDC_) CONTINUO E/OU DE IMPACTO:
() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

( ) NAQ ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDIGOES DE OPERAGOES COM
EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A RUIDOS CONTINUO E/OU IMPACTO ACIMA DO ESTABELECIDO NO ANEXO | DA NR
15 DA PORTARIA 3214/78.

( ) ENCONTRADAS, NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDIGOES DE OPERAGOES COM
EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A RUIDOS CONTINUO E/OU IMPACTO ACIMA DO ESTABELECIDO NO ANEXO | DA NR
15 DA PORTARIA 3214/78.

POSTO DE TRABALHO TAREFA EXPOSICAO CONTINUA VARIAVEL DB(C)

NPS - DB(A) DOSE DE RUIDO EXPOSIGAO IMPACTO

2. VIBRAGOES:
() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

() NAO_ ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDIC;)ES DE OPERAGOES COM
EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A VIBRACOES (CONFORME LIMITES DE TOLERANCIA DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL PARA NORMALIZAGAO - ISO ), NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 8 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78

( ) ENCONTRADAS, NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDICOAES DE OPERAGOES COM
EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A VIBRACOES (CONFORME LIMITES DE TOLERANCIA DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL PARA NORMALIZAGAO - ISO ), NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 8 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPI/EPC

3.RADIAGAO IONIZANTE:

RESULTADOS DAS ULTIMAS CINCO DOSIMETRIAS :

DATA RESULTADOS

13

23

3a

42

53

() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

() NAO ENCONTRADAS EXPOSIGCOES A RADIAGOES IONIZANTES ( QUER POR OPERAGCOES COM FONTES DE RAIOS X
OU DE OUTRAS FONTES RADIATIVAS ) ENQUADRAVEIS DENTRE AQUELAS PREVISTAS NAS PORTARIAS E RESOLUGOES
DO CONSELHO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR ( CNEN ) E NO ANEXO N.° 5 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 EM
NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS.

() ENCONTRADAS EXPOSIGCOES A RADIAGOES IONIZANTES ( QUER POR OPERACOES COM FONTES DE RAIOS X OU
DE OUTRAS FONTES RADIATIVAS ) ENQUADRAVEIS DENTRE AQUELAS PREVISTAS NAS PORTARIAS E RESOLUGCOES DO
CONSELHO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR ( CNEN ) E NO ANEXO N.° 5 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 NOS
SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS :

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPI/EPC

4. RADIAGOES NAO IONIZANTES:
() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.
( ) NAO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDIGCOES DE OPERAGOES COM EXPOSICAO DOS

TRABALHADORES A RADIACOES NAO IONIZANTES ( MICROONDAS, ULTRAVIOLETA E LASER ), NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.2 7 DA NR-15
DA PORTARIA 3214/78 .
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( ) ENCONTRADAS CONDIGOES DE OPERAGOES COM EXPOSIGAO DOS TRABALHADORES A RADIAGOES NAO
IONIZANTES (MICROONDAS, ULTRAVIOLETA E LASER), NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 7 DA NR-15 DA PORTARIA
3214/78 , NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS :

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPI/EPC

() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

() NAO ULTRAPASSADOS OS LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NOS QUADROS N.° 1 E N.° 2 DO ANEXO N.° 3
DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 [ IBUTG CALCULADOS ] EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS.

() ULTRAPASSADOS OS LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NOS QUADROS N.° 1 E N.° 2 DO ANEXO N.° 3 DA
NR-15 DA PORTARIA 3214/78 [IBUTG CALCULADOS ] NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS:

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPI/EPC

5. FRIO:
( )NAO SE APLICAA ESSA UNIDADE.

() NAO~ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDIGOES DE OPERAGOES COM
EXPOSICAO DOS TRABALHADORES AO FRIO, NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 9 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 .

() ENCONTRADAS CONDIGOES DE OPERAGOES COM EXPOSIGAO DOS TRABALHADORES AO FRIO, NOS MOLDES
DEFINIDOS NO ANEXO N.° 9 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 , NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS:

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPI/EPC

6.UMIDADE:
( ) NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

( ) NAO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDICOES DE OPERACOES COM EXPOSICAO DOS
TRABALHADORES A UMIDADE, NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.2 10 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 .

() ENCONTRADAS CONDIGOES DE OPERAGOES COM EXPOSIGAO DOS TRABALHADORES A UMIDADE, NOS MOLDES
DEFINIDOS NO ANEXO N.° 10 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78, NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS :

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPI/EPC

B. QUiMICOS
1-AGENTES QUIMICOS COM LIMITE DE TOLERANCIA:
( )NAO SE APLICAA ESSA UNIDADE.

( ) NAO ULTRAPASSADOS OS LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NO QUADRO N.° 1 DO ANEXO N.° 11 DA NR-
15 DA PORTARIA 3214/78 EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS.

() ULTRAPASSADOS OS LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NO QUADRO N.° 1 DO ANEXO N.° 11 DA NR-15 DA
PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, RESPECTIVAMENTE PARA OS AGENTES :

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPI/EPC

2 - AGENTES QUIMICOS SEM LIMITE DE TOLERANCIA :
( ) NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.
() NAO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDIGOES DE OPERAGCOES COM

EXPOSIGAO DOS TRABALHADORES A AGENTES QUIMICOS, NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 13 DA NR-15 DA
PORTARIA 3214/78 .
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() ENCONTRADAS CONDICOES DE OPERAGOES COM EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A AGENTES QUIMICOS, NOS MOLDES DEFINIDOS NO
ANEXO N.2 13 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS :

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPI/EPC

3 - POEIRAS MINERAIS:_
( ) NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

) NAO ULTRAPASSADOS OS LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NO ANEXO N.° 12 ( ASBESTO, MANGANES E
SILICALIVRE ) DANR-15 DA PORTARIA 3214/78 EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS.

() ULTRAPASSADOS OS LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NO ANEXO N.° 12 (ASBESTO, MANGANES E SILICA
LIVRE ) DANR-15 DA PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS:

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPI/EPC

4 - AGENTES QUIMICOS NAO INCLUIDOS NA NR-15

( )NAO SE APLICAA ESSA UNIDADE.

() NAO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDICOES DE OPERAGCOES COM
EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A AGENTES QUIMICOS, NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 13 DA NR-15 DA
PORTARIA 3214/78 .

() ENCONTRADAS CONDIGOES DE OPERAGOES COM EXPOSIGAO DOS TRABALHADORES A AGENTES QUIMICOS, NOS MOLDES DEFINIDOS NO
ANEXO N.2 13 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS :

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPI/EPC

C. BIOLOGICOS
( ) NAO SE APLICAA ESSA UNIDADE.

( ) NAO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDICOES DE OPERACOES COM EXPOSICAO DOS
TRABALHADORES A AGENTES BIOLOGICOS, NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.2 14 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 .

( ) ENCONTRADAS CONDIGOES DE OPERAGOES COM EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A AGENTES BIOLOGICOS,
NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 14 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO
ANALISADOS :

CARGO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPI/EPC

D. ERGONOMIA

1 — NIVEL DE ILUMINAMENTO:

EQUIPAMENTO UTILIZADO : LUXIMETRO DIGITAL MARCA , MODELO
TRABALHO E A 75 CM DO PISO. APARELHO COM CALIBRACAO AFERIDA EM
. AS__ DE _ /|

, COLOCADO NO POSTO DE
. MEDICAO REALIZADA DAS

PONTO DE TRABALHO

LOCAL/SETOR

TAREFA

PERIODO:

PERIODO:

LUX

LUX

NBR
5413

2 - NIVEL DE PRESSAO SONORA:

EQUIPAMENTO UTILIZADO :

DECIBELIMETRO DIGITAL MARCA
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CORRESPONDENTES AOS OUVIDOS DOS TRABALHADORES NOS PONTOS DE TRABALHO, NO CIRCUITO DE
COMPENSAQAO "A" E CIRCUITO DE RESPOSTA LENTA ( SLOW ) PARA RUIDO CONTINUO E COMPENSAGAO "C" E
RESPOSTA RAPIDA ( FAST ) PARA RUIDO DE IMPACTO. APARELHO COM CALIBRACAO AFERIDA EM
FUNCIONAMENTO DAS MAQUINAS EM RITMO DE PRODUGAO NORMAL NA EDIFICAGAO, ASSIM COMO PRODUGAO EM

RITMO NORMAL NOS POSTOS DE TRABALHO AVALIADOS. MEDIGAO REALIZADA DAS . As : DE _ /

S
PONTO DE LOCAL/SETOR FONTE TAREFA TEMPO DE DB (A) NR 17 NR 15
TRABALHO EXPOSICAO MIN.

3 - CONFORTO TERMICO:

EQUIPAMENTO UTILIZADO : MARCA ( DE GLOBO, BULBO UMIDO E BULBO SECO ),
COLOCADO NA ALTURA E POSICAO CORRESPONDENTES AOS CORPOS DOS TRABALHADORES NOS PONTOS DE
TRABALHO. APARELHO COM CALIBRACAO AFERIDA . FUNCIONAMENTO DAS MAQUINAS EM RITMO DE
PRODUGAO NORMAL NA EDIFICAGAO, ASSIM COMO PRODUGAO EM RITMO NORMAL NOS POSTOS DE TRABALHO
AVALIADOS. MEDIGAO REALIZADA DAS : As : DE__/ |/ __,CEU E SEM CHUVA,
TEMPERATURA DE °C A SOMBRA.

POSTO DE LOCAL/ SETOR TAREFA TEMP UMID TD WB NR 17

TRABALHO C° %

( ) NA(_) ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDIGOES DE OPERAGOES COM
EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A RISCOS ERGONOMICOS, NOS MOLDES DEFINIDOS NA NR-17 DA PORTARIA 3214/78

( ) ENCONTRADAS CONDIGOES DE OPERAGCOES COM EXPOSIGAO DOS TRABALHADORES A RISCOS ERGONOMICOS,
NOS MOLDES DEFINIDOS NA NR-17 DA PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS:

CONDICOES METEOROLOGICAS NO DIA DA AVALIAGAO PREVISTA PELO INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA
(INMET).
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ANUAL

AGCOES

PERIODO DE IMPLANTAGAO

io

20

40
MES

50
MES

60
MES

70
MES

80
MES

90
MES

10°
MES

110
MES

12° MES
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ANEXO VI — ACOMPANHAMENTO PLANO DE AGOES

ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE AGOES DO
REFERENTE AO MES: /20

ITEM AGCOES IMPLEMENTADAS E/OU JUSTIFICADAS

DATA

ASSINATURA
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ANEXO VII - PLANILHAS DE AVALIAGCOES

@ Conab PLANILHA DE AVALIAGAO QUANTITATIVA DE EXPOSIGAO

AGENTE QUIMICO - GASES E VAPORES

LOCAL:

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

DATA:

PONTO DE TRABALHO:

TAREFA REALIZADA:

CARGO/FUNGAO/ESPAGO OCUPACIONAL

INSTRUMENTO UTILIZADO

EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO:
AGENTE AVALIADO:
LABORATORIO QUE ANALISOU A AMOSTRA:
METODOLOGIA APLICADA
VEL. AR VAZAO L.T. N.A Concentragao
(m/s) (/min) (ppm) (ppm) (ppm)
TEMPO DE EXPOSICAO PERIODO DE COLETA TEMPO DE VOLUME
TIPO DE EXPOSIGAO (PORT.3311) DIARIO | SEMANAL MENSAL | INiCIO FINAL COLETA UTILIZADO
(h) (dia) (semana) (h) (h) (min) (ml)
( ) HABITUAL E PERMANENTE
( ) HABITUAL E PERMANENTE (SAZONAL)
( ) HABITUAL E INTERMITENTE
[ EVENTUAL
. . Obs.:
POSSIVEIS DANOS | () Sim
A SAUDE? .
() Nao
FONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGAGAO:
MEDIDAS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI): COLETIVAS (EPC)
CONCLUSAO: caracterizagio (Insalubridade e Periculosidade)
A Atividade & () | Salubre () N&o Perigosa Quantidade Cargo
(__) | Insalubre - Percentual % () Perigosa
APOSENTADORIA ESPECIAL Obs:
O empregado faz jus? | () | Sim
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|( ) |Néo

CONCLUSAO (Fundamentagao legal e técnico-cientifico):

@ Conab

PLANILHA DE AVALIAGAO QUANTITATIVA DE EXPOSICAO

AGENTE QUIMICO - AERODISPERSOIDES

LOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:
PONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGO/FUNGAO/ESPAGCO OCUPACIONAL
INSTRUMENTO UTILIZADO
EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO:
AGENTE AVALIADO:
LABORATORIO QUE ANALISOU A AMOSTRA:
METODOLOGIA APLICADA
VEL. AR VAZAO L.T. N.A Concentragdo
(mls) (/min) (mg/m?) (mg/md) (mg/m?)
TEMPO DE EXPOSICAO PERIODO DE COLETA TEMPO DE
TIPO DE EXPOSIGAO (PORT.3311) DIARIO SEMANAL MENSAL | INiCIO FINAL COLETA
(h) (dia) (semana) (h) (h) (min)
( ) HABITUAL E PERMANENTE
( ) HABITUAL E PERMANENTE (SAZONAL)

( ) HABITUAL E INTERMITENTE

) EVENTUAL
. . Obs.:
POSSIVEIS DANOS | () Sim
A SAUDE? -
() Nao
FONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGAGAO:
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MEDIDAS DE PROTEGCAO

INDIVIDUAL (EPI): COLETIVAS (EPC)
CONCLUSAO: caracterizagio (Insalubridade e Periculosidade)
A Atividade & () Salubre () N&o Perigosa Quantidade Cargo
() Insalubre - Percentual % () Perigosa

APOSENTADORIA ESPECIAL

Obs:

O empregado faz jus?

)

Sim

Nao

)
CONCLUSAO (Fundamentagéo legal e técnico-cientifico):

@ Conab

PLANILHA DE AVALIAGAO QUANTITATIVA DE EXPOSIGAO

AGENTE FiSICO RUIDO

LOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:
PONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGO/FUNGAO/ESPAGO OCUP.
INSTRUMENTO UTILIZADO
EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO:
CALIBRACAO HORARIOS TEMPO METODOLOGIA:
INICIAL FINAL TOTAL
(dB) @B) | INICIAL | FINAL | (MINUTOS)
TEMPO DE EXPOSIGAO DOSE VALOR LIMITE DE NIVEL DE
DIARIO SEMA- | MEN- (%) MEDIDO TOLERANCIA AGAO
TIPO DE EXPOSICAO (PORT.3311) NAL | SAL
(H) @A) | (sE- Lavg (dB) (A) (dB) (dB)
MA-
NA)
() HABITUAL E PERMANENTE
() HABITUAL E PERMANENTE (SAZONAL)
() HABITUAL E INTERMITENTE
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( ) EVENTUAL
. Obs.:
. ) | Sim
POSSIVEIS DANOS
A SAUDE? ( ) Nao
FONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGAGAO:

MEDIDAS DE PROTECAO

INDIVIDUAL (EPI):

COLETIVAS (EPC)

CONCLUSAO: caracterizagio (Insalubridade e Periculosidade)

A Atividade & () Salubre () [ Nao Perigosa Quantidade Cargo
() Insalubre - Percentual % () | Perigosa
APOSENTADORIA ESPECIAL Obs:
. () |sm
O empregado faz jus?
() Nao

CONCLUSAO (Fundamentagao legal e técnico-cientifico):
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@ Conab

PLANILHA DE AVALIAGAO QUALITATIVA DE EXPOSICAO

AGENTE FisSICOS

LOCAL:

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:

PONTO DE TRABALHO:

TAREFA REALIZADA: CARGO/FUNCAO/ESPAGO OCUPACIONAL

AGENTE AVALIADO:
TEMPO DE EXPOSIGAO
TIPO DE EXPOSICAO (PORT.3311) DIARIO (h) SEMANAL (dia) MENSAL (;
C ) HABITUAL E PERMANENTE
() HABITUAL E PERMANENTE (SAZONAL)
C ) HABITUAL E INTERMITENTE
() EVENTUAL
CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELAGAOA NR-15 (Anexos 3,5,7,8,9,10)
DESCRIGAO DA ATIVIDADE PELA LEGISLAGAO DESCRIGAO DA ATIVIDADE REAL

. R . Obs.:
POSSIVEIS DANOS A () [Sim
SAUDE? ~
()| Nao
FONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGAGAO:
MEDIDAS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI): COLETIVAS (EPC)
CONCLUSAO: caracterizagio (Insalubridade e Periculosidade)
AAtividade & () | Salubre () Nao Perigosa Quantidade Cargo
(__) | Insalubre - Percentual % () Perigosa
APOSENTADORIA ESPECIAL Obs:
O empregado faz jus? () Sim
() Nao

CONCLUSAO (Fundamentagao legal e técnico-cientifico):
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@ Conab PLANILHA DE AVALIACAO QUALITATIVA DE EXPOSICAO
PERICULOSIDADE
LOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:
PONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGO/FUNGAO/ESPAGO OCUPACIONAL
TEMPO DE EXPOSIGAO
AGENTE AVALIADO TIPO DE EXPOSIGAO (Portaria 3311) DIARIO SEMANAL MENSAL
(h) (dia) (semana)
( ) INFLAMAVEIS ( ) HABITUAL E PERMANENTE
( ) EXPLOSIVOS ( ) HABITUAL E PERMANENTE (sazonal)
( ) ELETRICIDADE ( ) HABITUAL E INTERMITENTE
( ) RADIACOES IONIZANTES ( ) EVENTUAL
MEDIDAS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI): COLETIVAS (EPC)

CONCLUSAO: caracterizagio (Insalubridade e Periculosidade)

AAtividade & Salubre () Nao Perigosa Quantidade Cargo
Insalubre - Percentual % () Perigosa
APOSENTADORIA ESPECIAL Obs:

O empregado faz jus? () Sim
() N&o

CONCLUSAO (Fundamentagao legal e técnico-cientifico):

(?;) Conab PLANILHA DE AVALIACAO QUALITATIVA DE EXPOSICAO

AGENTE BIOLOGICOS
LOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:
PONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGO/FUNGAO/ESPAGO OCUP.
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AGENTE AVALIADO:

TIPO DE EXPOSIGAO (PORT.3311)

TEMPO DE EXPOSICA

DIARIO (h)

SEMANAL (dia)

MENSAL (semana)

HABITUAL E PERMANENTE

HABITUAL E PERMANENTE (SAZONAL)

HABITUAL E INTERMITENTE

EVENTUAL

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELAGAOA NR-15 (Anexos 14)

DESCRICAO DA ATIVIDADE PELA LEGISLAGAO

DESCRICAO DA ATIVIDADE REAL

- R . Obs.:

POSSIVEIS DANOSA | () Sim
SAUDE? ~

() Nao
FONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGAGAO:

MEDIDAS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI): COLETIVAS (EPC)
CONCLUSAOQ: caracterizagio (Insalubridade e Periculosidade)
A Atividade & () | Salubre () N&o Perigosa Quantidade Cargo
() | Insalubre - Percentual | % () Perigosa
APOSENTADORIA ESPECIAL Obs:
O empregado faz jus? () {Sim
) | Nao

(
CONCLUSAO (Fundamentagao legal e técnico-cientifico):

@ Conab

PLANILHA DE AVALIACAO QUALITATIVA DE EXPOSIGAO

AGENTE QUIMICO

LOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:
PONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGO/FUNGAO/ESPAGO OCUP.
AGENTE AVALIADO:

TIPO DE EXPOSIGAO (PORT.3311)

TEMPO DE EXPOSIGCAO QTE. MANUSEADA QTAS VEZES
DIARIO SEMANAL MENSAL POR VEZ POR DIA
(h) (dia) (semana) (unidade) (unidade)

HABITUAL E PERMANENTE

HABITUAL E PERMANENTE (SAZONAL)
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HABITUAL E INTERMITENTE

EVENTUAL

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELAGAO A NR-15 (Anexos 13)

DESCRIGAO DA ATIVIDADE PELA LEGISLAGAO

DESCRICAO DA ATIVIDADE REAL

) Obs.:
; A ) | Sim
POSSIVEIS DANOS A
SAUDE? ) | Ngo
FONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGAGAO:
MEDIDAS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI): COLETIVAS (EPC)
CONCLUSAO: caracterizagio (Insalubridade e Periculosidade)
AAtividade & () | Salubre () N&o Perigosa Quantidade Cargo
() | Insalubre - Percentual % () Perigosa
APOSENTADORIA ESPECIAL Obs:
O empregado faz jus? (- Sim
() Nao

CONCLUSAO (Fundamentagao legal e técnico-cientifico):
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ANEXO VIil - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

1- IDENTIFICAGAO:

Nome do(a) Trabalhador(a):

Identidade n.2: Data de Nascimento:
Fungdo que ird exercer, exerce ou exerceu:
() Admissional (  )Periodico ( ) Periddico Insalubridade

( )Mudangcade Fungdo ( )Demissional( ) Retorno ao Trabalho

2 - PROCEDIMENTO MEDICO A QUE FOI SUBMETIDO(A) DATA
()Avaliagéo Clinica e Anammese Ocupacional / /
() Exame de Aptidao Fisica e Mental / /

2.1- EXAMES COMPLEMENTARES

~ T~~~
~ T~~~

Observagoes:

3- CONCLUSAO SOBRE A CAPACIDADE LABORATIVA.

() Apto para a fungdo que ira exercer, exerce ou exerceu

() Apto, porém em tratamento

() Inapto, temporariamente afastado para tratamento, durante dias
() Inapto, definitivamente afastado da atual funcao

4 - VALIDADE DO EXAME MEDICO
() Seis meses ( )Umano

Declaro ter recebido em / / a 2.2 via deste atestado.

Nome do Empregado:
Assinatura do Empregado
Nome do Médico:

CRM:

Assinatura do Médico:

ANEXO Il DO EDITAL
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MINUTA DE CONTRATO

Processo n? 21219.000118/2017-17
Pregdo Eletrénico n2 04/2018
Contrato Administrativo n.2 [201__

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA, MEDICINA DO TRABALHO E DE SAUDE
OCUPACIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB
E A EMPRESA ( ).

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa Publica Federal, entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, na forma preceituada no § 12 do art. 173 da Constituicdo
Federal, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, conforme o art. 39 da Lei n?
9.649, de 27.05.98, instituida nos termos do art. 19, inciso Il, da Lei n2 8.029, de 12/04/90, com seu
Estatuto Social aprovado pelo Decreto n2 4.514 de 13/12/2002, com matriz em Brasilia/DF, inscrita no
CNPJ/MF sob o n?2 26.461.699/0001-80, através de sua Superintendéncia Regional no Estado de
Rondoénia, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 26.461.699/0383-15, localizada na Av. Farquar n2 3305, Bairro
Panair, em Porto Velho/RO, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo

Superintendente Regional, Sr. , brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG
ne , inscrito no CPF sob o n ¢ , € pela Gerente de Finangas e Administracao, Sr2
, portadora da Cédula de Identidade RG n 2 , inscrita no CPF sob o n

e e, de outro lado a empresa , inscrita no CNPJ/MF n@
, localizada na , N9 , Bairro , em

, heste ato representada pelo , portador da Cédula de Identidade

RGn?@ , inscrito no CPFsobon ¢ , doravante denominada CONTRATADA, tendo

em vista a homologacdo do Pregdo Eletronico n? 04/2018, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato de prestacdo de servicos técnicos especializados em Engenharia de Seguranca, Medicina do
Trabalho e de Saude Ocupacional, que se regera pelo Edital e seus Anexos, pela proposta da contratada,
no que couber, pela Lei n.2 8.666/93 e demais legislacdes pertinentes e pelas Clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Instrumento é a prestacdo de servicos técnicos especializados em
Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional, objetivando atender a
Superintendéncia Regional de Rond6nia — SUREG/RO e Unidades Armazenadoras localizadas em
Porto Velho/RO, Cacoal/RO e Vilhena/RO, conforme as condicdes e especificagdes constantes do
Termo de Referéncia — Anexo | do Edital, nos seguintes enderecos:

Ne
UNIDADES ENDERECO ATvIDADE | EMPREGADOS
ESTIMADOS
MASC FEM
Superintendéncia Avenida Farquar, n° 3305 — Bairo Panair | Administrativa e
Regional de Rondonia - Operacional 24 20
SUREG/RO CEP 76.801-361 — Porto Velho/RO p
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Unidade Estrada do Terminal, n? 172 - Bairro Operacional
Armazenadora de Panair ] 04 02
Porto Velho CEP 76.801-371 - Porto Velho/RO Armazém Geral
Unidade Av. Castelo Branco, n? 16.636 - Bairro Operacional
Armazenadora de Incra ] 03 00
Cacoal CEP 76.965-870 - Cacoal/RO Armazém Geral
A Umda(;je g BR 364 KM 680 Operacional 03 00
rmazenadora de .
Vilhena CEP 76.980-000 - Vilhena/RO Armazém Geral
TOTAL 34 22
TOTAL GLOBAL 56 (CINQUENTA E SEIS) EMPREGADOS

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

2.1 A prestacdo de servicos técnicos especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho e de Saude Ocupacional subdivide-se em:

2.1.1 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA (NR 9), incluindo:

a) Programa de Protecdo Respiratéria — PPR (NR 9);

b) Programa de Prevencao de Perdas Auditivas;

c) Espacos Confinados (NR 33);

d) Trabalho em Altura (NR 35);

e) Apoio e curso de formacdo de CIPA (NR 5);

f) Mapa de Riscos (NR 5 e 9);

g) Palestras educativas e programas de prevencdo (NR 7 e 9).

2.1.2 Laudo Técnico de CondicGes Ambientais do Trabalho (LTCAT), incluindo:

a) Avaliacdo dos agentes de Risco Fisico, Quimico, Biolégico, Ergonémico e de Acidente;
b) Laudos de Insalubridade (NR 15);
c) Laudos de Periculosidade (NR 16).

2.1.3 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO (NR 7), composto por:

a) Emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs;

b) Homologacdo de Atestados Médicos presencial;

c) Avaliagdo médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou doenca ocupacional;
d) Avaliagcdo em Saude Ocupacional e avaliagdo “in loco” do local de trabalho e fungGes;
e) Arquivo e manutenc¢do de prontudrio médico dos empregados da Conab;

f) Palestras educativas e programas de prevencdo (NR 7 e 9).

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULACAO

3.1 O presente Contrato fundamenta-se na Lei n2 10.520/2002, no Decreto n? 5.450/2005 e,
subsidiariamente, na Lei n2 8.666/1993 e demais legislacdo pertinente.

3.2 Considera-se integrantes do presente instrumento contratual, os termos do Edital do Pregao
Eletrébnico CONAB/SUREG/RO N2 04/2018 e seus anexos, a proposta da CONTRATADA datada
de / /201, no que couber, e demais documentos pertinentes, independentemente
de transcricao.
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CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS UNITARIOS DOS SERVICOS

4.1 De acordo com a proposta da CONTRATADA, os precos unitarios dos servigos propostos sdo os
seguintes:
o VALOR VALOR FORMA DE
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE UNIT (RS) TOTAL (RS) PAGAMENTO
Elaboracdo e planejamento Apos a~ entrega e
! completo dos LTCATs 04 aprovagao do
SESMT/GEBEM
Elaboracdo e planejamento ApOs aN entrega e
2 completo dos PPRAs 04 aprovacao do
SESMT/GEBEM
Acompanhamento e execugdo Parcela mensal
3 dos PPRAs (incluindo todos os correspondente  a
ltens conforme cronograma| —— — 1/12 avos do valor
aprovado) total
Elaboracdo e planejamento Apos a~ entrega e
4 completo dos PCMSOs 04 aprovacao do
SESMT/GEBEM
Acompanhamento e execugao Parcela mensal
5 do PCMSO (incluindo todos os correspondente  a
Itens, conforme cronograma E— — 1/12 avos do valor
aprovado) total
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO
5.1 Atribui-se a este Contrato o valor global de RS ( ).

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE

6.1 Os precos dos servicos objeto deste Contrato, poderao ser reajustados de acordo com a varia¢do
do IPCA/IBGE acumulado no periodo, desde que solicitado pela CONTRATADA e apds observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data da apresentacdo da proposta.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da data de
sua assinatura, com eficdcia legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos
do art. 57, Inciso Il, da Lei n? 8.666/93, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

7.1.1 Osservicos tenham sido prestados regularmente;

7.1.2 A Administracdo mantenha interesse na realiza¢do do servico;

7.1.3 O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracdo; e
7.1.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

7.2 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

7.3 A prorrogacdao de Termo de Contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de Termo
Aditivo.

7.4 A CONTRATADA, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para o cumprimento das
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obrigacGes decorrentes desta contratacdo, deverd apresentar justificativa por escrito,
devidamente comprovada, acompanhada de pedido de prorrogac¢do, nos casos de ocorréncia
de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢Ges deste Contrato ou que impega a sua execugdo, por fato ou ato
de terceiro reconhecido pela Administraggo em documento contempordaneo a sua
ocorréncia.
A solicitacdo de prorrogacao, contendo o novo prazo para cumprimento da obrigacdo, devera ser
encaminhada a CONTRATANTE até o vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando
exclusivamente a critério da CONTRATANTE a sua aceitacdo.
Vencido o prazo proposto e aceito sem o cumprimento da obrigacdo, a CONTRATANTE fixard data-
limite para o adimplemento, sem prejuizo da multa prevista no Clausula Décima Quinta, subitem
15.1, inciso Il deste Contrato.
O pedido de prorrogacdo extemporaneo ou nao justificado na forma disposta no subitem 16.2
do Termo de Referéncia serd prontamente indeferido, sujeitando-se a CONTRATADA as sancdes
previstas no referido Termo.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1

8.2

8.3

8.4

8.4.1

8.5

8.6

8.7

O pagamento da parcela mensal correspondente a 1/12 avos do valor total dos servicos
referentes ao acompanhamento e execucdo dos Programas de Prevencao de Riscos Ambientais —
PPRAs e Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSOs, incluindo todos os
Itens conforme cronograma aprovado, sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado
do atesto da Nota Fiscal/Fatura, por intermédio de Ordem Bancaria a ser creditada em conta
corrente da contratada. Para tanto a Nota Fiscal/Fatura deverd ser entregue no Setor
Administrativo, de Desenvolvimento e Recursos Humanos — SEADE até o ultimo dia do més
correspondente a realizagdao dos servigos;

Com relacdo aos servicos de elaboracdo e planejamento completo dos Programas de Prevengao
de Riscos Ambientais — PPRAs e Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSOs,
bem como elaborag¢do dos Laudos Técnicos de Condi¢Ges Ambientais do Trabalho — LTCATs, o pa-
gamento sera realizado apds a aprovagao por parte da GEBEM - Geréncia de Beneficios, Medicina
e Seguranca do Trabalho;

As Notas Fiscais/Faturas deverdo conter o nome da empresa, CNPJ, dados bancarios da CONTRA-

TADA (Banco, Agéncia e Conta Corrente), descricdo dos servicos, além das devidas conferéncias e
atesto por parte da fiscalizacdo;

Sera procedida consulta “on line” junto ao SICAF antes do pagamento a ser efetuado a contrata-
da, para verificagdo da situacdo relativa as condi¢Ges exigidas na contratacdo, cujos resultados se-
rao impressos e juntados aos autos do processo préprio. Caso o resultado seja desfavoravel, sera
concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a regularizagdo. O respectivo documento de consul-
ta ao SICAF devera ser anexado ao processo de pagamento.

Em ndo ocorrendo a regularizacdo, a adjudicataria incorrera em descumprimento de obrigacdes
contratuais, conforme prevé o art. 55, inciso lll, da Lei n? 8.666/1993, e constituird motivo para
rescisao do contrato nos termos do art. 78, inciso |, do mesmo diploma legal.

Havendo erro na(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servigos/Fatura(s) ou circunstancia que impeca a liquida-
¢do da despesa, aquela(s) sera(ao) devolvida(s) e o pagamento ficard pendente até que a CON-
TRATADA providencie as medidas saneadoras.

Na hipdtese do subitem antecedente, o prazo para pagamento iniciar-se-d4 apds a regularizacdo
da situacdo e/ou reapresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servico(s)/Fatura(s), ndo acarretando
qualguer 6nus para a CONTRATANTE.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, serd calculada
mediante a aplicagdo da seguinte formula:
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EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
| = indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX)
I= (6/100)

365

| =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Ndo serd efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liguidacdo de obrigacdo financeira por parte desta, seja em virtude de penalidade,
indenizacao, inadimpléncia contratual ou qualquer outra de sua responsabilidade.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1

9.2

As despesas decorrentes da execuc¢do deste Contrato correrdo a conta do Or¢amento da Conab para
o exercicio de 2018, nos seguintes itens de despesas: Programa de Trabalho: PTRES 086347; Natureza
de Despesa: 33.90.39 - Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, Fonte: 0100000000; PI: Assist. Médica.
No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocac¢do sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

10.1

10.2.

A licitante vencedora, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n® 8.666/93 e Instrugdo
Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MPOG, devera apresentar, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contado da assinatura do Contrato, prorrogdveis por igual periodo, a critério
da contratante, comprovante de prestagdo de garantia no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor global anual do Contrato, com validade durante a sua execucdo e 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

A garantia podera ser prestada por uma das seguintes modalidades:

10.2.1. Caugdo em dinheiro ou Titulos da divida publica, que deverdo ser emitidos sob a forma escritural,

mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
da Fazenda, na forma do art. 56, § 10, Inc. |, da Lei 8.666/93 (redacdo dada pela Lei n? 11.079, de
2004);

10.2.2. Seguro-garantia;

10.2.3. Fianca bancdria.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A garantia devera cobrir todo o periodo de vigéncia contratual e mais 3 (trés) meses apds o
término do Contrato e ndo poderd conter Clausula que elida a cobertura no caso de quais
quer sangoes de efeito pecuniario que, eventualmente, venham a ser aplicadas a empresa;

Quando a garantia for prestada sob forma de fianga bancaria, ou seguro garantia, ndo podem
do conter qualquer restricdo de cobertura, além de conter declaragdo expressa de renuncia
do fiador aos beneficios do Art. 827 do Cddigo Civil Brasileiro, assim como conter Clausula
de prorrogacao automatica, até que a CONAB confirme o cumprimento integral das obriga¢des da
empresa, apoés o fim do Contrato;

A garantia prestada por meio de seguro bancario e/ou fianga bancéria devera indicar o nimero
do Contrato firmado com a CONAB, o inicio e fim de sua validade, o valor da cobertura, o nome
do segurado/afiancado e do beneficiario (CONAB);

A ndo apresentagdo da garantia no prazo fixado ou sua apresentacdo em desacordo com o
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Edital ensejara a aplicacdo das sanc¢Oes cabiveis;

No caso de eventual procedimento de aplicacdo de sang¢do a empresa e, consequentemente utili
zacdo pela CONAB da garantia depositada, o prazo de notificagdo a instituicdo garantidora tera
como termo inicial o primeiro dia util subsequente ao transito em julgado da decisao;

No caso da utilizagdo da garantia pela CONAB, em fungdo de quaisquer penalidades aplica
das, a empresa devera fazer a respectiva reposicdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar da data em que for utilizada;

Na ocorréncia de alteracdo do valor do Contrato e/ou de prorrogacdo de sua vigéncia, a empresa
deverd, na ocasido da celebracdo do Termo Aditivo, providenciar a devida adequacdo da garan
tia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATACAO

111

N3o serd admitida a subcontrata¢do do objeto da presente contratagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

121

12.2

12.3

124

12.5

12.6

12.7.

A Fiscalizacdo do Contrato ficard sob a responsabilidade de empregado lotado no Setor
Administrativo, de Desenvolvimento e Recursos Humanos - SEADE, formalmente indicado, com o
respectivo substituto, ao qual compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execug¢do dos
servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas, dos problemas ou dos defeitos
observados.

Os representantes da CONTRATANTE podem sustar qualquer trabalho que esteja sendo
executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

A atestacdo de conformidade do(s) servico(s) prestado(s) cabe aos empregados designados para
esse fim.

As decisGes e as providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo serdo
encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adogdo das medidas
convenientes, consoante o disposto no § 22, do art. 67, da Lei n2. 8.666/93.

Os fiscais de tudo dardo ciéncia a CONTRATANTE, conforme determina o art. 67, da Lei n®
8.666/1993, e suas alteragdes.

A presenca da Fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfeicGes técnicas, e
na ocorréncia desses fatores, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE.

Compete a fiscalizagao:

representar a CONAB no trato com a empresa CONTRATADA;
acompanhar todos os servicos solicitados para a empresa CONTRATADA,;

encaminhar a Matriz/GEBEM os relatérios do PPRA, LTCAT e PCMSO para aprovacdo dos
relatérios finais antes do pagamento a CONTRATADA;

verificar a quantidade e a qualificagcdo dos funciondrios da CONTRATADA;
fazer o relatério semestral do acompanhamento de fiscalizagao;

sugerir a CONAB a aplica¢do de penalidades, caso necessario;
acompanhar as medig¢des dos laudos solicitados;

realizar vistorias periédicas das condi¢Ges de conservacdo das instalagdes e funcionamentos dos
equipamentos, mobiliario, aparelhos e instrumentos da CONAB e informar qualquer necessidade
de ajustes nos servicos a CONTRATANTE;

emitir a Guia de Pagamento da Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA referente aos servicos
prestados;
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comunicar a CONTRATADA as deficiéncias porventura verificadas na execuc¢do dos servigos, para
imediata corregdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

131

13.2

133

134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10
13.11

Notificar, por escrito, a CONTRATADA, sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazos para sua corregao;

Prestar as informagOes e os esclarecimentos pertinentes aos servigos contratados para a
CONTRATADA;

N3do permitir a realizagdo de servigos fora ou em desacordo com as condi¢Bes preestabelecidas
neste Contrato;

Convocar a CONTRATADA, por meio de Carta e/ou e-mail, quando necessario, para tratar
de assuntos relacionados a execugdo dos servigos contratados;

Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA de acordo com as condi¢des, preco e prazos
estabelecidos no Termo de Contrato;

Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou empregados da
CONTRATADA ao local de prestacdo dos servicos, desde que devidamente identificados;

Solicitar a substituicdo ou correcdo dos servicos que ndo tenham sido considerados
adequados ou aprovados pela Matriz;

Assegurar-se, anualmente, de que o0s pregos contratados estdo compativeis com os
praticados no mercado, de forma a garantir a vantajosidade para a CONTRATANTE;

Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da contratacdo, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas, comunicando as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

Designar gestor e fiscal para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato;
Atestar a execuc¢do dos servicos por meio do Gestor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1.

14.2.

14.3.
14.4.

14.5.

14.6.

Apresentar, em encadernacdes separadas, cada um dos servicos técnicos descritos nos subitens
do Item 4 do Termo de Referéncia — Anexo | do edital. O conteudo técnico deve atender as
exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS) e outras legislacGes;

Cada um dos servigos técnicos descritos nos subitens do Item 4 do Termo de Referéncia deve ser
entregue a CONTRATADA devidamente encadernado, em capa de PVC transparente, no prazo de
até 90 (noventa) dias, contado da data de assinatura do Termo de Contrato;

Agendar previamente o periodo das avaliagdes ambientais.

Fazer reunido de abertura dos trabalhos na Sede da CONTRATADA e nas Unidades
Armazenadoras antes do inicio das atividades, a fim de tirar duvidas, informando a
metodologia de trabalho e estabelecendo o cronograma de atividades, registrando-se os
assuntos em Ata. O cronograma de trabalho deve ser elaborado em conjunto com os Gestores,
sendo de responsabilidade tanto da CONTRATANTE quanto da CONTRATADA em fazer cumprir as
acoes.

Mediante solicitacdo por escrito, o Engenheiro da empresa responsavel pela elaboracdo do
PPRA, do LTCAT E PPR, compromete-se a comparecer a Sede da CONTRATANTE, apds a conclusao
e entrega dos trabalhos, dentro do prazo de vigéncia do PPRA, para auxiliar na implantacdao das
acOes propostas no planejamento anual, devendo ser emitido relatério para cada visita referente
as ac¢oes desenvolvidas. O prazo maximo de entrega do relatério deve ser de 05 (cinco) dias
Uteis, contado da data das visitas;

Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos realizados;
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14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.
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As avaliagBes ambientais deverao ser realizadas em todos os locais descritos na Clausula Primeira
deste Contrato;
Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades, mesmo que ndo especificadas no presente
Contrato, que sejam necessarias ao bom andamento e desenvolvimento dos trabalhos.
Realizar as avaliagbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho. Para tanto pode-se
utilizar o Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE), buscando cobrir a jornada completa de
trabalho.

Serad obrigatério avaliar quantitativamente todas as substancias que possuem VALOR TETO e
sdo utilizadas nos laboratdrios e campos experimentais;

Segundo a Portaria n°® 3.311, de 29/11/89, as situacdes laborativas ndo previstas na legislacdo, e,
portanto, omissas, ndo podem ser objeto de conclusdo pericial, quer em juizo, quer a servico
da fiscalizacdo do MTE, sob pena de nulidade juridica. Entretanto, o técnico responsavel pelo
PPRA deverd indicar quais as medidas de protecdo coletiva e individual sdo necessarias a
eliminacdo ou neutralizacdo dos riscos, caso identifique, por exemplo, substancias que estdo
sendo usadas pela CONTRATANTE nas Unidades Armazenadoras que seus limites de tolerancia
ndo estejam estabelecidos em leis, normas e manuais aceitos como referéncia pelo Ministério do
Trabalho e Emprego;

Os Técnicos de Seguranga do Trabalho n3do poderdo realizar avaliagbes quantitativas dos riscos
ambientais (quimicos, fisicos e biologicos) para fins de elaboracdo do LTCAT (Laudo de
Insalubridade e Periculosidade). Somente o Engenheiro de Seguranca do Trabalho da
CONTRATADA deve acompanhar;

Responsabilizar-se em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da
execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, tais como saldrios, seguros de
acidentes, taxas, impostos e contribui¢cdes, indenizagGes, auxilio-refeicdao, auxilio-transporte,
uniforme completo e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Governo;

Instruir os seus profissionais quanto a prevencdo de acidentes e incéndios, assumindo, também, a
responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados na execu¢do dos servicos
contratados ou em conexao com eles, independentemente do local do evento;

Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto da CONTRATANTE ou de terceiros que tomar
conhecimento em razao da contratacdao, devendo orientar seus empregados nesse sentido, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso;

Adotar medidas para a prestacdo dos servicos solicitados, observando todas as condi¢bes e
especificacGes aprovadas pela CONTRATANTE;

Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, relatério de situagdo das atividades
que foram solicitadas;

Providenciar a imediata troca de qualquer material ou equipamento julgado inadequado, ou
que ndo atenda as necessidades da CONTRATANTE durante a realizagdo dos servigos
solicitados;

Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a
bens de propriedade da CONTRATANTE ou de terceiros, quando estes tenham sido
ocasionados por seus empregados/profissionais por ocasido dos servigos contratados;

Manter os seus empregados devidamente identificados por crachd, quando em trabalho,
devendo substitui-los, imediatamente, caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem e as
normas disciplinares da CONTRATANTE;
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14.21.

14.22.

14.23.

14.24.

14.25.

14.26.

14.27.

14.28.

14.29.

14.30.

14.31.

14.32.

14.33.

14.34.
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Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente,
bem como prestar os esclarecimentos solicitados;

Manter, durante toda a vigéncia deste Contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas para a contratagao;

Zelar pela perfeita execucdo dos servicos, sanando as falhas eventuais, imediatamente apds sua
verificacao;

Indicar formalmente preposto visando estabelecer contatos com o representante da
CONTRATANTE;

Orientar os seus empregados quanto a conduta na prestacdo dos servicos, observando-se as
normas e regulamentos internos da CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgao;

Comunicar o Gestor do Contrato, por escrito, quando verificar condi¢cbes inadequadas ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo do servico;

Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pela CONTRATANTE;

Manter limpo o local em que foram realizados os servigos descritos nos subitens do Item 4 do
Termo de Referéncia — Anexo | do edital ;

Responsabilizar-se por todo deslocamento dos funcionarios da CONTRATADA, assim como
transporte de material, ferramentas, e equipamentos para o local onde serdo realizados os
servigos;

Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condi¢cGes exigidos e observar as datas, horarios e
local de realizagdo de cada servico;

A CONTRATADA devera fornecer, instruir e conservar todo tipo de EPI necessario a execug¢do dos
trabalhos por seus colaboradores, sejam eles, capacetes, 6culos de ampla visdo, botas,
abafadores, mascara semi-facial e luvas, dentre outros necessarios.

Acatar a fiscalizacdo da CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para
tal fim, devendo as irregularidades detectadas durante a execugao dos servicos serem atendidas
imediatamente.

Com base no art. 30, Inciso Il, e § 62, da Lei 8.666/93, a empresa CONTRATADA fica obrigada a
instalar, no prazo mdaximo de 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do Termo de
Contrato, Matriz ou filial na regido metropolitana da Capital do Estado de Ronddnia (Porto Velho),
com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o Contrato.

A exigéncia é justificavel uma vez que, as empresas de outros estados participam do certame
licitatorio e quando vencem, assinam o Contato sem qualquer estrutura préxima ao local da
prestacao dos servigos, dificultando assim a gestdo do Contrato e de seus empregados, levando
inclusive a terceirizacdo dos servicos, o que é proibido na presente contratacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANGOES E PENALIDADES

15.1

1)
1)

Pela inexecucgdo total ou parcial do Contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar ao contratado as seguintes sang¢des:

Adverténcia;

Multa de:

0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no inicio
da execuc¢do do objeto, contados a partir da data de assinatura do Contrato, ou a partir da
data prevista para inicio da execucdo do servico, caso essa ndo coincida com a data da
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b)

c)
1)

V)

15.2

15.3

154

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.
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assinatura, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no inicio da execugdo do
objeto, contados a partir da data de assinatura do Contrato, ou a partir da data prevista para
inicio da execugdo do servico, caso essa ndo coincida com a data da assinatura, por periodo
superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecu¢do parcial da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;
Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.
Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela  Administra¢do ou cobrada judicialmente.
As sanc¢Oes previstas nos incisos I, Il e IV deste subitem 15.1 poderdo ser aplicadas juntamente
coma do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
A sangdo estabelecida no inciso IV deste subitem 15.1 é de competéncia exclusiva do Ministro de
Estado, do Secretdrio Estadual ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagdo.

Nenhuma sanc¢do serd aplicada sem o devido processo administrativo que prevé defesa prévia
do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

A empresa sera notificada e tera um prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data
da notificagao, para apresentar defesa prévia a CONTRATANTE;

O Fiscal e o Gestor do Contrato analisardo a justificativa apresentada emitindo-se a Nota
Técnica;

Apds a emissdo da Nota Técnica do Fiscal e do Gestor do Contrato sobre a justificativa da
CONTRATADA, e, caso ndo aceito o recurso, este deverd ser encaminhado a Procuradoria
Regional da CONAB que procederd ao seu exame. Caso seja aceita a justificativa da
CONTRATADA pelo Fiscal e pelo Gestor, a decisdo deverd constar no processo administrativo;

Com base no Parecer Juridico e na Nota Técnica do Fiscal/Gestor do Contrato, o recurso sera
apreciado pela autoridade competente, que deverd avaliar a aplicacdo ou ndo da penalidade a
CONTRATADA;

Independentemente de relevancia da multa, a CONTRATANTE se reserva o direito de cobrar
perdas e danos porventura cabiveis em razdao do inadimplemento de outras obriga¢des, nao
constituindo a relevancia na renovagdo contratual e nem desisténcia dos direitos que Ihe forem
assegurados.

Caso a autoridade competente indefira o recurso da CONTRATADA e mantenha a multa a ser
aplicada, ndo cabera novo recurso administrativo;

Mantendo a multa pela autoridade competente, a Geréncia de Financas e Administracdo -
GEFAD, devera efetuar as providéncias quanto a cobranca da multa;

Ocorrido o inadimplemento por parte da CONTRATADA, e a finalizacdo do processo de analise
da aplicacdo da multa pela CONTRATANTE, a multa poderd ser aplicada das seguintes formas:

recolher o valor total da multa, via Guia de Recolhimento da Unido, no prazo de 10 (dez) dias
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corridos, contados a partir da cientificacdo da aplicacdo da multa pela empresa, ou;

descontar da garantia prestada pela empresa o valor total da multa, ou;

se o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a empresa pela sua diferenca, sendo convocada para complementacdo do seu valor

no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da data da comunicagao.
A adverténcia devera ser aplicada quando ocorrer:

descumprimento das obrigacdes editalicias ou contratuais que ndo acarretem prejuizos para a

CONAB;

execucgao insatisfatéria, ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos servicos desde que sua
gravidade ndo recomende a aplicacdo de multa, da suspensdao tempordria ou declaracdo de

inidoneidade.

15.15. Especificamente para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, conforme

segue:

Ocorréncias

Item Descrigao Ponto
Suspender, interromper ou atrasar entrega (salvo motivo de forga maior ou caso 10
1 |fortuito) os servigos contratuais, por dia !
Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar os servigos contratados, 05
2 | por funcionario e por dia !
3 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia 1,5
Para os itens seguintes, deixar de:
1 | Cumprir determinacdo formal ou instrucdo do fiscalizador, por ocorréncia 1,0
Substituir funciondrio que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
2 | necessidades, por funcionario e por dia 1,0
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do Contrato,
3 |Por dia e por ocorréncia 10
Cumprir quaisquer dos Itens do Edital e Anexos nao previstos nesta tabela de multas,
4 | por Iltem e por ocorréncia 1,0
Cumprir quaisquer dos Itens do Edital e Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo drgdo fiscalizador, por Item e por
5 |ocorréncia 2,0
Pontuac¢do acumulada por més Sangdo
1a 2 pontos Adverténcia escrita
Multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor global
3 a 4 pontos total do Contrato
Multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
5 a 6 pontos global total do Contrato
Multa correspondente a 8% (oito por cento) do valor global
7 a 9 pontos total do Contrato
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Multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor

Acima de 10 pontos global total do Contrato

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20

b)

c)
d)

f)

g)
h)

j)

15.21.

Caso a CONTRATADA acumule mais de 10 (dez) pontos, a multa prevista na tabela acima
sera aplicada sem prejuizo da rescisdo unilateral do Contrato.

A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela CONAB;

A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, ndo tera cardter
compensatério, e a sua cobranca ndo isentard a CONTRATADA da obrigacdo de indenizar
eventuais perdas e danos.

A multa aplicada a CONTRATADA e os prejuizos por ela causados a CONAB serdo deduzidos de
qualquer crédito a ela devido, cobrados diretamente ou judicialmente.

. A Suspensao Temporaria devera ser aplicada quando ocorrer:

apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

retirada da proposta, apds a fase de habilitacdo, sem que a drea de licitacdo tenha aceito as
justificativas apresentadas;

recusa injustificada em assinar o Contrato, dentro do prazo estabelecido pela CONAB;
reincidéncia de execucdo insatisfatdria dos servigos contratados;

atraso, injustificado, na execug¢do/conclusdo dos servigos, contrariando o disposto no Contrato;
reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;

irregularidades que ensejem a frustracao da licitacdo ou a rescisdo contratual;

condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

pratica de atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo ou prejudicar a execugdo do
Contrato;

pratica de atos ilicitos que demonstrem nado possuir a CONTRATADA idoneidade para contratar
com a CONAB.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, e no caso de suspensdo de licitar, o licitante deverd ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no Contrato e das
demais cominagoes legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

A inexecucdo total ou parcial deste Contrato ensejard na sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n28.666/93.

O presente Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2 8.666, de
1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo
das sanc¢Ges previstas no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o
direito a prévia e ampla defesa.

A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisdao administrativa prevista
no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

O termo de rescisdo, sempre que possivel , sera precedido:

Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

IndenizagBes e multas.

Independentemente das penalidades aplicdveis, conforme Clausula Décima Quinta, a rescisdo
operar-se-a de pleno direito, nos seguintes casos:
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Decretagao de estado de insolvéncia da CONTRATADA;
b) Dissolugdo judicial ou extrajudicial da CONTRATADA;

@ Conab
a)

c) Extingdo da CONTRATANTE" ex vi legis";
d) Descumprimento de qualquer das condi¢des deste Contrato, do edital e seus anexos, a critério da
CONTRATANTE.

16.7 A tolerancia da CONTRATANTE em ndo exigir o estrito cumprimento dos termos e condicGes
deste Contrato, ndo constituird novacdo, nem implicard em renuncia aos direitos de exigi-lo a
qualquer tempo.

16.8 Ensejard rescisdo contratual a subcontratacdo ou sub-rogacdo, total ou parcial, do objeto
contratado, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, que venham a ser consideradas
prejudiciais a execuc¢do deste Contrato, a exclusivo critério da CONTRATANTE.

16.9 Na ocorréncia de fusdo, cisdo ou incorporacdo, a CONTRATADA deverd notificar a
CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do evento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS RECURSOS

17.1 Do ato de rescisdo unilateral deste Contrato, na forma do art. 79, inciso | da Lei n.2 8.666/93, e
aplicacdo das penalidades de adverténcia, suspensao tempordria e multa, cabe recurso no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo do ato, que sera dirigido a autoridade superior por
aquela que praticou o ato recorrido.

17.2 A intima¢do do ato de suspensdo tempordria serd através de publicagdo no Diario Oficial da
Unido, e as de adverténcia e multa registradas no SICAF e, paralelamente, comunicadas por
escrito a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MANUTENCAO DA QUALIFICAGAO E HABILITAGAO

18.1 A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execugdo do objeto deste
Contrato, proporcionalmente as obrigacdes assumidas, as condi¢ces de habilitacdo e
qualificagdes exigidas na licitagdo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS
19.1. Nos casos omissos aplicar-se-3o as disposi¢cBes constantes da Lei n? 8.666/93 e demais normas
aplicadas a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
20.1  Os acréscimos e supressdes objeto do presente Contrato, obedecerdo ao que estabelece o art.
65, Paragrafo Primeiro da Lei n.® 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO NEPOTISMO

21.1  E vedado que familiar de agente publico preste servico no 6rgio ou entidade em que este exerca
cargo em comissao ou funcao de confiancga, para prevenir e evitar a ocorréncia de Nepotismo no
trabalho, conforme o artigo 72, do Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

22.1 A Contratada devera contribuir para a promo¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da
Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art. 32 da Lei n2 8.666/93 e com o art. 62 da
Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010.

22.2  Aplicar as normas técnicas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR, referente ao
uso de materiais atoxicos, biodegradaveis e reciclaveis;

22.3  Utilizar materiais preferencialmente reciclados e na impossibilidade desses, materiais que tenham
sido fabricados com a utilizacdo de recursos renovaveis ou extraidos da natureza de forma
sustentavel e que ndo agridam o meio ambiente;
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22.8

22.9

22.10
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Descartar a utilizacdo de materiais cujo processo de fabricagdo é poluente ao ar atmosférico, a
agua, ao solo ou gera poluicdo sonora;
Utilizar preferencialmente materiais cujos fornecedores ou fabricantes evidenciem o uso racional
da 4gua, inclusive a sua reutilizagdo apds tratamento;
Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugdo do consumo tanto de agua quanto de energia,
conforme instituido no Decreto n? 48.138/03.
Visar economia na utilizacdo de maquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo para a
reducao do consumo de energia, bem como na utilizacao de tecnologias e materiais que reduzam
o impacto ambiental, bem como evitar o uso de extensdes elétricas, em conformidade com a Lei
de eficiéncia energética n? 10.295/01, Decreto n2 4.131/02, Portarias INMETRO n° 289/06 e n2
243/09.
Observar a Resolucdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos que
gerem ruido no seu funcionamento;
Fornecer aos empregados os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) que se fizerem
necessarios para a execucao de servicos;
Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa de separacdo de residuos sélidos, e residuos recicldveis descartados, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, de acordo com a Lei n? 12.305/10
e Decreto n2 5.940/06. Dé preferéncia a embalagens reutilizaveis ou biodegradaveis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS ALTERAGOES

23.1

Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.2 8.666/93, desde que
haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentac¢do das devidas justificativas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

241

Caberd a CONTRATANTE, no prazo de até 20 dias, contado da data da assinatura do presente
Contrato, providenciar a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido visando a sua
eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

25.1  As partes elegem o foro da Justica Federal, secdo judicidria de Porto Velho/RO, competente para
dirimir quaisquer duvidas suscitadas em razao deste Contrato, que ndo puderem ser resolvidas de
comum acordo.

25.2  Por estarem justas e acordadas firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias, de igual teor e
forma, diante das testemunhas abaixo identificadas.

Porto Velho/RO, de de201_ .

PELA CONTRATANTE:

Superintendéncia Regional de Rondonia Geréncia de Finangas e Administragao
Superintendente Gerente
PELA CONTRATADA:
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TESTEMUNHAS:

Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA
Nome: Nome:

Cl.: Cl.:

CPF.: CPF.:
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ANEXO 111 DO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel personalizado da empresa)

A Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB
Superintendente Regional de Rondonia - SUREG-RO
Referente: Pregdo Eletronico CONAB/SUREG/RO n2 04/2018

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos especializados em
Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional de modo a elaborar, cumprir,
atualizar, coordenar e executar os itens abaixo descritos, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legisla¢cdes pertinentes:

1) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA (NR 9);

2) Laudo Técnico de Condi¢Ges Ambientais do Trabalho (LTCAT);

3) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (NR 7).

Senhor(a) Pregoeira(a)

Apds observadas todas as condi¢des do Edital do Pregdo Eletrénico em epigrafe e seus

Anexos, vimos apresentar a nossa proposta de precos para prestacdo dos servigos acima especificados,
conforme abaixo:

" VALOR VALOR FORMA DE
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE UNIT (RS) TOTAL (R$) PAGAMENTO
~ . Apds a entrega e
1 Etlnanlﬂ)lglr:fjc(;os L$CATfIaneJamento 04 aprovagdo do SESMT/
GEBEM
~ . Apds a entrega e
2 E(l)an?lglr:tgs(():los PePRASpIaneJamento 04 aprovagdo do SESMT/
GEBEM
Acompanhamento e execuc¢ao Parcela mensal
3 dos PPRAs (incluindo todos os . N correspondente a
Itens  conforme cronograma 1/12 avos do valor
aprovado) total
~ . Apds a entrega e
4 |Haboraio & enanemento| o, aprovagzo do SESMIT/
GEBEM
~ Parcela mensal
Acompanhamento e execugdo do
5 | PCMSO (incluindo todos os Itens, correspondente @
1/12 avos do valor
conforme cronograma aprovado)
total
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO ITENS 1 A 5 (RS)

VALOR POR EXTENSO
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Declaramos que no prego ofertado para cada Item ja estdo inclusas todas e quaisquer despesas com mao
de obra, deslocamentos aos locais da prestacdao dos servigos, auxilio alimentagdo ou refeicdo, vales
transporte e quaisquer outras vantagens pagas aos empregados, uniformes, prémios de seguro, taxas,
inclusive de administracdao, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacGes financeiras de qualquer
natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo dos servicos,
inclusive lucro, necessarios a perfeita execucdo do objeto da licitagao.

Declaramos que estamos cientes e que concordamos com as condi¢des e exigéncias contidas no Edital e
seus Anexos.

Declaramos que o prazo de validade da nossa proposta é de 90 (noventa) dias, contado da data de
abertura do Pregdo Eletronico.

Local/Data .ocvveeeevvieeeieiieee e
Dados Bancarios:
Banco
Agéncia n?
Conta Corrente n2

Dados do representante legal da empresa para fins de assinatura do Contrato:
Nome:

RG:

CPF:

Cargo/Funcio:

Dados da testemunha por parte da empresa contratada
Nome:

RG:

CPF:

Identificacdo e assinatura do responsdvel sob carimbo
OBSERVACAO:

A proposta deve ser datada, assinada e rubricada em todas as suas folhas pelo representante legal da
empresa ou por seu procurador.

O modelo de proposta deste Anexo tem por objetivo facilitar o trabalho das empresas interessadas,
admitindo-se adaptagdes e acréscimos desde que ndo seja ocultada ou retirada qualquer informacgao
contida no modelo.
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