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ILUSTRISSIMO PREGOEIRO

PREGAO ELETRONICO N° 003/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N ° 21450.000043/2022-81

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO

UNIDADE EXECUTORA: COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO PARANA

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO
ESTADO DO PARANA - SINDESP/PR, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 78.905.700/0001-12, estabelecida na Rua Jo&o
Parolin, 1416 - Prado Velho, Curitba - PR, CEP 80220-290, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, por meio de seu procurador
abaixo-assinado, com fulcro no Art. 18° do Decreto n° 5.450/05 e 9.1
apresentar Impugnacao ao Edital em epigrafe, conforme as razdes que passa

a aduzir:

| - LEGITIMIDADE DO SINDICATO

A Constituicdo Federal, em seu artigo 8° Ill, estabelece ampla e
extraordinaria legitimidade dos sindicatos para defender os direitos e interesses

coletivos ou individuais da categoria que representam, conforme segue:

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical,

observado o sequinte:

[.]
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Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em

questobes judiciais ou administrativas

Ainda, tal representacédo é de tao notavel legitimidade que a Suprema
Corte de Justica sedimentou o entendimento de que sequer existe a
necessidade de autorizagao expressa dos interessados.

Esta Corte firmou o entendimento segundo o qual o
sindicato tem legitimidade para atuar como substituto
processual na defesa de direitos e interesses coletivos ou
individuais homogéneos da categoria que representa. (...)
Quanto a violagdo ao artigo 5°, LXX e XXI, da Carta
Magna, esta Corte firmou entendimento de que é
desnecessaria a expressa autorizagdo dos sindicalizados

para a substituigdo processual. (RE 5§55.720-AgR, voto do

Rel. Min. Gilmar Mendes, julgamento em 30-9-08, 22
Turma, DJE de 21-11-08)

Nada obstante, cabe ressaltar o que dispde a Lei 8.666/1993, no que

tange a legitimidade para impugnacao de edital no pregéo eletrénico:

Art. 41. A Administragdo ndo pode descumprir as normas
e condigcbes do edital, ao qual se acha estritamente

vinculada.
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§ 12 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar
edital de licitacdo por irregularidade na aplicagdo
desta Lei, devendo protocolar o pedido até 5
(cinco) dias uteis antes da data fixada para a abertura
dos envelopes de habilitacdo, devendo a
Administragcao julgar e responder a impugnagao em
até 3 (trés) dias uteis, sem prejuizo da faculdade

prevista no § 1° do art. 113.

O proprio edital menciona que qualquer interessado podera solicitar

esclarecimentos e formular impugnacédo contra clausulas ou condi¢gées do

edital.

Dessa feita, torna-se inquestionavel a legitimidade dos sindicatos em

provocar a apreciacdo do vicio do edital, atuando assim como substituto dos

interessados que representa.

Ante as consideragdes feitas inicialmente, o impugnante passa agora a

questionar

alguns pontos que comprometem o interesse publico da

administragdo, também, dos administrados, maculando a validade do certame,

como adiante demonstrado, sendo necessaria a retificagdo editalicia.

Il —- SINTESE DO PROCESSO LICITATORIO

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB,
mediante Pregoeiro designado pela Portaria PRESI N° 346 de
21/07/2022 (sei! 22892858), torna publico para conhecimento dos
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interessados que na data, horario e local abaixo indicados
realizara licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do
tipo menor preco, sob o modo de disputa aberto, no regime de
execugao indireta por empreitada por prego global, conforme
descrito neste Edital e seus Anexos. O procedimento licitatério se
dara na forma da Lei n® 13.303/2016, do Decreto 10.024/2019 e
do Regulamento de Licitagcbes e Contratos da Conab - RLC,
disponivel no endereco eletrénico
https://www.conab.gov.br/index.php/institucional/normativos/norm
as-da-organizacao, bem como, subsidiariamente, de outras leis e
normas aplicaveis ao certame, inclusive Lei Complementar n® 123,
de 2006, e mediante as condicbes estabelecidas neste Edital.
O Sindicato ora impugnante, com vistas a protegao dos direitos de seus
associados, analisou o instrumento convocatorio e verificou uma grave
ilegalidade: o edital prevé como objeto a contratagédo de servigos de VIGIA

dentro do prazo legal, conforme item 19 do edital quanto Impugnagoes:

19. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL 19.1.
Até 3 (trés) dias uteis antes da data designada para abertura da sesséo
publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o Edital
deste Pregdo mediante peticdo a ser enviada para o endereco
eletrbnico sc.pregoeiro@conab.gov.br, até as 18 horas, no horario

oficial de Brasilia-DF.

Vejamos o objeto do edital:
Contratacdo de empresa especializada para a prestagcdo, de forma
continua, de servigos de vigia patrimonial , diurna e noturna, inclusive
sabados, domingos e feriados, com alocacdo de mao de obra exclusiva,
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital, nas

4
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dependéncias da Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB —
SUREG-PR - Sede, situada na R. Maua, 1114/1116 — Alto da Gldéria, CEP
80030-200, Curitiba-PR, nos termo dos incisos | do artigo 129 e | do art.

133, ambos do RLC-CONAB, contemplando a seguinte composigao:

CONAB — SEDE DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO PARANA
Valor
tde. de : Total
Lote | Unidade Tipo Local do Servigo Q unitdrio Total Anual
Postos Mensal
1 Vigia 12x36 R. Maud, n?. 1114/1116 - Alto RS R$208.800,00
Sede Diurna da Gléria, CEP 80030-200 1 RS 17.400,00
Curitiba | (seg. adom.) 8.400,00
(7:00 as 19:00)
1ttps:/isei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=35412819&infra_si... 1/19
11/08/2022 08:37 SEIMAPA - 23059215 - Conab - Edital - Servigo de Vigilancia
Sede Vigia 12x36 1 RS
Curitiba Noturna 9.000,00
(seg. a dom.)

(19:00 as 7:00)

Contudo, na justificativa o edital se refere a contratac&o para servico de

vigilancia, ndo armada, para garantir a seguranca.

Ocorre que a descricdo dos servicos especificados, bem como as
obrigacdes constantes do edital, € completamente incompativel com a atividade
de VIGIA, posto que o texto se mostra diretamente alusivo a funcdo de
VIGILANTE, o que enseja unica e exclusivamente a contratagédo de empresas
especializadas na prestagao dos servigos de vigilancia privada — basta a leitura
da justificativa da contratagdo no Termo de Referéncia:

2.2. Assim, ante a imprescindibilidade dos servicos de seguranca

patrimonial para consecucio das atividades desenvolvidas na sede da

Superintendéncia Regional do Parana, bem como na necessidade de

se preservar o patriménio da CONAB e o acervo documental, a

contratagdo de servigos de seguranga patrimonial € medida que se

impoe.
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Dessa forma, conforme se demonstrara a seguir, o instrumento
convocatorio deixou de observar aspectos basilares da legislagcdo que
regulamenta e orienta o processo licitatorio, fazendo-se necessaria a retificacao
do edital, em resguardo ao principio da legalidade em face da vinculagdo ao

instrumento convocatério e da supremacia do interesse publico.
Por estas razdes, apresenta-se a presente impugnacgao.

Il — ADEQUACAO DO OBJETO DOS SERVICOS EM RELACAO
AOS QUAIS SE PRETENDE A CONTRATACAO

O Edital prevé de maneira inequivoca, conforme se depreende da
descricdo das atividades a serem desempenhadas e dos requisitos minimos a
serem atendidos pelo prestador de servigco, a contratacdo de postos de vigia
para exercicio de atividades unicamente de seguranga privada - vigilancia.

O item 3.1. é claro:

Atender as necessidades dos servicos de seguranca patrimonial,

diurna e noturna, de forma a garantir a seguranga das instalagdes da

CONAB, nao permitindo a depredacgao, violagcdo, evasao, apropriagao

indébita, furtos, roubos e outras acdes que redundem em dano ao

patrimdénio, e assegurar a integridade fisica dos empregados e das
autoridades que desempenham atividades, bem como dos que
eventualmente transitam, nas instalagdes da CONAB, decorrente da
acao de terceiros ou de pessoas da proépria Instituicdo, a qualquer hora,

no ambiente de trabalho.

Ndo ha reconhecimento de atividade de seguranga por vigias,

SOMENTE por profissionais habilitados, formados, com carteira nacional de

Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado do Parana
Rua Joao Parolin, 1416 — Prado Velho
CEP 80.220-290 - Curitiba - Parana - Fone/fax: (41) 3233.6787
Home Page: www.sindesp-pr.org.br E-mail: executiva@sindesp-pr.org.br




-—
P
Sindesp
Sindicato das Empresas de

Sequranca Privada do
Estado do Parana

vigilante expedida pela Policia Federal, por intermédio de uma empresa de

seguranga privada atuante e autorizada a funcionar como tal.

Vejamos a descrigao dos servigos:

6.1.4. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas
imediagcoes do Posto, adotando as medidas de seguranca
conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que

entender oportunas;

Em flagrante afronta a legislagdo patria, a Administracdo pretende
efetuar a contratagcdo de tais servigos, manifestamente se tratando de
VIGILANTES como se atividade de vigia fosse, sem, no entanto, considerar
que as atividades especificadas no termo de referéncia do edital sao

incompativeis com tal fungéo.

De acordo com as caracteristicas do servico, somente poderiam
executar o contrato empresas especializadas na prestacdo dos servicos de
vigilancia privada.

Depreende-se da leitura do edital, diversos pontos que deixam claro
que a intencdo nuclear da contratacdo em escopo consiste em atividades

privativas de vigilantes, o que ndo condiz em absoluto com a fungao de vigia.

Diante do acima colacionado, o vigilante € que é o profissional que
deve ocupar o cargo diante das justificativas apresentadas, eis que possui a
funcdo de preservar bens e vidas. Trata-se de profissdo regulamentada pelas
Leis n°.7.102/83 e 8.863/94 .
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Esses profissionais atuam na vigilancia patrimonial de organizagdes,
orgaos publicos e patrimbnio privado, bem como na protecdo de pessoas

fisicas.

Os vigilantes desempenham suas fungdées de maneira preventiva,
para inibir e evitar situagcdes adversas. Devem estar sempre atentos e prontos a

resolver problemas de maneira agil, cautelosa e eficiente.

Para tanto s&o exigidos desse profissional treinamentos e preparo

técnico.

Ja o vigia, ao contrario do vigilante, € um profissional que em geral faz

a observacao e inspecodes locais.

Nao possui reconhecimento se quer credenciamento da Policia Federal,
de modo que suas fungdes sdo mais limitadas, eis que ndo possui preparo
técnico, e treinamento para o exercicio de fungdes de seguranga e

vigilancia de ambientes.

A justificativa descrita no edital demonstra que tais requisitos sao
expressamente exigidos na Portaria n° 3.233/2012, que normatiza as atividades

de seguranca e vigilancia privada e nao de vigia. Vejamos:

ANEXO |I(alterado pela Portaria n° 3.258/13-DG/DPF,
publicada no D.O.U. em 14/01/2013)

1. PERFIL DO VIGILANTEO vigilante devera ter o
sequinte perfil profissional: a)  preventivo/ostensivo:
atributo de o vigilante ser visivel ao publico em geral,
a fim de evitar a acdo de delinquentes, manter a

integridade patrimonial e dar sequranga as pessoas;
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Denota-se de modo inequivoco que o fim precipuo da contratagao
é a garantia da incolumidade das pessoas e do patriménio publico,

atribuicoes estas exclusivas da fungao de vigilante.

O edital deixa clara as atividades a serem desempenhadas, sendo que
estas somente podem ser exercidas por vigilantes, conforme comandos

previstos na Lei n. 7.102/83.

“Art. 10. Sdo consideradas como seguranga privada as
atividades desenvolvidas em prestagdo de servicos com a
finalidade de:

| — proceder a vigilancia patrimonial das instituicoes

financeiras e de outros estabelecimentos, publicos ou

privados (...).
Paragrafo 3°. Serdo regidas por esta Lei, pelos

regulamentos dela decorrentes e pelas disposigoes (...).
Art. 14. S&o condigbes essenciais para que as empresas
especializadas operem nos Estados, Territorios e Distrito
Federal:

| — autorizacdo de funcionamento concedida conforme o
art. 20 desta Lei {(...).
Art. 15 — Vigilante, para os efeitos desta Lei, é o
empregado contratado para a execuc¢do das atividades
definidas nos incisos | e Il do “caput” e paragrafos (...).
Art. 16. Para o exercicio da profissdo, o vigilante

preenchera os sequintes requisitos:

(...)
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IV — ter sido aprovado em curso de formacdo de

vigilante;
V — ter sido aprovado, em curso de formacao de

vigilante, realizado em estabelecimento com

funcionamento autorizado nos termos desta Lei;

Art. 17 — O exercicio da profissdo de vigilante requer
prévio registro na Delegagé&o Regional do Trabalho(...);
Pardgrafo Unico. Ao vigilante serd fornecida Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, em que sera
especificada a atividade do portador”.

Em sendo assim, destaca-se o risco do equivoco provido pela
Administragdo Licitante ao equiparar a fungdo de vigia ao servigo de seguranga
e vigilancia, pois a atividade de segurancga privada € uma atividade diferenciada,
estabelecida pela Lei n. 7.102/1983, fiscalizada e regulamentada pelo

Departamento da Policia Federal.

Nesse sentido, cabe destacar que em relagao a atividade de vigilancia,

o Cadigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO apresenta a seguinte descrigao:

5173 :: Vigilantes e guardas de seguranca

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como
porte ilicito de armas e munigbées e outras irregularidades;
zelam pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e
controlam a movimentagdo de pessoas em areas de

acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e

10
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patrimbnio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam
objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais,
combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos.
Comunicam-se via radio ou telefone e prestam

informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes.

Ja em relagao a fungao de vigia, o CBO se confunde com a de porteiro,
simplesmente para conferir quem chega a portaria, ndo podendo fazer
rondas, preventivos, preservar pela seguranga do ambiente ou das

pessoas ali lotadas:

5174 :: Porteiros e vigias

5174-05 - Porteiro (hotel) - Atendente de portaria de hotel,
Capitdo porteiro

5174-10 - Porteiro de edificios — Guatriteiro, Porteiro,
Porteiro industrial

5174-15 - Porteiro de locais de diversdo - Agente de
portaria

5174-20 - Vigia - Guarda patrimonial, Vigia noturno

De acordo com o Cédigo Brasileiro de Ocupacgbes, as atividades
desempenhadas pelo vigia e pelo vigilante teriam apenas uma pequena
diferenciagao.

Entretanto, ndo se pode olvidar que o edital em comento tem

como principal objetivo resquardar a sequranca e o patrimonio publico.

11
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Contudo, deve o municipio se resguardar, e rever os termos do edital, o
republicando chamando empresas de seguranga privada a comporem a

participagao.

O exercicio da profissdo de vigilante possui regulamentagédo especial,
que inclusive requer curso de formacgdo de vigilante e prévio registro na
Delegacia de Controle de Seguranca Privada — DELESP ou na Comissao de
Vistoria — CV.

Além de possuir uma regulamentagdo propria de suas fungdes, o
vigilante deve preencher os requisitos legais para sua formagéao e treinamento
(Lei n° 7.102/83), e, portanto, pertence a uma categoria profissional
diferenciada que explora atividades de servigos especificos de vigilancia

(empresas de vigilancia e guarda patrimonial).

O vigilante é o empregado contratado por estabelecimentos financeiros
ou por empresa especializada em prestacdo de servigo de vigilancia ou de
transporte de valores, para zelar pelas pessoas e patrimbnios e impedir ou

inibir acdo criminosa. (artigo 15 da Lei 7.102/83).

Em que pese existir grande confusdo em relagcdo a fungao de vigia e
controlador de acesso, principalmente em razao da descricdo contida no CBO,
entende-se que, na pratica, ndo existem as chamadas fungdes de
vigia/guardido e controlador de acesso, pois a partir do momento que o
empregado passa a trabalhar em tais funcdes, este, efetivamente, exerce a

atividade de vigilante, que, como ja exposto, possui regulamentacéo especial.

12
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Assim, entende-se que as atividades de seguranga privada devem ser
exercidas somente por vigilantes, devidamente formados e registrados como tal
na Policia Federal.

A contracdo de empregados nas fungdes de vigia para exercer
atividades de segurancga privada, além de irregular, gerara um grande passivo
para a Administragdo Publica, tendo em vista que os empregados
desempenharao efetivamente a fungao de vigilante, sofrendo verdadeiro desvio
de funcgao e reducao salarial.

O edital da forma que se encontra, certamente ensejara uma “chuva”
de demandas Trabalhistas ajuizadas tanto em face da Administragdo
Contratante como da Empresa Contratada, tendo em vista a confusao provida,
ao descrever os servigos especializados de vigilancia privada como se estes

pudessem ser prestados por vigias.

Nesse sentido, os itens V e VI da Sumula n. 331 do c. Tribunal Superior
do Trabalho consolidou o entendimento de que os entes integrantes da
Administracdo Publica direta e indireta, e principalmente os seus servidores,
respondem subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas ndo adimplidas pelo
empregador. Por tal prerrogativa, devem ficar atentos ao que dispde a nova
redacdo da Sumula 331 do TST:

SUM-331 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
LEGALIDADE (nova redacdo do item IV e inseridos os
itens V e VI a redacéo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado
em 27, 30 e 31.05.2011

[..]

IV - O inadimplemento das obrigagées trabalhistas,

por parte do empregador, implica a responsabilidade

13
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subsidiaria do tomador dos servigcos quanto aquelas
obrigacbes, desde que haja participado da relagdo
processual e conste também do titulo executivo
judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica

direta e indireta respondem subsidiariamente, nas

mesmas condicoes do item IV, caso evidenciada a sua

conduta culposa no cumprimento das obrigacoes da
Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacoes

contratuais e legais da prestadora de servico como

empreqgadora. A aludida responsabilidade ndo decorre

de mero inadimplemento das obrigacoes trabalhistas

assumidas pela empresa reqularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de

servicos abrange todas as verbas decorrentes da

condenacao referentes ao periodo da prestacdo

laboral.

Pela nova redacdo da Sumula, a Administragcdo Publica podera ser

condenada a pagar obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servigo

como empregadora, caso seja evidenciada a sua conduta culposa no

cumprimento da Lei de Licitacdes.

Caso seja evidenciada essa conduta, consequentemente, devera se

comprovar que a administragado por meio de seus servidores, agiu em uma das

trés modalidades de culpa: negligéncia, imprudéncia ou impericia.
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Ora, se a Administracdo Publica efetuar a contratacdo de servigo de
vigia para o desempenho da fungdo de seguranga privada, por 6bvio que
restara comprovada sua conduta culposa e responsabilidade pelos haveres

trabalhistas e previdenciarios suprimidos do empregado.

Ha que se destacar que no Direito do Trabalho prevalece o principio da
realidade fatica, ou seja, se o empregado estiver desempenhando a atividade
de vigilante, devera ser remunerado como tal, independentemente da forma de

como foi registrado em sua carteira profissional.

Isso representa que se os empregados forem contratados sob a rubrica
de vigia, nada obstara que estes venham a ingressar na Justica do Trabalho
para fazerem valer seu direito de equiparacéo a fungéo de servigo de vigilancia,
e que estes valores sejam demandados em desfavor a Administragdo Publica.

Desta forma, ndo haveria qualquer redugdo dos gastos publicos, pelo
contrario, seria gerado um enorme passivo em razao da supressdo de direitos

trabalhistas existentes, inclusive por culpa exclusiva do Agente Publico,

pois este vinculou tal contratacdo nos moldes do Edital lavrado.

Dessa forma, os Serventuarios Publicos devem pautar seus atos sob a
égide da estrita licitude, sob pena de ferir o principio da legalidade, previsto no

artigo 3°, caput, da Lei 8.666/93, o qual impulsiona o ato administrativo.

Hely L. Meirelles(1990) 7, credita-se a expressdo que
melhor sintetiza o principio da legalidade para a

“

Administragdo “...enquanto na administragdo particular é

L MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 24. ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais,1990.
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licito fazer tudo que a lei ndo proibe, na Administragcdo

Publica so € permitido fazer o que a lei permite.”

Isso representa uma garantia para os administrados, pois, qualquer ato
da Administracdo Publica somente tera validade se respaldado em Lei, em sua
acepcao ampla. Representa um limite para a atuacdo do Estado, visando a

protecdo do administrador em relagdo ao abuso de poder.

Assim, a Administracdo Publica deve pautar seus atos sob a égide da
Lei, isso inclui recepcionar a legislagcado trabalhista, e todas as correlatas

aplicaveis ao caso concreto.

Por fim, cabe ressaltar que a Administracdo Publica estaria colocando
em risco seu patriménio e a seguranga dos cidadaos ao contratar servigcos néo
especializados, sem a garantia de que o empregado foi treinado e capacitado

para o exercicio da fungao.

Destarte, ante os riscos iminentes decorrentes do exercicio
clandestino e despreparado da funcdao de vigia, bem como do
descumprimento da legislacao trabalhista e do processo citado pelo
licitante para resguardo dos menores ali acolhidos, imperiosa faz-se a
adequacao do objeto do certame, com a inclusdo da fungao de vigilante
em substituicao a fungao de vigia, consoante a legislagao patria e em

observancia ao principio da legalidade.

IV PEDIDOS E REQUERIMENTOS
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Demonstrada a irregularidade no instrumento convocatorio e seus
anexos, conforme as razbes expostas, pugna pelo recebimento,
processamento e acolhimento desta impugnacdo, reconhecendo-se o0s
equivocos do Edital, e por consequéncia fatica adequando-se o objeto do
instrumento convocatorio para os servigos de vigilancia privada e n&o de vigia,
conforme as justificativas e exigéncias para sua contratagdo, consoante as
deposi¢des legais que regem a matéria, ainda alterando o edital na forma da
seguranga privada, com as rubricas e valores constantes na CCT Sindesp —

Sindicato Vigilantes do Parana.

Requer a analise da presente impugnagdo no prazo constante do
edital, lavrando-se a respectiva decisdo e informando ao Impugnante acerca

desta no mesmo prazo, nos termos do § 7° do artigo 12 do Decreto 3.555/90.

Por fim, requer seja republicado o novo texto editalicio pelos meios
oficiais, nos termos do §4° do art. 21 da Lei n° 8.666/93, marcando-se nova
data para a realizac&o da licitacao.

Termos em que, pede deferimento,
Curitiba/PR, 05 de agosto de 2022.

2]
s

i IBI}\PINA
O SINDESP-PR

Dra Tatiane Dionizio OAB/PR 69628
Dra Katia Krieck OAB/PR 72054
Dr. Filipe de Oliveira OAB/PR 103.478

ROL DE DOCUMENTOS: Credenciais do SINDESP/PR.

17

Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado do Parana
Rua Joao Parolin, 1416 — Prado Velho
CEP 80.220-290 - Curitiba - Parana - Fone/fax: (41) 3233.6787
Home Page: www.sindesp-pr.org.br E-mail: executiva@sindesp-pr.org.br




ESTATUTO DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO

PARANA - SINDESP/PR ;
2° K7D - CURITIBA/PR

CAPITULOI # 1146791#

Fins do Sindicato PROTQCOLO

Artigo 1° - O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO
ESTADO DO PARANA, com sede e foro na cidade de Curitiba, capital do Estado do Parana, a Rua Jodo
Parolin, n® 1416, CEP 80220-290, CNPJ 78.905.700/0001-12, ¢ uma entidade de classe de primeiro grau,
auténoma, pluralista, de direito privado, sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado de
duragdo, ¢ constituido para fins de estudo, coordenagdo, projecio e representagdo legal da categoria
econdmica de Vigilancia Patrimonial, Seguranca Eletronica, Escolta Armada, Seguranca Pessoal e Cursos
de Formacdo, com base territorial no Estado do Parana, consoante preceitua a legislagdo em vigor,
pertinente a matéria, subordinando-se aos interesses nacionais e destinando-se a colaborar com os poderes
publicos e demais associagdes reconhecidas, promovendo o bem estar social, integrante do Sistema
Confederativo da Representagdo Sindical do Comeércio - SICOMERCIO, a que se refere o artigo 8°,
inciso IV, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, correspondente ao Plano de
Enquadramento Sindical da Confederagdo Nacional do Comércio e grupo da Federagdo Nacional dos
Sindicatos das Empresas de Vigilancia, Seguranga e Transporte de Valores (FENAVIST).

Pardgrafo vnico - A entidade adotard a denominacdo simplificada de SINDESP/PR para
efeitos de identificagio em face das demais entidades sindicais congéneres em nivel nacional.

Artigo 2° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da
categoria ou interesses individuais dos associados;

b) defender a unicidade sindical e/ou unidade sindical e a manutengdo do Sistema
Confederativo da Representacio Sindical do Comércio de Bens, Servigos e Turismo (Sicomeércio);

¢) integrar o Sistema Confederativo da Representagdo Sindical do Comércio (Sicomeércio),
cuja entidade maxima ¢ a Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo - CNC
(Constitui¢@o Federal, art. 8°, IV);

d) instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre associados e atuar na

resolucdo de conflitos decorrentes de relagdo do trabalho, por meio da conciliacdo, da mediagdo e da
arbitragem e demais métodos de resolu¢do de conflitos, no ambito do Comércio de Bens, Servigos e

Turismo;

e) celebrar Convengdes Coletivas e Contratos Coletivos de Trabalho, bem como figurar como
parte em Dissidios Coletivos e prestar assisténcia em Acordos Coletivos;

f) eleger ou designar representantes da respectiva categoria, para compor quaisquer 0rgaos de
representacdo classista;

g) colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdes dos
problemas que se relacionam com a categoria,

h) fixar contribuigbes para todos os integrantes da categoria econdémica, nos termos da
legislagdo vigente; :

i) promover atividades técnicas de intgquﬁ@g;ﬁeg;ﬁ%ﬁtm BUIDOR
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i) impetrar Mandados de Seguranga Coletivos ¢ Individuais e também atuar como “amicus
curiae”.

Artigo 3° - S8o deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes piblicos e privados no desenvolvimento da solidariedade social;

b) manter servigos de Assisténcia Juridica para as Associadas, para apoio em assuntos de
ordem coletiva;

¢) representar as empresas nos Dissidios Coletivos, podendo promover ou ndo acordos,
acompanhar processos de interesse da categoria, em todas as esferas dos Poderes Legislativo, Executivo e

Judiciario.
d) Promover a harmonia e integragio da classe;

e) incentivar a sindicalizagdo da categoria, promovendo seu desenvolvimento.

Artigo 4° - Sio condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) observéncia das leis, principios de moral e compreensido dos deveres civicos;

b) abstengdo de propaganda referente a doutrinas incompativeis com as instituigdes ¢ bem
assim os interesses da Nacdo, bem como, proibicdo de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao
Sindicato;

¢) proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de empregado remunerado
pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

d) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvadas as hipoteses previstas em let;

e) abstengdo de qualquer atividade nao compreendida nas finalidades mencionadas em lei,
inclusive as de carater politico partidario;

f) proibicio da cessdo gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de indole politico-
partidaria;
g) existéncia, em sua sede, de cadastro de associadas, no qual deverdo constar a denominagao

das empresas e sua sede, a qualificagdo de seus socios e diretores € a indicagdo do nome daquele que
represente o Sindicato, o qual podera ser seu socio, diretor ou procurador, informagdes estas protegidas

pela Lei Federal da LGPD.

h) manter na sede do Sindicato, livros ou fichas de registro associativo, segundo modelo
aprovado e autorizado pela autoridade competente, constando os dados e qualificagdo completa do
representante da empresa associada perante a entidade.

i) O Sindicato observara a sincronia de mandatos com a federacdo, na forma da Resolugdo
CNC 361/2003.

| 2°RTD - CURITIBA/PR ,

CAPITULO T ; '

# 114679 1# _

Direitos e Deveres das Associadas PROTOCOLO ’

Artigo 5° - Todas as Empresas de Vigilancia Patrimonial, Seguranga Eletrénica, Escolta
Armada, Seguranga Pessoal ¢ Cursos de Formacio no Estado do Parana, que satisfizerem as exigéncias da
legislagdo sindical, dos diplomas legais (Lei n® 7.102/83, Decreto, Regulamentos e Portarias) que regem a
atividade, gozarem de regularidade fiscal juntos aos orgdos fiscalizadores e arrecadadores,tere
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idoneidade moral e profissional, terfo direitos e prerrogativas de serem admitidas no quadro de associadas
do Sindicato.

§ 1° A empresa designard um ou mais representantes junto ao Sindicato, que devera(&o)
ser(em) socio(s), diretor(es) ou procurador(es) da empresa.
§ 2° As Associadas ndo responderdo subsididria ou solidariamente pelos débitos do Sindicato.
§ 3° A filiagio de empresa associada tera como quesito obrigatorio a apresentacdo dos
seguintes documentos:
a) formularios de inscri¢do e dados cadastrais preenchidos, conforme modelo aprovado pela
Diretoria;
b) contrato social e ultima alteragdo se houver;

¢) fotocopia da Portaria ou Alvaré da autorizagéo de funcionamento expedido pela Policia Federal
onde conste o nimero do Certificado de Seguranga da Policia Federal/PR;

d) comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo equivalente ao valor de uma mensalidade de
acordo com os parametros existentes no sindicato;

¢) prova de inscri¢do da Candidata no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
f) certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unido
em plena validade;

g) CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, documento expedido pelo MTE —
Ministério do Trabalho e Emprego, anexar copias do ultimo més;

h) GRF — Guia de Recolhimento do FGTS do ultimo més acompanhada do comprovante de
declaracdo das contribuigdes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS,
gerado pelo sistema SEFIP;

i) G.P.S. — Guia da Previdéncia Social do tltimo més ou mapa Internet com os 12 (doze) Gltimos
recolhimentos globais da empresa.

j) CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista em plena validade;

Artigo 6° - Sdo Direitos das Associadas, desde que no gozo de seus direitos e quites com seus
deveres, além de outros previstos neste Estatuto:

a) participar, votar e ser votada, por seus representantes, nas reunioes ¢ Assembléias;
b) utilizar os servigos prestados pelo Sindicato;
¢) apresentar proposi¢des sobre matérias de interesse da categoria;

d) requerer, com numero de associados superior a maioria ab —
Assembléia Geral, justificando-a. <7 RYO - CURITIBAIPR

114679 1#

§ 2° Perdera seus direitos a associada que, por qualquer motiyo, deixar o exercicio da

categoria econdomica. PROTOLZOLO

§ 1° Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis. #

Artigo 7° - Séo deveres das Associadas:

a) pagar os valores devidos ao Sindicato relativos as mensalidades, fixadas pela Diretoria
Executiva, taxas assistenciais, confederativas e outras importancias fixadas por Convengo Coletiva e/ou
Assembléia Geral nos prazos de vencimento, com pontualidade;

b) comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisdes e da Diretoria;

¢) desempenhar com probidade o cargo a que for eleito € no qual tenha sido 1 tid
22 OFICIQ DISTRIBUIDOR @
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d) prestigiar o Sindicato por todos o0s meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre os elementos de sua categoria econémica;

¢) ndo tomar deliberagdes que interessem a categoria sem prévio pronunciamento do
Sindicato;

f) cumprir integralmente os dispositivos constantes no presente Estatuto e nos regulamentos
que forem criados;

g) indicar um membro titular, que devera ser seu socio, diretor ou procurador e um suplente
com iguais poderes para representa-la junto ao Sindicato.

2°RTD - CURITIBA/IPR
CAPITULO III ‘ !
# 114676 1#

Das Penalidades PROTCCOLD

Artigo 8 - As Associadas estardo sujeitas as penalidades de Multa Pecuniéria, Suspensao e
Eliminagdo do Quadro Social, em consonéncia com 0 grau de infracdo cometida:

- A MULTA PECUNIARIA ser4 aplicada as associadas que:

a) deixarem de votar nas eleigdes sindicais, por 3 (trés) vezes consecutivas, sem a devida
justificacdo;

b) que, devidamente convocado, deixar de comparecer a 3 (trés) Assembleias Gerais
consecutivas, sem justificativas.

§ 1° A punigdo pecunidria consistira em pagamento equivalente a uma mensalidade do valor
vigente na época da infragdo, e de duas mensalidades em caso de reincidéncia;

§ 2° O ndio pagamento da multa retro fixada acarretard em suspensdo dos direitos sindicais por
90 (noventa) dias, facultando ao Sindicato a cobranga judicial dos valores.

11 - a SUSPENSAO DOS DIREITOS SINDICAIS ser4 aplicada as associadas que:
a) violarem os preceitos estatutarios, e outras determinagoes fixadas em Assembléia Geral ou
pela Diretoria;

b) reincidentemente ndo honrarem o compromisso de pagar pontualmente as mensalidades
devidas ao Sindicato e descumprirem outras obrigacdes sindicais;

§ 3° A pena de suspensdo ndo excedera a 180 (cento e oitenta) dias e sera graduada em
conformidade com a infragao.

§ 4° A reiteraciio das infragdes retro citadas acarretara a associada em pena de eliminagdo do
quadro social do Sindicato.

III - a penalidade de ELIMINACAO DO QUADRO SOCIAL sera aplicada a associada
quando:

a) sem justo motivo, atrasar sua mensalidade, contribui¢do confederativa, assistencial e outras
obrigagdes previstas em Convengdo Coletiva, Estatuto ou Lei, por mais de 90 (noventa) dias;

b) proceder ilicitamente na condug@o de seus negdcios, cometendo fraudes e agindo com ma-
fé caracterizada;

¢) sua autorizagio para funcionamento for cancelada pelo Ministério da Justica.

§ 5° As mensalidades em atraso sofrerdo multa de 10% (dez por cento) sobre seu valor.

Artigo 9° - As penalidades serdo julgadas e impostas pela Comissdo de Etica,
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§ 1° As aplicagdes das penalidades serdo precedidas de ampla defesa, facultada a associada,
que tera o prazo de 10 (dez) dias para apresenta-la, contados do recebimento da notificacdo.

§ 2° Da penalidade imposta cabera recurso 3 Diretoria, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da ciéncia da decisdo.

§ 3° A suspensio ou climinagdo da associada, ndo a desonera do dever de pagar as
contribui¢des previstas no presente Estatuto.

Artigo 10 — Os associados que tenham sido eliminados do Quadro Social poderdo reintegrar-
se a0 Sindicato, desde que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral.

Pardgrafo tnico - No caso de a associada ter sido eliminada por inadimpléncia, sua
reabilitacdo se dara apds liquidagdo do débito, atualizado monetariamente e acrescido de multa de 20%

(vinte por cento).

CAPITULO IV
Da Administracio do Sindicato
Secio I

Disposicdes Gerais

Artigo 11 - O Sindicato cumprird as suas finalidades legais € estatutdrias através dos
seguintes 0rgaos:

I - Assembléia Geral (AG);

1l — Diretoria Executiva;

I1I — Diretoria de Assuntos Inter-sindicais;

IV — Diretoria de Seguranca Eletronica;

V - Diretoria de Assuntos Juridicos;

VI - Diretoria Social; .
e B0 . CLDITIBA]
VII - Diretoria de Assuntos de Escolta Armada; 2°RTD - CURITIBA/PR

VIII - Diretoria de Marketing; 4 114678 1# |
IX — Diretoria de Mercado;

PROTGCQOLO

X - Diretoria de Ensino e Cursos de Formagao;

XI — Diretoria Sustentabilidade;

XII — Diretoria de Seguranga Pessoal;
X1II — Diretoria para Grandes Eventos;
XIX — Diretoria de Transporte de Valores;
XX — Delegacias Regionais;

XXI - Conselho Fiscal (CF)

Secao 11

Assembléias Gerais

i i ]
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Artigo 12 - As Assembleias Gerais serdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias as leis
vigentes e a este Estatuto; suas deliberagdes serfo tomadas, em primeira convocagdo, por maioria
absoluta de votos das associadas inscritas na entidade, e, em segunda convocagdo, meia hora apos, por
maioria dos votos das associadas presentes, salvo disposicio legal ou estatutaria divergente, podendo a

assembleia ser realizada presencial ou virtualmente.
§ 1° A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com antecedéncia

minima de 03 (trés) dias uteis, podendo ser por meio eletronico, com envio de e-mail a todos os
associados, ou em jornal de grande circulagéo ou Diario Oficial, na base territorial do Sindicato, bem

como, afixada na sede social.
§ 2° A associada somente poderd participar das discussoes e exercer o direito de voto, se
estiver no gozo de seus direitos e quite com os seus deveres.

Artigo 13 — Nas Assembleias Gerais cada associada, em dia com suas obrigagdes estatudrias,
tera direito a 1 (um) voto, salvo disposigdo estatutaria em contrario.

Artigo 14 - Realizar-se-do as Assembléias Gerais Extraordinarias, observadas as prescrigdes
anteriores:

a) quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, julgar
conveniente;

b) a requerimento das associadas, no gozo de seus direitos e quite com seus deveres, em
nimero superior a4 maioria absoluta do quadro de inscritos na entidade, as quais especificardo
pormenorizadamente os motivos da convocagio.

Artigo 15 - A convocagio da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelas Associadas, ndo podera opor-se 0 Presidente do
Sindicato, que devera tomar providéncias para a sua realizacdo dentro de 05 (cinco) dias, contados da

entrada do requerimento na Secretaria.

§ 1° Devera comparecer & respectiva reunidio, sob pena de nulidade, todos os que a
requereram.

§ 2° Aqueles que deliberarem a realizagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, na falta de
providéncias do Presidente, expirado o prazo do artigo antecedente, assumirdo a responsabilidade de
realiza-la.

Artigo 16 - As Assembléias Gerais Extraordindrias s6 poderdo tratar dos assuntos para as
quais tiverem sido convocadas.

Artigo 17 - Serio deliberados em Assembléia Geral os seguintes assuntos:
a) eleicdo do Associado para representagdo da respectiva categoria prevista em lei;
b) aprovagdo de contas da Diretoria Executiva;

¢) pronunciamento sobre relagdes ou dissidios coletivos de trabalho;

d) reforma do Estatuto;

20 RTD - CURITIBA/PR |
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Secao I11

Diretoria Executiva

Artigo 18 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva composta de 4
(quatro) membros e 2 (dois) suplentes eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos.

§ 1° A Diretoria Executiva se compora de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Diretor
Financeiro.

§ 2° A Diretoria Executiva se reuniré ordinariamente, por meio de convocagio.

Artigo 19 - A Diretoria Executiva compete, além das demais fungodes previstas neste Estatuto:

a) apreciar qualquer assunto de interesse da categoria econdmica, deliberando sobre as
medidas concretas a serem adotadas pelo Sindicato;,

b) dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio social e
promover o bem geral das Associadas e da categoria representada;

¢) elaborat, ao seu critério, atos normativos de servicos internos, subordinados a este Estatuto
podendo criar departamentos, assessorias especiais, etc.;

d) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades competentes,
bem como. os estatutos, regimentos e resolucdes proprias e das Assembléias Gerais;

2 2

e) criar comissdes internas, que deverao ser compostas por, no minimo, 3 (trés) membros,
sendo sempre presidida por um dos membros da Diretoria;

f) nomear Delegados Regionais e outros integrantes de 0rgdos para representar a categoria;
g) indicar e nomear os representantes classistas;

h) declarar a perda de mandato nos termos do paragrafo primeiro do artigo 45;

i) nomear os Diretores e Vice-Diretores das demais Diretorias e coordena-las;

j) aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

k) reunir-se em sessfo ordinariamente ou extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a
maioria dos associados convocarem;

1) fazer organizar, por contabilista habilitado, até 30 de novembro de cada ano, a proposta
orcamentéria para o exercicio seguinte, submetendo-a a aprovagéo da Assembléia Geral;

m) verificar as dotagdes or¢amentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento
das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, que serao ajustadas ao fluxo dos gastos,
mediante cobertura de créditos adicionais solicitados & respectiva Assembléia Geral, cujos atos
concessérios serdo publicados até o Gltimo dia do exercicio correspondente, sendo que as contas serao
aprovadas em escrutinio secreto, pela Assembléia Geral, com parecer previo do Conselho Fiscal;

n) prestar anualmente até o dia 31 de margo e no término do mandato, contas da sua gestao
financeira correspondente, levantado para esse fim, por contabilista habilitado, os Balangos Financeiros e
Patrimonial no Livro Diario, o qual além da assinatura deste, contera as do Presidente e Diretor

Financeiro;
o) decidir sobre pedido de admissdo de associado.

§ 1° As decisdes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a presenga minima de mais
da metade de seus membros. ;

§ 2° Ao Presidente, além do voto como Diretor cabe voto de qualidade.
2° RTD - CURITIBA/PR . L
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Artigo 20 - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato judicialmente e extrajudicialmente podendo sempre delegar
poderes;

b) convocar sessdes da Diretoria Executiva € da Assembléia Geral, nas quais exercera a
Presidéncia, salvo impedimento;

¢) assinar as Atas das sessdes, 0 or¢amento anual, relatério e prestagdo de contas e todos os
papéis que dependam da sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e da Diretoria

Financeira;
d) ordenar as despesas autorizadas e assinar os cheques com 0 Diretor Financeiro;

e) nomear funcionarios e fixar seus vencimentos consoantes as necessidades do servigo.

f) cumprir fielmente o presente Estatuto.

Artigo 21 - Ao Vice-Presidente compete:

a) em colaboragiio com o Presidente, contribuir para o bom desempenho do mandato e bem
assim o desenvolvimento da entidade;

b) auxiliar o Presidente em sua funcdo, caso convocado;

¢) substituir o Presidente em caso de impedimento ou falta.

Artigo 22 - Ao Secretario compete:

a) substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos;

b) cientificar-se da correspondéncia do sindicato;

¢) assinar atas das sessdes da Diretoria Executiva e das Assembléias;

d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria.

Artigo 23 - Ao Diretor Financeiro compete:

a) substituir o Secretario em seus impedimentos;

b) ter sob responsabilidade os valores do Sindicato;

¢) assinar, com o presidente, os cheques e ordenar os pagamentos € recebimentos autorizados;

d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Diretoria Financeira;

t
i
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Diretoria de Assuntos Inter-sindicais

PROTQCOLO

Artigo 24 - Ao Diretor de Assuntos Inter-sindicais compete:

a) representar o SINDESP/PR junto a outras entidades sindicais e civis, mantendo
relacionamento com outras entidades, seja patronal ou profissional;

b) representar a entidade em negociagdes coletivas seja de acordos, convengdes ou dissidios,
na auséncia do Presidente ou por sua indica¢do;

c) manter contatos com os oOrgdos sindicais fiscalizadores, para que haj ;perrfl
o
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atualizacdo da legislagdo vigente;

d) a responsabilidade do cumprimento da legislagdo vigente.

Secio V

Diretoria de Seguranca Eletronica

Artigo 25 - Ao Diretor de Seguranga Eletronica compete:

a) representar e defender os direitos e interesses individuais e coletivos dos integrantes da
categoria, junto aos 6rgdos legisladores e fiscalizadores da atividade;

b) conduzir a politica na respectiva area de atuagao;
c) participar ativamente na conducao da politica do SINDESP/PR;

d) realizar cursos, semindrios, congressos, €ncontros ¢ outros eventos de interesse da
categoria.

Sec¢io VI

Diretoria de Assuntos Juridicos

Artigo 26 - Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:
a) conduzir a politica na respectiva area de atuacao;

b) participar ativamente na condugio da politica do SINDESP/PR;

Secio VII i

Diretoria Social # 1 1467 g1#

Artigo 27 - Ao Diretor Social compete: PROTCCOLO

a) promover campanhas que visem ao incremento social do Sindicato, inclusive organizar,
promover e orientar jogos, festividades e outras atividades de estimulo na expanséo social da entidade;

b) elaborar promogdes e divulgagdes do sindicato;

¢) participar ativamente na condugdo da politica do SINDESP/PR;

Secido VIII

Diretoria de Assuntos de Escolta Armada

Artigo 28 - Ao Diretor de Assuntos de Escolta Armada compete:
a) conduzir a politica na respectiva drea de atuac@o;

b) participar ativamente na condugio da politica do SINDESP/PR;
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Sec¢ao IX
Diretoria de Marketing

Artigo 29 - Ao Diretor de Marketing compete:
a) conduzir a politica na respectiva area de atuagao;

b) levar a piblico, através da imprensa em geral, noticias e informagdes sobre a entidade;

¢) participar ativamente na condugdo da politica do SINDESP/PR;

Secio X

Diretoria de Mercado

Artigo 30 - Ao Diretor de Mercado compete:
a) conduzir a politica na respectiva drea de atuagao;

b) participar ativamente na condugdo da politica do SINDESP/PR,;

Se¢io XI

Diretoria de Ensino e Cursos de Formagao

Artigo 31 - Ao Diretor de Ensino e Cursos de Formagao compete:
a) conduzir a politica na respectiva area de atuagéo;

b) participar ativamente na condugdo da politica do SINDESP/PR;

Secdio XII 2° RTD - CURITIBA/PR f
Diretoria Sustentabilidade; # 1 4’ 4 6 7 9 1 #
Artigo 32 - Ao Diretor da Sustentabilidade compete: PROTGCOLO

a) conduzir a politica na respectiva area de atuacdo;

b) participar ativamente na condugdo da politica do SINDESP/PR;

Secao XIII

Diretoria de Seguranca Pessoal;

Artigo 33 - Ao Diretor de Seguranga Pessoal compete:
a) conduzir a politica na respectiva drea de atuacéo;

b) participar ativamente na conducio da politica do SINDESP/PR;

Secido XIV

Diretoria para Grandes Eventos;
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Artigo 34 - Ao Diretor de Assuntos de Escolta Armada compete:
a) conduzir a politica na respectiva drea de atuagao;

b) participar ativamente na condugdo da politica do SINDESP/PR;

Secao XV

Diretoria de Transporte de Valores;

Artigo 35 - Ao Diretor de Transporte de Valores compete:
a) conduzir a politica na respectiva drea de atuagao;

b) participar ativamente na condugdo da politica do SINDESP/PR;

Secido XVI

Delegacias Regionais

Artigo 36 — O Sindicato podera instituir Delegacias Regionais, dentro da respectiva base
territorial, para fins de descentralizacido ¢ ampliagéo da acdo sindical.

Artigo 37 — Os Delegados Regionais serdo nomeados pela Diretoria Executiva dentre 0s
representantes de empresas filiadas.

Pardgrafo imico — Em caso de necessidade poderdo ser nomeados Subdelegados, caso em que
auxiliardo e substituirdo o delegado na sua auséncia.

Artigo 38 - O mandato dos Delegados Regionais terd a mesma dura¢do do mandato da
Diretoria Executiva, podendo ser extinto a qualquer momento por decisdo de 2/3 (dois tercos) da
Diretoria Executiva.

Artigo 39 - Ao Delegado Regional e ao Subdelegado compete:
a) estimular os processos de organizagdo da categoria em sua regido ¢ a filiagdo ao Sindicato;

b) representar a entidade de acordo com as diretrizes tragadas pela Diretoria Executiva e por
este Estatuto;

¢) representar a entidade perante autoridades constituidas, em juizo e fora dele, por delegagdo
da Presidéncia.

2° KTD - CURITIBA/PR

Secdo XVII # 1146791#
Conselho Fiscal

PROTGCOLO

Artigo 40 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros, com 0
mesmo numero de suplentes, para o mesmo mandato da Diretoria Executiva, lipitando-se s
competéncia a fiscalizacio da gestdo financeira. 7l
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Artigo 41 - Ao Conselho Fiscal incumbe:
a) fiscalizar e opinar sobre os livros ¢ papéis de contabilidade;

b) emitir parecer sobre o Balango Geral, Previsio Orgamentaria e suas alteragdes e prestagoes
de contas, devendo constar da Ordem do Dia da Assembléia Geral para esse fim convocada nos termos da

lei vigente.
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal poderd, a seu juizo, solicitar & Diretoria Executiva a
assessoria de peritos.

Secao XVIII

Delegacio a Federacio Nacional

Artigo 42 - O Sindicato serd representado perante a Federagdo da Categoria, por um
Delegado e um suplente nomeados pela Diretoria Executiva para o mandato de quatro anos.

Pardgrafo unico - O delegado poderd exercer sua fun¢do cumulativamente com a de

r

articipante de outro 6rgio do Sindicato. e s
parmiep e 0T RTD - CURITIBAIPR

Segiio XIX # 114678 1#

Comissao de Etica

PROTOCOLO

Artigo 43 — A Diretoria Executiva constituirda Comissdo de Etica com o fim de analisar
eventuais infragdes éticas e estatutarias cometidas por seus associados.

Paragrafo tnico: A Comissdo deverd ser composta por membros indicados pela Diretoria
Executiva dentre a Diretoria do Sindicato, sempre em niimero impar, na propor¢io de 1 (um) membro
para cada grupo de 10 (dez) empresas associadas ao Sindicato, os quais devem apreciar cada caso a ser
analisado pela Comisséo.

Artigo 44 — A Comissao de Etica julgaré as infragBes éticas e estatutarias cometidas por seus
associados, aplicando as penalidades atinentes no caso de condenagio.

§ 1° A decisdo da Comissdo sera precedida de ampla defesa, facultada a associada, que tera o
prazo de 10 (dez) dias para apresenta-la, contados do recebimento da notificagdo.

§ 2° Antes da emissdo de decisdo, a Comissdo de Etica deverd solicitar parecer da assessoria
juridica do Sindicato;

§ 3° Em caso de absolvigdo, a decisdo serd irrecorrivel, sendo considerada transitada em
julgado.

§ 4° Em caso de condenagdo, da penalidade imposta caberd recurso a Diretoria, no prazo de 5
(cinco) dias, contados da ciéncia da deciséo.

§ 5° Ressalta-se que, no caso de aplicagfio da penalidade de eliminagio do quadro social, o
recurso devera ser submetido diretamente a Assembléia Geral.

Se¢do XX
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Comissido De Conciliagio Prévia

Artigo 44-A — Compete a Diretoria Executiva indicar o(s) representante(s) do SINDESP/PR
que atuard junto & Comissdo de Conciliagdo Prévia, que terd seu funcionamento regulamentado pelas
normas coletivas da categoria, de acordo com o art. 625-C da CLT.

Secao XXI

Conselho de Ex-Presidentes

Artigo 44-B - O Conselho de Ex-presidentes ¢ composto daqueles que, eleitos
especificamente para o cargo de presidente, exerceram a Presidéncia do SINDESP/PR, observando-se:

a) que lhes compete deliberar juntamente com a Diretoria Executiva e demais Diretorias
assuntos de grande interesse nacional para a atividade;

b) o direito a votos, cada Conselheiro, nas assembleias e nas reunides de diretoria;

¢) o direito de votar nas elei¢des do SINDESP/PR;
d) o direito de participar das diretorias do SINDESP/PR, exceto da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

e) s6 podera participar do Conselho os Ex-presidentes que ndo tenham sido exonerados; que
tenham tido suas contas regularmente aprovadas; e que a empresa com que mantém ou manteve vinculo
societario seja associada Sindicato, & época do exercicio do cargo;

f) sera vedado o exercicio do cargo no Conselho, se 0 ex-presidente for condenado por crime
doloso e enquanto persistir os efeitos da pena;

g) a alteragio desse artigo através de Assembleia Geral, especificamente convocada, esta
condicionada ao quérum de 5/6 (cinco sextos) das associadas em condi¢des de votar, presentes ou nao.

| 2°RTO - CURITIBA/PR

CAPITULO V |# 1146791#

Perda do Mandato

PROTOCOLO

Artigo 45 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos
nos seguintes casos:

a) malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;
b) grave violagdo desse Estatuto;

¢) abandono do cargo, sendo considerado como tal a auséncia ndo justificada a 4 (quatro)
reunides ordinarias da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

d) aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;
e) quando se desligar da empresa associada a qual representava.
§ 1° A perda do mandato sera declarada em Assembléia Geral.

§ 2° A suspensdo ou destitui¢do do cargo administrativo devera ser precedida de notificacdo
que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma, deste Estatuto ¢

Assembléia Geral. /y
//
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Artigo 46 - A convocagdo dos suplentes quer para as Diretorias, Delegacias ou para o
Conselho Fiscal, compete ao Presidente da Diretoria Executiva ou ao seu substituto legal e obedecera a

ordem da mengdo da chapa eleita.

Artigo 47 - Havendo rentncia ou destituigdo de qualquer membro da Diretoria € do Conselho
Fiscal, assumir4 automaticamente o cargo o substituto legal, previsto neste Estatuto.

§ 1° As rentncias serdo comunicadas, por escrito, com firma reconhecida, ao Presidente do
Sindicato.

§ 2° Em se tratando de rentincia do Presidente do Sindicato, sera esta notificada, igualmente,
por escrito, ao seu substituto legal, que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunird a Diretoria
Executiva, para a ciéncia do ocorrido.

§ 3° Serdo convocados os suplentes que ocuparao os ultimos cargos, na ordem da chapa, em
caso de esgotar-se a lista de membros da diretoria.

Artigo 48 - Se ocorrer a rentincia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal € ndo
houver suplentes, o Presidente, ainda que resignatério, convocara a Assembléia Geral a fim de que esta
constitua uma Junta Governativa Provisoria, dando ciéncia a autoridade competente, se necessario.

Pardgrafo umico. A composi¢do da Junta Governativa Proviséria devera ser de 05 (cinco)
associados no gozo de seus direitos e quites com seus deveres.

Artigo 49 - A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior,
procedera a diligéncia necesséria a realizagdo de novas eleicdes para investidura dos cargos da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, de conformidade com as instrugdes em vigor, no prazo maximo de 120

(cento e vinte) dias.

§ 1°. As eleigdes ocorridas conforme os artigos precedentes seguirdo o mesmo rito adotado
para as eleigdes sindicais ordinarias, conforme previsto neste Estatuto.

§ 2° O mandato da diretoria eleita em regime extraordinario s¢ encerrara na mesma data em
que teria sido encerrado o mandato das elei¢des ordinarias, de modo a ndo prejudicar a sincronia de
mandatos com o Sistema Sindical.

Artigo 50 - No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores,
nio podendo, entretanto, o membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, que houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administragdo sindical, ou de representacéo
durante 5 (cinco) anos.

Pardgrafo unico - Considera-se abandono do cargo a auséncia ndo justificada a 4 (quatro)
reunides ordinarias da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Artigo 51 - Ocorrendo falecimento do membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
a substituicio proceder-se-4 da mesma forma que nos casos de rentncia ou destituigap.
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CAPITULO VI

Eleicoes # 1146791#

Disposicies Preliminares

PROTGCOLO

Artigo 52 - Compete s associadas do Sindicato, que na forma da lei e deste Estatuto, tiverem
direito a voto, eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Pardgrafo tinico - No tocante a eleigdo do Presidente do Sindicato, o mesmo somente podera
ser reeleito apenas uma vez, sucessivamente.

Artigo 53 - As eleigBes se realizardo entre 45 (quarenta ¢ cinco) e 15 (quinze) dias antes do
término dos mandatos vigentes, podendo ser realizada presencial ou virtualmente.

§ 1° Se nio realizadas as eleigdes dentro do prazo fixado, a Assembléia Geral fixara a data em
que elas se realizardo.

§ 2° Se a data das elei¢des, fixada nos termos do paragrafo anterior, for posterior a prevista
para o término do mandato da Diretoria Executiva, ou se a posse dos eleitos ndo puder se dar até a
referida data, ficard prorrogado, transitoriamente, o mandato dos membros da Diretoria Executiva, entao
em exercicio, até que se verifique a posse dos novos eleitos.

§ 3° No caso de existir chapa Unica, o processo eleitoral devera seguir o procedimento
estabelecido no artigo 83, pardgrafos 3°, 4° e 5° deste estatuto.

Artigo 54 - Sao eleitores e elegiveis os que tal forem admitidos pela lei e por este Estatuto.

Artigo 55 - O Voto sera secreto, assegurado o sigilo por:
I - uso de cédula tinica, contendo todas as chapas registradas;
11 - verificacdo da autenticidade da cédula a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;

Il - emprego de urna inviolavel, cujas dimensdes evitem que 0s votos se mantenham na
ordem que foram introduzidos.

Atos Preparatorios

Artigo 56 - As eleigdes serfio convocadas, no maximo 120 (cento ¢ vinte) dias e no minimo
60 (sessenta) dias antes da data fixada para a sua realizagao, por edital que serd afixado na sede do
Sindicato, e, por resumo, publicado na imprensa do Estado que constitui a sua base territorial.

Pardgrafo unico - O edital devera conter:
[ - data, horario e local de votagdo;

I1 - prazo para registro da chapa, ndo inferior a 15 (quinze) dias, contados da publicagdo na
imprensa do resumo do edital para realizagdo das elei¢des, com horario de funcionamento e atendimento
na Secretaria da entidade;

111 - prazo para impugnacao de candidaturas;

IV - datas, horarios e locais da segunda votacdo, caso ndo seja atingido o rum naj{i
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bem como da nova eleicio, em caso de empate entre as chapas mais votadas.

Artigo 57 - O requerimento de registro de chapa, em duas vias, dirigido & Comisséo Eleitoral,
sera assinado por qualquer dos candidatos e sera instruido com os seguintes documentos:

I - fichas de qualificagiio dos candidatos, por eles assinadas;

11 - comprovantes de residéncia;

I11 - copia do documento de identidade;

IV - prova de que é socio ou diretor com poderes de representagdo da empresa;

V - prova de que as empresas dos componentes da chapa sdo associadas ao Sindicato, ha no
minimo 2 (dois) anos consecutivos, contados da data do protocolamento do pedido de registro da chapa;

VI - prova de que a associada ndo foi punida por violacdo ao presente Estatuto.

§ 1° O requerimento serd entregue na Secretaria do Sindicato, durante o horario de seu
funcionamento, dando-se recibo da entrega subscrito pelo Gerente Administrativo, ou por pessoa

designada para isso.

§ 2° As comprovagdes requeridas nos incisos retro, deste artigo, deverdo ser efetivadas por
certiddo fornecida pelo Sindicato.

§ 3° Os candidatos somente poderdo compor uma das chapas concorrentes sob pena de
exclusio do candidato em ambas as chapas.

§ 4° Os candidatos deverlo apresentar-s¢ em chapas completas, com a especificacdo dos
cargos.

Artigo 58 - Encerrando o prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral determinara:

I - a lavratura de ata, que sera assinada por ela e pelos candidatos que estiverem presentes ao
encerramento do prazo;

I - a publicacdo de edital do requerimento de registro de chapas, com indicagdo de sua ordem
numérica, dentro de 10 (dez) dias no mesmo jornal que publicou o resumo do edital, ou da menc&o de ndo
ter havido requerimento de registro, caso no qual serd indicado o novo prazo fixado.

Artigo 59 - Se ndo houver registro de chapa, a Comissdo Eleitoral do Sindicato abrira novo
prazo para admiti-lo.

Cédula Unica

Artigo 60 - A cédula tinica, que conterd todas as chapas registradas, devera:

I - ser de papel branco, opaco, impressa com tinta e tipos uniformes;

11 - ser disposta de maneira a que, dobrada, seja resguardado o sigilo do voto;

11 - ter as chapas dispostas na ordem de seu registro, numeradas seguidamente, a partir de 01;

IV - conter, ao lado de cada uma das chapas, retdngulo em branco, do mesmo tamanho no
qual o eleitor assinalard a de sua escolha.
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Comissio Eleitoral

Artigo 61 - O processo cleitoral, as votagdes, a posse dos eleitos e os recursos obedecerdo as
normas vigentes no presente Estatuto.

Artigo 62 - A Diretoria Executiva devera nomear Comissdo Eleitoral (CE), composta de 3
(trés) pessoas, associados ou ndo, para estabelecer outros procedimentos, além dos ja constantes neste
estatuto, e para julgar as impugnagdes e recursos que houver.

§ 1° Os associados que compuserem essa Comisséo Eleitoral ndo poderdo:
I - ser candidatos a elei¢do que estiver julgando;

Il - ter seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, at¢ o 2° grau, inclusive, como
candidatos;

111 - ser membro da Diretoria Executiva do Sindicato;

§ 2° Essa Comissdo deverd ser nomeada no mesmo prazo de convocacio das eleigdes.

Artigo 63 - E facultado ao Sindicato, de acordo com as suas necessidades, organizar mesas
coletoras itinerantes e, no caso de eleigio realizada em assembleia geral virtual, podera ser contratada
empresa especializada em elei¢des virtuais, com apuragio eletronica.

Mesa Coletora de Votos

Artigo 64 - A mesa coletora de votos sera constituida pelos membros da Comissdo Eleitoral sendo
um presidente, um mesario e um suplente nomeados pelo presidente do sindicato.

Artigo 65 - Cada um dos candidatos que figurar em primeiro lugar nas chapas registradas
podera indicar com 5 (cinco) dias de antecedéncia, um fiscal e um suplente, para acompanhar as eleigdes
e a apuragao de votos.

Artigo 66 - O mesério substituira o presidente da mesa coletora, em sua auséncia.

§ 1° Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e de
encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior.

§ 2° N#o comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para inicio da votag¢do, assumira a presidéncia o mesario.

§ 3° O presidente, ou quem suas VEzZes fizer, nomeara, se houver necessidade, dentre os
presentes, ¢ observados os mesmos impedimentos para composiciio da comissdo eleitoral, os membros
que forem necessarios para completar a mesa.

Artigo 67 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor.

Pardgrafo unico - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacao.
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Votagio

Artigo 68 - O sistema de votacdo sera qualitativo, adotando-se os seguintes critérios:

Até 150 empregados sediados no Estado = 1 voto 90 RTD ~ CURITIBA/PR
De 151 até 300 empregados sediados no Estado = 2 votos

De 301 até 450 empregados sediados no Estado = 3 votos i 1 146 78 1 # ,
De 451 até 600 empregados sediados no Estado = 4 votos PROTQCOLO

Acima de 600 empregados sediados no Estado = 5 votos

Pardgrafo tinico - O nimero de empregados a ser considerado & por empresa e no Estado do
Parana e serd apurado com base no ultimo CAGED apresentado a0 Sindicato.

Artigo 69 - Sera admitido voto por procuragdo, desde que com firma reconhecida em cartorio,
com poderes especificos, e que o outorgado seja membro da mesma empresa ou grupo econdmico do
outorgante.

Artigo 70 - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votacdo,
os membros da mesa coletora verificarfio se estd em ordem o material eleitoral € a urna destinada a
recolher os votos, devendo o presidente providenciar para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Artigo 71 - Na hora afixada no edital, em ordem o recinto € o material, o Presidente da mesa
declarara iniciados os trabalhos.

Artigo 72 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo minima de 6 (seis) horas
continuas, observadas sempre as horas de inicio e encerramento previstas no edital de convocacgdo.

Pardgrafo tnico - Os trabalhos da votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente, se
tiverem todos os eleitores constantes da folha de votagdo, ja votado.

Artigo 73 - Iniciada a votagfo, cada eleitor, pela ordem de apresenta¢do a mesa, depois de
identificado, assinard a folha de votantes, receberd a cédula unica rubricada pelo presidente e mesarios e,
na cabine indevassavel, apos assinalar no retdngulo proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrard,
depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

§ 1° Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa ¢ aos
fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se ¢ a mesma que lhe foi entregue.

§ 2° Se a cédula n#o for a mesma, o ¢leitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel € a
trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinagdo, ndo podera votar,
anotando-se a ocorréncia em ata.

Artigo 74 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e, as Associadas cujos nomes nao
constarem na lista de votantes, votardo em separado.

Pardgrafo timico - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

o
I - o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada, para Qciunf:ﬂae, naf}
presencga da mesa, nela coloque a cédula que assinalou;

'y

1l - o presidente da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes d medjﬁé
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posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.

Artigo 75 - Na hora determinada no edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto
cleitores a votar, seriio convidados em voz alta a fazerem entrega ao presidente da mesa coletora de
documento de identificagfio, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

§ 1° Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 2° Encerrados os trabalhos de votago, a urna serd lacrada com aposicdo de tiras de papel
gomada, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§ 3° Em seguida, o presidente fard lavrar ata que serd também assinada pelos mesarios e
fiscais, registrando a data e hora do inicio e a do encerramento dos trabalhos, total de votantes e das
Associadas em condicbes de votar, o numero de votos em separado, se os houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A seguir o presidente da
mesa coletora fara entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado

durante a votagao.

2° RTD - CURITIBA/PR

Apuracio # 1146791#

Artigo 76 - Apds o término do prazo estipulado para a votag:ﬁ&&, instal RO A (NsRmbléia
Eleitoral Publica, no local designado no edital, a mesa apuradora. ; '

Artigo 77 - A mesa apuradora serd composta pelos membros da Comisséo Eleitoral, sendo um
presidente, um mesario e um suplente.

Artigo 78 - O presidente da mesa apuradora verificard, pela lista de votantes, se participaram
da votagdo a maioria absoluta dos associados com direito a voto procedendo, em caso afirmativo, a

abertura da urna, para contagem dos votos.

Pardgrafo vinico - Os votos em separado, desde que o presidente da mesa apuradora, apds a
leitura da ata da mesa coletora decida pela sua apuragdio, a vista das razdes que os determinaram,
consignadas nas sobrecartas, serdo computadas para efeito de quorum.

Artigo 79 - Nio obtido o quorum o presidente da mesa apuradora declarard encerrada a
eleicdo, bem como inutilizara as sobrecartas, sem abrir, notificando em seguida o Presidente do Sindicato,
para que convoque nova elei¢ao, nos termos do edital.

§ 1° A nova eleigdo se realizara com qualquer numero de associados com direito a voto.

§ 2° Apenas as chapas inscritas para a primeira elei¢do poderdo concorrer a subseqliente.

Artigo 80 - Contadas as cédulas da urna, o presidente verificard se o niimero coincide com o
da lista de votantes.

§ 1° Se o nimero das cédulas for igual ao numero de votantes que assinaram a respectiva lista,
far-se-4 a apuracdo.

§ 2° O presidente da mesa apreciara o motivo do voto separado, decidindo por sua admissao,
ou rejeigdo. Se admitido o voto, a sobrecarta seré aberta e a cédula nela contida sera colocada’de maneira
a impedir a identifica¢do entre as demais, se rejeitado o voto, a sobrecarta serd mantida fechada. //

§ 3° Apresentando a cédula sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar eitoy,/ u
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este assinalado duas ou mais chapas, 0 voto sera anulado.

Artigo 81 - Quando houver protesto fundado em contagem erronea de votos, vicios de
sobrecarta ou de células, deverdo estas ser conservadas em involucro lacrado, que acompanhard o

processo até a decisdo final.

Pardgrafo tinico - Haja ou ndo protestos, conservar-se-30 as cédulas apuradas sob guarda do
presidente da mesa apuradora, até transcurso de prazo de recurso.

Artigo 82 - Podera o candidato ou seu fiscal formular protesto ao presidente da mesa,
referente a apuracéo.

§ 1° O protesto devera ser por escrito até o momento do inicio de redagdo da ata de apuracio
dirigido ao presidente da mesa apuradora.

§ 2° Os instrumentos de protestos serio mantidos no processo eleitoral, para serem juntados
ao processo de recurso que for interposto pelo interessado.

Artigo 83 - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamard eleitos os
candidatos que obtiverem maior quantidade de votos, em relacdo as chapas concorrentes, e fard lavrar a

ata dos trabalhos eleitorais.
§ 1° A ata mencionara:
I - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
II - Local em que funcionou a mesa coletora, com 0s nomes dos respectivos componentes;

III - o numero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa
registrada, votos em branco e votos nulos;

[V - apresenta¢do ou ndo de protesto, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada
protesto formulado perante a mesa;

V - todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuragdo.

§ 2° A ata seré assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais, esclarecendo-se 0
motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

§ 3° Sera permitida a elei¢do por aclamacio no caso de existir somente uma chapa inscrita,
devendo tal prerrogativa constar de forma expressa do Edital de Convocagio das Eleigdes, prevendo
dia e horério para a realizagdo da 1* convocagdo da assembleia eleitoral, desde que presentes a maioria
absoluta dos associados em condigdes de votar. Nao estando presente este quorum, podera a
mencionada assembleia ser instalada em 2% convocagao, 2 (duas) horas apds, sendo considerados
cleitos os candidatos que obtiverem a maioria dos votos dos eleitores presentes.

§ 4° Quando uma tunica chapa concorrer ao pleito, automaticamente dispensa-se 0 voto
secreto, a designa¢do de mesa coletora e apuradora, e demais atos que se tornem desnecessarios.

§ 5° Persistem mesmo nesta hipotese de chapa unica, as exigéncias legais ou regulamentares
quanto 2 inelegibilidade, registro de chapa e demais atos pertinentes a elei¢do sindical.

Artigo 84 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-20 noyas gz’I'éi(;

prazo de 5 diag-uteis, limitada a eleicia ds chapas em questdo.
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Impugnacdes ¢ dos Recursos

Artigo 85 - A impugnacdo de candidaturas podera ser feita pela Associada, através de seu
representante, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da publicagao da relaciio das chapas registradas.

Pardgrafo tinico - A impugnagao, expostos 0s fundamentos que a justificam, serd dirigida a
Comisséo Eleitoral ¢ entregue, mediante recibo, na secretaria da entidade.

Artigo 86 - Cientificado, em 48 (quarenta e oito) horas, pela Comisséo Eleitoral, o candidato
impugnado tera o prazo de 3 (trés) dias para apresentar sua defesa.

Pardgrafo tmico - Julgada procedente a impugnacdo pela Comisséo Eleitoral, o candidato
impugnado no podera concorrer a eleicdo.

Artigo 87 - A chapa de que fizerem parte 0s candidatos impugnados poderéo concorrer desde
que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos.

Artigo 88 - Contra o resultado das eleigdes poderd a chapa perdedora, interpor recurso no
prazo de 2 dias Uteis, a contar da data em que clas se realizaram, desde que suas razoes de inconformismo
tenham sido devidamente pré-questionadas tempestivamente, através de instrumentos de protestos.

Pardgrafo unico - Nao preenchidos tais pressupostos, o referido recurso sequer serd
conhecido.

Artigo 89 - O recurso sera dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, em duas vias, mediante
recibo, a Secretaria, no horario normal de funcionamento.

Artigo 90 - Protocolado o recurso, cumpre 4 Comissdo Eleitoral anexar a primeira via ao
processo eleitoral e encaminhar a segunda via dentro de 24 (vinte e quatro) horas, mediante recibo, a
chapa recorrida que, em 2 dias uteis, poderd apresentar contrarrazoes.

Pardgrafo unico - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo, as contrarrazoes do recorrido, a
Comissio Eleitoral apreciara, em 2 dias uteis, 0 recurso e declarara sua decisdo. E

2° RTD - CURITIBA/PR |
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Artigo 91 - Ao presidente do Sindicato incumbe organizar 0 procgsso elgtg[%’gi‘ppéﬂgas) l
vias, constituida a primeira dos documentos originais ¢ a outra das respectivas copias.

Pardgrafo tinico - Sao pegas do processo eleitoral;
I - edital e seu resumo publicado;
II - exemplar do jornal que publicou o edital;

11l - copia dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagdo dos candidatos e

demais documentos; :
o . o )

IV - relagdo dos associados com direito a voto; q

/|

V - expedientes relativos a composi¢do das mesas eleitorais;
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VI - lista dos votantes;
VII - atas dos trabalhos eleitorais;
VIII - exemplar da célula Unica;

IX - impugnacdes, recursos, contra-razoes e decisdes da Comissao Eleitoral;

X - resultado da elei¢do.

Posse dos Eleitos

Artigo 92 - A posse dos eleitos se dara em até 10 (dez) dias antes do término do mandato
vigente.

Artigo 93 - Ao assumir o cargo o eleito prestara, por escrito e solenemente, 0 compromisso de
respeitar, no exercicio do mandato, a Constitui¢éo da Republica Federativa do Brasil de 1988, as leis

vigentes e o Estatuto do Sindicato.

Disposicdes Complementares

Artigo 94 - Anuladas as elei¢des, a Diretoria Executiva permanecera em exercicio, até que,
realizadas outras, no prazo de 90 (noventa) dias, sejam os eleitos empossados, observado os prazos da lei
e deste Estatuto.

Pardgrafo inico - Ndo continuard em exercicio o Diretor que tenha dado causa a anulagdo.

CAPITULO VII

Gestio Financeira e sua Fiscalizacao P
" o

Secdo I # 1746791#

Contribuicdes

PROTOCOLO

Artigo 95 - As empresas deverdo contribuir da seguinte forma:

I - contribui¢fio confederativa patronal para custeio do Sistema Confederativo, nos termos do
artigo 8°, inciso IV, da Constituigio da Reptblica Federativa do Brasil de 1988 ¢ a prevista em

instrumentos coletivos de trabalho;
II - contribuicdo assistencial, a que se refere o artigo 513 “¢” da CLT;

I1I - contribuicdo sindical nos termos do artigo 578 e seguintes da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho; e,

IV - Mensalidades das Associadas:

V — Taxa de Reversio Patronal.

§ 1° Na partilha da receita prevista no inciso I, serfio destinados 5% (cinco por cento)/
favor da CNC e 95% (noventa e cinco por cento) para o Sindicato ¢ Federagéo, cabendo mini
15% (quinze por cento) a esta, observada a partilha que for acordada.
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§ 2° Na partilha da receita prevista no inciso II, serdo destinados 10% (dez por cento) em
favor da CNC, 20% (vinte por cento) para a Federagio e 70% (setenta por cento) para o SINDESP-PR.

§ 3° A empresa associada integrante do mesmo grupo empresarial, podera requerer a filiagdo
das demais empresas, sendo estas isentas da taxa de inscrigéo.

Artigo 96 - Compete a Diretoria Executiva ao término do seu mandato, apresentar prestagao
de contas de sua gestao.

Secdo I1

Patrimonio do Sindicato

Artigo 97 - Constitui o Patriménio do Sindicato:

a) as contribuicdes fixadas no presente Estatuto;

b) as contribuicdes das associadas;

¢) as doagdes e legados;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas por estes produzidas;
e) aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depositos;

f) multas e outras rendas eventuais.

§ 1° Nenhuma contribuigdo poderd ser imposta as Associadas além das determinadas
expressamente pela Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988, Leis Ordinarias, Convengdes
e Dissidios Coletivos bem como na forma do presente Estatuto.

§ 2° - Compete a diretoria executiva encaminhar para cobranga judicial, os integrantes da
categoria, que estiveram em débito com o sindicato, inclusive juros, multa e corre¢éo monetaria.

Artigo 98 - As despesas do Sindicato correrdo pelas seguintes rubricas:

a)  Assisténcia técnica, estudos, congressos e conferéncias;

b) Assisténcia social e juridica;

c) Ensino técnico-profissional;

d) Medidas de divulgac¢do comercial e campanha de racionaliza¢do econdmica;

e) Biblioteca;

f) Despesas administrativas; 2°RTD - CURITIBA/PR !
2) Moveis e utensilios;

h) Representacdo; # 1 1 4 6 7 9 1 #
i) Contribui¢des regulamentares; PROTOCOLO i
1 Despesas de conservagio; |

k) Providéncias; ¢ \ :

1) Impostos; A .
o

m) Honoréarios, ordenados € comissoes; /

n) Diversas despesas. ) R//
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Artigo 99 - A administragio do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria Executiva.

Artigo 100 - Os titulos de renda e os bens imoveis, s6 poderdo ser adquiridos, alienados ou
locados mediante permissio da Assembléia Geral, e da avaliagdo do bem imovel pela Camara de Valores

Imobiliarios.

§ 1°- Caso ndo seja obtido o quorum estabelecido, a matéria podera ser decidida em segunda
convocagio com qualquer numero de associados com direito a voto.

§ 2°- Na hipétese prevista no §1°, a decisdo somente tera validade se adotada pelo minimo de
dois tercos dos presentes, em escrutinio secreto.

§ 3°- A venda do imovel sera efetuada pela Diretoria apds a decisdo da Assembleia Geral,
mediante concorréncia piblica com Edital publicado no Diario Oficial do Estado ou em jornal de grande
circulagiio, com antecedéncia de trinta (30) dias.

Artigo 101 - Os atos que importam malversagdo ou dilapidagdo do patriménio do sindicato
sio equiparados aos crimes de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 102 — A dissolugio do Sindicato somente podera ocorrer por deliberagio expressa da
Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presenca minima da maioria das Associadas quites
com suas obrigagdes.

§ 1°- O patriménio do sindicato, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, sera dividido, proporcionalmente, entre os associados da data da dissolugdo, de acordo
com o enquadramento da mensalidade paga pela associada na data dissolucdo.

§ 2°- O associado somente recebera sua cota parte apos abatidos eventuais débitos existentes
com o sindicato. g

2° RTD - CURITIBA/PR l
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Disposicdes Gerais

PROTGCOLO

Artigo 103 - A aceitagdo de cargo de Presidente, Vice-Presidente, Secretario ou Diretor
Financeiro em Diretoria Executiva do Sindicato importara obrigagio de residir no Estado do Parana.

Artigo 104 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na lei.

Artigo 105 - A Diretoria Executiva poderd criar 0rgaos auxiliares, de assisténcia ou
assessoramento, cuja presidéncia ou dire¢do sera sempre exercida pelo Presidente do Sindicato.

Artigo 106 - A Diretoria Executiva estabelecerd normas e procedimentos de administracdo
das Delegacias Regionais, bem como dos 6rgdos citados no artigo 105.

Artigo 107 - O presente estatuto s6 poderd ser reformado por uma Assemblei
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fim especialmente convocada, estando presente a maioria absoluta das associadas no gozo de seus direitos

e quites com seus deveres, em primeira convocagio, ou, com qualquer nimero de associadas no gozo dos
seus direitos, presentes em segunda convocagao.

Artigo 108 - Os casos omissos, ndo regidos pelo presente Estatuto, serdo dirimidos pela
Diretoria Executiva.

Artigo 109 - Prescreve em cinco (05) anos o direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato
infringente do Estatuto, salvo disposi¢do legal ou especial em contrario.

Artigo 110 - Excepcionalmente, visando emparelhar o mandato da Diretoria do SINDESP-PR

com o mandato da Federagdo Patronal, sincronizado com a da CNC, conforme letra “1” do artigo 4° deste
estatuto, fica reduzido o mandato da atual diretoria, sendo que nova eleigio devera ser realizada a partir
da aprovagdo do presente estatuto, por AGE, até 30 (trinta) dias antes do término do mandato vigente, ca-

bendo a proxima Diretoria a ser eleita cumprir o mandato até 21/07/2026, atendendo assim a normativa da
CNC e FENAVIST.

Artigo 111 - O presente Estatuto entrard em vigor a partir de sua aprovagio pela Assembleia
Geral.

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 25 de margo de 2011, tendo a
primeira alteragdo pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30 de janeiro de 2014, a segunda

alteragio pela Assembleia Geral Extraordinaria em 14 de maio de 2018 e a terceira alteracdo pela
Assembleia Geral Extraordinaria em 07/06/2021.

Curitiba, 07 de junho de 2021.
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ATA DE ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANGA PRIVADA DO ESTADO DO PARANA - SINDESPIPR, REALIZADA
DIA 16/07/2021.
As onze horas e frinta minutos (11h30) do dia dezesseis de julho de 2021 {16/07/2021), em segunda convocagao, de forma virtual
afravés do link hitps:/fus02web zoom.us/i/81913992851 Ppwd=hIVPT27 1 RnE4aF ZLeHdIOTZCNmt2dz094%success, conforme previséo

estatutaria, fol realizada assembleia eleitoral, nos termos do edital de convocagée publicado no jornal Bem Parana, edicao do dia

22i06/2021, pagina 13 e edital de registro de chapa, também publicado no jornal Bem Paran, edicdo do dia 09/07/2021, pagina 22.
Abrindo a assembleia o presidente da entidade, Senhor Alfredo \féeér:a ibiapina Neto, agradeceu a participagdo dos empresarios e
representantes além dos ex-presidentes (lista de participagao em anexo), iotalizando 14 participantes aptos a votar, alem dos
Membros da Comissao Eleitoral e do Advogado do Sindicato, e passou a palavra a Comisséo Eleitoral para um breve relato deste
processo eleitoral. A Comissdo eleitoral, através da Senhora Vera Adriana Wollinger, informou que todo o processo eleitoral desde a
publicacio do edital até o presente momento ocorreu dentro da normalidade, informou que somente 1 chapa se inscreveu & néo
houve nenhuma manifestacao confraria a chapa registrada, nfo havende desta forma impugnagdo. Em sequida a comissao passa a
palavra ao Presidente Alfredo que pergunta aos participantes se algum representante de empresa, néo candidato. se aceitaria presidir
os trabalhados desta assembleia eleitoral. oportunidade gue convida o Sr. Jarffersen Simdes (ex-presidents do sindicato e presidente
atual da World Security Federation), o qual aceitou o convite. Nac havendo oposicac de nenhum dos presentes, o Sr Jarfferson
Simoes agradece a indicagdo e faz a leitura da composigdo da chapa Unica inscrita com a seguinte composicao (DIRETORIA
EXECUTIVA - EFETIVOS: Presidente: Alfredo Vigira Ibiapina Neto, Vice-Presidente: Fernando Henrique Ribas, Diretora Financeira:
Maria Francisca Romano. Secretario: Cledemar Antonio Mazzochin - DIRETORIA EXECUTIVA — SUPLENTES: Leandre Meneghin!,
Ciro Almeida de Souza - CONSELHG FISCAL -~ EFETIVOS: Jeferson Furlan Nazario, Dilmo Berger, Tacio Neves de Miranda -
CONSELHO FISCAL — SUPLENTES. Francisco Lopes Aguiar. Ricardo de Andrade Xavier. Fernando Hernandes Junior). Na
sequéncia sugare que a votacao seja aclamacao por ter somente uma chapa inscrita. Colocada em volagao a proposta de elsicao por
aclamacao, a mesma foi aprovada pelos presentes. Em seguida, ¢ Presidente da assembieia colocou em votagéo a chapa tnica

inscrita, sendo eleita por aciamagao, nenhum voto contrario. Apds, o Presidente da assembieia agradece a participag@o dos presentes

e declara eleitz a chapa Unica inscrita. Apds a eleigéo, o Presidente da assembleia deu posse para os eleitos, cujo mandato se inicia

dia 17/06/2021 com término no dia 21/07/2026, com a seguinle composigao: DIRETORIA EXECUTIVA - EFETIVCS: Presidente:

Alfredo Vieira Ibiapina Neto, CPF: 170.247.573-53 empresa ORCALI SERVICOS DE SEGURANGA LTDA - CNPJ: 83.930.214/0010-

85, Vice-Presidente: Fernando Henrique Ribas CPF: 853.826.639-04 empresa INTERSEPT VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA -

CNPJ: 08282 515/0001-60, Diretora Financeira: Maria Francisca Romané CPF: 654.026.269-87 empresa CPS CURSOS

PROFISSIONAIS DE SEGURANCA EIRELI - CNPJ: 80.819.800/0001-15., Secretario: Cledemar Antonio Mazzochin //
/

CPF: 581.027799-34 empresa INVIOLAVEL SEGURANCA LTDA CNPJ: 04.048628/0001-18 - DIRETORIA EXECUTIVA -
SUPLENTES: Leandro Meneghini CPF: 553.812.000-72 empresa ORBENK SERVICOS DE SEGURANGA LTDA |
CNPJ: 14.576.552:0002-38, Ciro Aimeida de Souza CPF: 019.417.327-55 empresa ORCAL! SERVICOS DE SEGURANGA LTDA ®

- CONSELHO FISCAL - EFETIVOS: Jeferson Furlan Nazario CPF: 739.106.359-20 empresa EMBRASIL
. DE SEGURANCA LTDA - CNPJ: 02.426.907/0001-42, Dilmo Berger CPF: 538.063.955-34 empresa
UPS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA CNPJ: 75.092.593/0001-62, Tacic Neves de Miranda CPF: 070.473.269-60
empresa MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA SS LTDA CNPJ: 77.998.912/0001-29 - CONSELHO FISCAL - SUPLENTES: ;\\/\
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Francisco Lopes Aguiar CPF: 940.930.758-31 empresa LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA CNPJ: 10.364.152/0003-98,

Ricardo de Andrade Xavier CPF: 161.156.648-70 empresa SEGURPRO VIGILANCIA PATRIMONIAL S/A - GRUPQ PROSEGUR

CNPJ: 25.278.459/0028-00, Fernando Hernandes Junior CPF: 020.717.649-35 empresa EMBRASIL EMPRESA BRASILEIRA DE
SEGURANGCA LTDA - CNPJ: 02.426.907/0001-42. Em seguida o Sr. Jerfferson Simées faz breve relato sobre o frabalho da atual
gestao (2018-2021) e passou a palavra ao Presidente eleito Senhor Alfredo. O Presidente eleifo agradeceu a todos os membros
eleitos e empossados, pediu empenho a todos os diretores para que possam enfrentar a crise que o Brasi! atravessa de forma unida,
visando amenizar os impactos aos seus representados. Assim, como mada mais houvesse a tratar, o Presidente eleito declarou
encerrada a sessdo, sendo lavrada a presente ata, a qual, depois de lida e achada conforme, vai devidamente assinada pelo

iy

ALFREPO VIEIRA [BIAPINA NETO

Presidente e Secretario da Entidade. Curitiba, 16/07/2021.
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