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PREGAO CONAB SUREG PI N° 03/2017

21220.000170/2016-45
MENOR PRECO

Processo n°:
Tipo de Licitagao:

Data 10/05/2017
Horario: 10:00 horas (horario de Brasilia)
Local www.comprasnet.gov.br

INFORMACOES: Fone: (86) 3194-5426

e-mail: pi.pregao@conab.gov.br

Endereco: Rua Honério de Paiva, 475 -Bairro Picarra - CEP 64017-112 -
Teresina/PI.

UASG: 135.345

A Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, na pessoa do Pregoeiro
designada pelo Ato de Superintendéncia n® 041 de 22/06/2016, torna publico para
conhecimento dos interessados que, na data, horario ¢ local acima indicados, fara
realizar licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo menor preco
por item, sob a forma de execucdo indireta, conforme descrito neste Edital e seus
Anexos.

O procedimento licitatorio que dele resultar obedecerd ao disposto na Lei n°
10.520/02, nos Decretos n° 8.538/2015 e n.° 5.450/05, na Lei Complementar n.° 123/2006,
na IN/MPGO n° 02 de 30/04/2008 e suas alteracOes e nas determinagdes constantes da
Lei n® 8.666/93, com suas alteragdes, ¢ demais normas pertinentes.

1-DO OBJETO

1.1 - Contratagcao de Entidade Sem Fins Lucrativos — ESFL, inscrita e aprovada no Cadastro
Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que tenha por
objetivo a assisténcia ao jovem e a educagado profissional, para recrutar, selecionar,
contratar, preparar, capacitar e encaminhar 11 (onze) jovens aprendizes a Companhia
Nacional de Abastecimento CONAB, Superintendéncia Regional do Estado do Piaui, bem
como de suas Unidades Armazenadoras (UA’s): (UA TERESINA, UA PARNAIBA, UA
FLORIANO E UA PICOS),conforme especificacbes discriminadas neste
instrumento abaixo, em atendimento a Lei do Aprendiz, n° 10.097, de 2000, e em
conformidade com as condicdes estabelecidas no Decreto n°® 5.598/2005 e na Portaria
MTE n° 723, de 24/04/2012, alterada pela Portaria MTE n°® 1005/2013.

Valor
item |Cddigo Especificacao Unid |Quant | Unitério VEasIgirnj"g(tjz;I
Estimado
Selecdo, recrutamento, preparacao capacitagcao e
encaminhamento de 08 (oito) aprendizes para a
Superintendéncia Regional do Piaui bem como para Unidade
1 3859 Armazenadora de Teresina, sendo: Més 08 |11.566,16 |138.793,92
- 06 (seis) para a sede da Superintendéncia Regional da Conab/Pi;
- 02 (dois} para a Unidade Armazenadora de Teresina;
Selecao, recrutamento, preparacao capacitacado ]
2 3859 encaminhamento de 01 (um) aprendiz para as unidades |[Més | 01 1.445,77 | 17.349,24
Armazenadora de Parnaiba/Pl
Selecao, recrutamento, preparacao capacitagao e
3 3859 encaminhamento de 01 (um) aprendiz para as unidades |[Més | 01 1.445,77 | 17.349,24
Armazenadora de Floriano/Pl
Selecdo, recrutamento, preparacao capacitagcao e
4 3859 encaminhamento de 01 (um) aprendiz para as unidades |Més 01 1.445,77 | 17.349,24
Armazenadora de Picos/Pl
TOTAL 11 JOVENS R$ 190.841,64
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1.2 - Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto
descritas no Comprasnet e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as
ultimas.

2 - DA PARTICIPAGAO

2.1 - Poderao participar deste Pregédo os interessados que atenderem todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacao, constantes deste Edital e seus Anexos e que
estiverem cadastrados, abrangendo, no minimo, o nivel | - Credenciamento, no SICAF —
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, e que sejam cadastradas no site
www.comprasnet.gov.br para participacdo de Pregao Eletrénico, desde que:

2.1.1 - Desempenhem atividades pertinentes e compativeis com o ramo de atividade
relacionado com o objeto deste Pregéo.

2.1.2 - Atendam aos requisitos minimos de classificagdo das propostas exigidos neste
Edital.

2.2 - Nao poderao participar da licitagao:

2.21 - Empresas em processo de dissolugdo, recuperagéo judicial, recuperagéo
extrajudicial, faléncia, concordata, fusao, ciséo, ou incorporagao;

2.2.2 - Empresas suspensas de contratar com a CONAB,;

2.2.3 - Empresas declaradas inidoneas ou que estejam com o direito de licitar e
contratar com a Administragcao Publica suspenso, enquanto perdurarem os motivos da punigao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade;

2.3 -Como requisito para participacao neste Pregdo, a licitante devera declarar, em
campo proprio do sistema eletronico, que esta ciente e concorda com as condigdes
contidas no Edital e seus anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos neste Edital.

2.4 - A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e a
proposta sujeitara a licitante as sangdes previstas neste Edital.

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 - O credenciamento dar-se-a pela atribuigdo de chave de identificagdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no Portal de Compras do Governo
Federal — Comprasnet, no sitio http://www.comprasnet.gov.br.

3.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da
licitante ou seu representante legal e presungéo de sua capacidade técnica para realizagéo das
transacdes inerentes ao Pregéo Eletrdnico.

3.3 - O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a CONAB, promotora da licitagdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.4 - O credenciamento da licitante, bem assim a sua manutencao, dependera de
registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF.

3.5 - O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo interessado em qualquer
unidade de cadastramento dos 6rgdos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos
Ministérios, das Autarquias e das Fundagdes que participam do Sistema Integrado de Servigos
Gerais — Siasg, localizadas nas Unidades da Federagéo.

4 - DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1 - Alicitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeira sua proposta e lances (Inciso
[, do art. 13°, do Decreto n° 5.450/05).
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4.2 - Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (Inciso
IV, do art. 13°, do Decreto 5.450/05).

4.3 - A participacdo no pregéo dar-se-a por meio da digitacdo de login e senha
privativas da licitante e subsequente encaminhamento da proposta com a descricao do objeto
ofertado, pelo valor global anual do item em campo préprio, que podera ser feito a partir da
data da disponibilizagdo do Edital no site do Comprasnet, e até a data e hora marcadas para
abertura do certame.

4.3.1 - Até a abertura da sessao, as licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada (§ 4°, do art. 21, do Decreto n°® 5.450/05).

4.4 - Alicitante, em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, no
ato de envio de sua proposta, em campo préprio do sistema, devera declarar que atende aos
requisitos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos
na referida Lei.

4.5 - A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a
proposta de pre¢go adequada ao ultimo lance, em arquivo Unico, no prazo maximo de 02
(duas) horas apés a convocacio efetuada pelo Pregoeiro, por meio da opg¢ao “Enviar Anexo”
no sistema Comprasnet.

451 - Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados, num prazo de 48 horas, ao Pregoeiro da CONAB/PI, situada na Rua Honério de
Paiva, 475 - bairro Pigarra, em Teresina/Pl - CEP 64017-112

4.6 - A Proposta de Preco devera:

4.6.1 - Ser apresentada impressa, em uma via, em papel timbrado da licitante, redigida
em linguagem clara, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, rubricadas todas as vias e assinada
a Ultima via, contendo os seguintes dados: razao social, endereco, telefone, fax, e-mail e home-
page se possuir, numero do CNPJ, inscrigdo estadual, banco, agéncia, nUmero da conta-
corrente e praga de pagamento, bem como os dados do responsavel pela assinatura do
contrato.

4.6.2 - Conter planilha orgamentaria de prego, conforme modelo - Anexo I,
considerando-se os dados constantes do Anexo | - Termo de Referéncia, deste Edital.

4.6.3 - Conter o prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta dias) dias, a
contar da abertura deste Pregéo.

4.6.4 - Conter declaragdo expressa de que no prego dos servigcos cotados estao
inclusas todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre a execugdo dos mesmos,
nas condigdes estabelecidas neste Edital e em seu Anexo | - Termo de Referéncia.

4.6.4.1 - Quaisquer ftributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da
proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, néo sendo
aceitos pleitos de acréscimos a esses ou a qualquer titulo.

4.6.5 - Conter declaracao de total conhecimento e concordancia com os termos do
Edital da Licitagcdo e seus anexos.

4.7 - A proposta elaborada em desacordo com este Edital e seus Anexos sera
desclassificada, apds observado o disposto no item 17.7.

5- DA DIVULGAGCAO DAS PROPOSTAS DE PREGCOS
5.1 - A partir do dia e horério estabelecidos para a abertura deste certame e em
conformidade com o item “4.3” deste Edital, tera inicio a sessdo publica do Pregao
Eletronico, a qual serd aberta pelo Pregoeiro, com a divulgacao das Propostas de Pregos
recebidas e inicio da etapa de lances, conforme Edital e de acordo com o Decreto n°
5.450/05.

6 - DA FORMULAGAO DOS LANCES

6.1 - Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informadas do seu
recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.2 - As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as
regras de aceitagdo dos mesmos.
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6.3 - A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

6.4 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado pela primeira vez.

6.5 - Durante a sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a sua identificagéo.

6.6 - No caso de desconexdo com o pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do
pregao, o sistema eletrOnico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgéo dos
lances.

6.6.1 - O pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

6.6.2 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do pregao sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos participantes, no
endereco eletrénico utilizado para divulgagéo desta licitagao.

6.7 - O item aberto para lance, antes de ser encerrado, entrara no tempo de iminéncia
determinado pelo pregoeiro. Decorrido o tempo de iminéncia, o item entrara no horario de
encerramento aleatério do sistema, de 01 a 30 minutos, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

6.8 - Apds o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo
se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas neste Edital.

6.9 - Encerrada a etapa de lances da sessao publica, a licitante detentora da melhor
oferta devera comprovar a situagdo de regularidade, na forma e no prazo do item “8” deste
Edital.

7 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

7.1 - O critério de julgamento sera o de menor preco. O Pregoeiro efetuara o julgamento
e decidira sobre a aceitabilidade das propostas ofertadas pelas licitantes pelo critério de
menor prego por item anual.

7.1.1 - Para aceitabilidade do preco sera admitido como limite maximo o valor global
anual de cada item objeto deste certame conforme limites totais descritos na tabela do item
1 deste instrumento convocatoério, definido através da média dos valores coletados junto a
contratacdes de outros 6rgéos publicos.

7.2 - Serao consideradas vencedoras deste pregdo a licitante que oferecer o menor
preco global anual por item, observado o disposto no item “7.1”, e tiver atendido todas as
exigéncias editalicias.

7.3 - Analisada a aceitabilidade do prego obtido, o Pregoeiro divulgara o resultado do
julgamento das Propostas de Precgos.

7.4 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se a licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinard a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda
ao Edital.

7.4.1 - Ocorrendo a situagdo a que se refere este item, o Pregoeiro podera

negociar com a licitante para que seja obtido prego melhor.

7.5 - Sera atendido pelo sistema eletrénico, no que couber, o disposto no Capitulo V da
Lei Complementar n® 123/2006 , observados os seguintes procedimentos:

7.5.1 - Encerrada a fase de lances, se a proposta de menor lance nao tiver sido
ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte, e o sistema eletrénico identificar que
houve proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5%
(cinco por cento) superior a proposta de menor lance, sera realizado o seguinte procedimento:

7.5.1.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, sera
convocada pelo sistema eletrénico, via chat de comunicagdo do pregao eletrbnico para, no
prazo de 5 (cinco) minutos apds a convocagdo, apresentar nova proposta inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias,
sera adjudicada em seu favor o objeto do pregéo;

7.5.1.2 - No caso de empate de propostas apresentadas por microempresas ou
empresas de pequeno porte que se enquadrem no limite estabelecido no item “7.5.1”", o
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sistema realizara um sorteio eletrénico entre elas para que se identifique aquela que primeiro
sera convocada para apresentar melhor oferta, na forma do disposto no item “7.5.1.17;

7.5.1.3 - Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificada, na forma da alinea “7.5.1.1”, serdo convocadas as remanescentes, quando
houver, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

7.6 - Na hipétese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem “7.5.1”, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, apés a
negociagao do prego ofertado, para que seja obtido melhor preco.

8 - DA HABILITAGAO

8.1 - Os documentos de habilitagdo deverao ser remetidos em conjunto com a proposta
de precgos indicada no item “4.5”, em arquivo Unico, por meio da opgado “Enviar Anexo” do
sistema Comprasnet em prazo idéntico ao estipulado no item.

8.1.1 - Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverédo ser
encaminhados, num prazo de 48 horas, ao Pregoeiro da CONAB/PI, situada na Rua Honério de
Paiva, 475 - bairro Pigarra, em Teresina/Pl - CEP 64017-112

8.2 - A habilitagdo da licitante vencedora sera verificada mediante a apresentacao da
seguinte documentagao:

8.2.1 - Via campo proéprio disponibilizado pelo Sistema Eletronico no momento de
cadastramento da proposta.

8.2.1.1 - Declaragdo da licitante de que ndo possui, em seu quadro de pessoal,
empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e com
menos de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢gao de aprendiz, a partir de
14 anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

8.2.1.2Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fato
superveniente para a sua habilitacgao.

8.2.1.3 - Declaracdo de elaboragéo independente de proposta, conforme orientagdo da
IN n° 02, de 16/09/2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgéo.

8.2.1.4 - Declaragao de que é Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, de acordo
com o art. 11 do Decreto n° 6.204/07, se for o caso.

8.2.2 - Via Pregoeiro:

8.2.2.1 - Alicitante devera estar cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, abrangendo os niveis | — Credenciamento, Il — Habilitagdo Juridica, Il —
Regularidade Fiscal Federal, IV — Regularidade Fiscal Municipal/Estadual e VI — Qualificagéo
Econdmico-Financeira.

8.2.2.2 - A licitante que nao sendo cadastrada no SICAF, ou se o cadastro nao
contemplar todos os niveis solicitados, devera apresentar os documentos que supram tal
habilitagao.

8.2.2.3 - Sera admitida, para fins de comprovagédo da habilitagdo, a apresentacao das
certiddes previstas no SICAF, que estiverem com a data de validade vencida no sistema.

8.2.2.4 - O pregoeiro fara consulta para verificar a situagéo da licitante junto ao Sistema
de Cadas- tramento Unificado de Fornecedores — SICAF, apds encerrada a etapa de lances da
sessao publica e a negociagao.

8.2.2.5 - A licitante cadastrada ou nao cadastrada no SICAF devera comprovar que
possui boa situagdo financeira conforme determinado no artigo 43, inciso V, da Instrugdo
Normativa n° 02/2010. A boa situacdo financeira da licitante sera avaliada pelos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral ( SG) e Liquidez Corrente (LC), obtidos no extrato do
SICAF (para a empresa cadastrada no nivel VI) ou com base nos valores extraidos de seu
balango patrimonial. Caso qualquer um dos indices seja igual ou inferior a 1 (um), devera
comprovar que possui patriménio liquido no minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado
para a contratagéo.

8.2.2.5.1 - Forma de se efetuar o calculo dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral ( SG) e Liquidez Corrente (LC), conforme artigo 43, inciso V, da IN 02/2010:
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LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo Passivo Circulante +
Exigivel a Longo Prazo
LC = Ativo Circulante Passivo Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

8.2.2.6 - Demais documentos de habilitagdo a serem apresentados por todas as
licitantes cadastradas ou nao no SICAF.

8.2.2.6.1 - Atestado de capacidade técnica expedido em nome da licitante, fornecido
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando que a licitante prestou ou esta
prestando, servigos compativeis com o objeto deste edital.

8.2.2.6.1.1 - Somente seréo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

8.2.2.6.2 - Comprovante de inscricdo da entidade e do curso “Auxiliar de
Escritorio/Administrativo, Codigo CBO 4110-05" no cadastro Nacional de Programas de
Aprendizagem Profissional — CNAP de acordo com a Portaria 723/2012, com alteragdes pela
Portaria 1005/2013, do MTE, publicado na pagina eletrénica do MTE.

8.2.2.6.3 - Certificado de Entidade de Fins Filantropicos, emitido pelo Ministério da
Educagdo ou Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, nos termos da Lei n°®
12.101/2009, regulamentada pelo Decreto n° 8.242/2014.

8.2.2.6.3.1 - O protocolo do requerimento de renovagao da certidao sera considerado
prova da certificagdo até o julgamento do seu processo pelo Ministério certificador, conforme
artigo 8°, do Decreto n° 8.242/2014.

8.2.2.6.4 - Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA dos municipios em que serdo ministrados o programa de
aprendizagem (Teresina, Floriano, Parnaiba e Picos) de acordo com as determinagcbes na
Portaria 723/2012 com alteracdes pela Portaria 1005/2013.

8.2.2.6.5 - Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou
recuperagao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante, com data de emisséao
de no maximo 90 (noventa) dias da data da apresentacdo da proposta.

8.2.2.6.6 - Apresentar comprovacdo de que a licitante possui sede, filial ou base
operacional em Teresina/Pl, bem como nos demais municipios em que disponibilizardo jovens
aprendizes (Floriano, Picos e Parnaiba). Caso a empresa nao tenha sede, filial ou base
operacional nos demais municipios (Floriano, Picos e Parnaiba) devem comprovar
documentalmente que o programa de aprendizagem (curso) sera ministrado na modalidade
EAD (Educagéo a Distancia), devidamente validado pelo CMDCA dos respectivos municipios.

8.2.2.6.6.1 - Caso a licitante ainda ndo possua o requisito do item supra, devera
apresentar declaragao assinada pelo responsavel legal de que se compromete a fazé-lo em até
60 dias a partir da assinatura do contrato decorrente desta licitagao.

8.2.3 - Via consulta nos sitios oficias e entidades emissoras das certidées, o Pregoeiro
também ira efetuar as consultas abaixo elencadas quanto a regularidade da licitante (existindo
restricao, a licitante sera inabilitada).

8.2.3.1 - Ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - Ceis do Portal
da Transparéncia.

8.2.3.2 - Ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ.

8.2.3.3 Certiddo Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho - CNDT, ou
Certidao Positiva com efeito negativo, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), da
sede da licitante, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 01/05/1943, e instituida pela Lei n°® 12.440, de 07/07/2011.

8.3 - Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacgdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (dois) dias
uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a proponente for declarada
vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para
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regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certidées negativas ou certidées positivas com efeito de negativas.

8.3.1 - A ndo regularizacdo da documentacdo implicara decadéncia ao direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado
a Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
assinatura do contrato, podendo, também, revogar a licitagao.

8.4 - Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar, de acordo com o exigido,
quaisquer documentos solicitado, ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste
edital.

8.5 - Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdes de documentos em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital, exceto o documento citado no item
“8.2.2.6.3".

8.6 - Os documentos relacionados neste Edital deverdo ser sempre do domicilio da
empresa licitante cadastrada no SICAF, exceto os Atestados de Capacidade Técnica.

8.7 - Para fins de habilitagcéo, a verificagdo pela CONAB nos sites oficiais de 6rgéos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

9 - DA IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

9.1 - Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregdo mediante
peticdo a ser enviada para o endereco eletrénico: pi.pregao@conab.gov.br.

9.1.1 - Cabera ao pregoeiro, auxiliada pelo setor responsavel pela elaboracéo do Edital,
decidir sobre a impugnagao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

9.1.2 - Acolhida a impugnagé&o contra o ato convocatério, sera definida e publicada nova
data para realizagdo do certame.

9.3 - Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital deverao ser enviados
ao pregoeiro, até 03 (trés) dias tuteis antes da data fixada para a abertura da sessdo
publica, exclusivamente por meio eletronico para o enderego: pi.pregao(@conab.gov.br,
cujas respostas serdo disponibilizadas nos avisos referentes a este Pregdo, no site do
Comprasnet.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - O pregoeiro abrira o prazo, durante a sessdo, para a recep¢do da intengao
de interpor recursos.

10.2 - Existindo intencdo de interpor recurso, a licitante devera manifesta-la ao
pregoeiro, exclusivamente por meio eletrbnico, em formulario préprio, explicitando
sucintamente suas razées, logo apés a fase de habilitagéo.

10.3 - O pregoeiro informara, via chat, o tempo indicado no item “10.1”, abrindo-o0 em
seguida e fechando-o ao término do tempo informado.

10.4 - Caso tenha havido registro de intencdo de manifestacdo de recurso, o
pregoeiro decidird sobre sua admissibilidade. Sendo admissivel a manifestacdo de
recurso registrada, o sistema abrird formuldrio proprio para o registro das razdes do
recurso, que deverdo ser apresentadas no prazo de 03 (trés) dias, as quais poderdo ser
impugnadas pelas demais licitantes, desde logo intimadas para, querendo, apresentar
contrarrazoes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo da recorrente,
exclusivamente por meio eletronico. Apos o julgamento pelo pregoeiro, a sua decisdo
serd submetida a autoridade competente.

10.5 - O acolhimento do recurso implica tdo somente na invalidagdo daqueles atos que
ndo sejam passiveis de aproveitamento.

10.6 - A falta de manifestagéo eletrénica de intengédo de recorrer, no prazo estipulado
pelo pregoeiro acarretara em decadéncia do direito de recurso e a consequente adjudicagéo do
objeto pelo pregoeiro a vencedora.

10.7 - Qualquer recurso contra a decisao do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.
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10.8 - Os autos do processo permanecerdao com vistas franqueadas aos interessados
na Sede da CONAB/SUREG-PI — Rua Hondrio de Paiva, 475, Bairro Picarra, em Teresina/Pl,
CEP 64017-112, Fone (86)3194-5426 — fax (86) 3221-6496.

11 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

11.1 - A adjudicac¢do do objeto do presente certame sera viabilizada pelo pregoeiro
sempre que nao houver recurso.

11.2 - A homologacao da licitagdo € de responsabilidade da autoridade competente e sé
podera ser realizada depois da adjudicagdo do objeto a proponente vencedora pelo pregoeiro,
ou, quando houver recurso, pela prépria autoridade competente.

12 - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 - A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
assinar o contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar
documentacgdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido
de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco
anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no Contrato e das demais cominagdes
legais.

12.2 - Sem prejuizo das penalidades previstas no subitem anterior, o pregoeiro podera
desqualificar a licitante ou desclassificar a proposta comercial, bem assim a CONAB/PI podera
rescindir o Contrato, sem que isto gere direitos indenizatérios ou de reembolso, caso tome
conhecimento de fato ou circunstancia que desabone a idoneidade comercial ou afete a
capacidade financeira, técnica, juridica ou de produgéo da licitante.

12.3 - A licitante que injustificada e infundadamente se insurgir contra a decisdo do
Pregoeiro ou da autoridade superior, seja através da interposi¢cdo de recurso administrativo ou
de acgéo judicial, fica, desde logo, ciente que, caso seja o seu pedido indeferido, sera acionada
judicialmente para reparar danos causados a CONAB em razao de sua agéo procrastinatoria.

12.4 - Caso a licitante adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou, convidada a
fazé-lo, ndo atenda no prazo fixado, sera considerada inadimplente e estara sujeita a multa de
10% (dez por cento) do valor da contratagao.

12.5 - Pela inexecugédo total ou parcial do contrato, a CONTRATADA ficara sujeita as
multas previstas no contrato.

12.6 - As penalidades aplicadas a licitante serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no Contrato e nas demais
cominagoes legais.

12.7 - Em qualquer hipotese de aplicagdo de sancdes, serdo assegurados a
CONTRATADA o direito do contraditorio e da ampla defesa.

13 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

13.1 - Os recursos orgamentarios para fazer frente a contratagdo estao consignados no
Orgcamento da CONAB, exercicio de 2017, conforme a seguinte dotacdo: fonte de recurso:
0250022135, natureza de despesa: 339037, 2017NC000232.

14 - DA CONTRATACAO

14.1 - As obrigac¢des decorrentes da presente licitagcdo serdo formalizadas por termo de
contrato, celebrado entre a CONAB e a licitante vencedora, que observara os termos da Lei n°
8.666/93, com suas alteragbes, e demais normas pertinentes.

14.2 — A licitante vencedora sera convocada para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da convocacgao, celebrar o termo de contrato.

14.3 — Antes da assinatura do Contrato, serdo consultados: Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT,
Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro Nacional de
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Condenagées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, as comprovagdes de regularidade
da licitante serado juntadas aos autos do processo.

14.4 - Se a licitante vencedora nao fizer a comprovacgao referida no item 14.3 ou
recusar-se a assinar o contrato, sera convocada outra licitante para celebrar o contrato,
observada a ordem de classificagédo, e assim sucessivamente sem prejuizo da aplicagado das
sangdes cabiveis.

14.5 - Antes da contratagdo, sera feita consulta ao CADIN — Cadastro Informativo dos
Creéditos Nao Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do inciso Il do art. 6° da Lei n°
10.522/02.

14.6 - Incumbira a CONAB providenciar a publicagdo do extrato do Contrato e seus
eventuais Termos Aditivos no Diario Oficial da Unido.

15 - DAS PROIBICOES

15.1 - A CONTRATADA fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do
Contrato, salvo se houver prévia autorizagao da Administragdo da CONAB.

15.2 - E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo dos servicos e
também a transferéncia total ou parcial das obrigagcbes decorrentes do Contrato, salvo aquelas
apresentadas e autorizadas por escrito pela CONAB.

16 - DA VIGENCIA

16.1 - A vigéncia inicial da presente contratagdo entre a CONAB e a CONTRATADA é
de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que
prescreve o art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

16.1.1 - Para fins de prorrogacao contratual, devera ser observada a vigéncia do
contrato de aprendizagem, a fim de que sua completa execugdo esteja abrangida pelo
contrato da empresa vencedora com a CONAB, a fim de que o aludido contrato de
aprendizagem nao sofra descontinuidade.

16.2 - A prorrogacao da vigéncia do contrato devera ser manifestada pelas partes
no prazo de 60 (sessenta) dias, antes do seu vencimento, mediante expediente escrito
entregue a CONAB diretamente, ou por via postal, com prova de recebimento.

17 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

17.1 - O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta da licitante vencedora,
fardo parte integrante do Contrato, independentemente de transcrigao.

17.2 - E assegurado & CONAB, no interesse da Administragdo, revogar ou anular, no
todo ou em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagédo
vigente.

17.3 - As proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de
suas propostas e a CONAB ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

17.4 - As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagbes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

17.5 - Nao havendo expediente, ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga
a realizagao do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde
que nao haja comunicagdo em contrario por parte da CONAB.

17.6 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
CONAB.

17.7 - No julgamento da habilitagcdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagado e classificagéo.
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17.8 - E facultada o pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria constar no ato da sessao
publica.

17.9 - As normas que disciplinam este Pregado serdo sempre interpretadas a favor da
ampliagdo da disputa entre as empresas interessadas, sem comprometimento da seguranga do
futuro Contrato.

17.10 - Qualquer pedido de esclarecimento em relagcdo a eventuais duvidas na
interpretacdo do presente Edital e seus Anexos devera ser encaminhado ao Pregoeiro,
observando o item “9” deste Edital.

17.11 - Todos os horarios estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a sesséo
publica, observarao, para todos os efeitos, o horario de Brasilia/DF, inclusive para contagem de
tempo e registro no sistema eletrénico e na documentacgao relativa ao certame.

17.12 - A homologacdo do resultado desta licitagdo nado implicara em direito a
contratagao.

17.13 - Aos casos omissos, aplicar-se-d0 as demais disposi¢des da Lei 10.520/02, do
Decreto n° 5.450/2005 e da Lei 8.666/93.

17.14 - O edital e seus anexos poderdo ser adquiridos na CONAB: Rua Hondrio de
Paiva, 475, bairro Pigarra, Teresina /Pl, CEP:64017-112, fone 86.3194-5426, mediante
pagamento de uma tarifa de R$ 6,00 ou ainda, nos sites www.conab.gov.br e

www.comprasnet.gov.br, gratuitamente.

17.15 - Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo II - Planilha Or¢amentaria

Anexo 111 - Termo de Vistoria

Anexo 1V - Minuta de Contrato

Anexo V - Recibo de Retirada de Edital Pela Internet

17.16 - Fica eleito o Foro da Justica Federal — Segao Judiciaria de Minas Gerais, para
dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas desta licitagdo, que ndo puderem ser
solucionadas administrativamente.

Teresina, 18 de Margo de 2017.

Danilo Rocha Brito Viana
Encarregado SEADE/CONAB/PI - Substituto
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de Entidade Sem Fins Lucrativos — ESFL, inscrita e aprovada no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que tenha por
objetivo a assisténcia ao jovem e a educagao profissional, para recrutar, selecionar, contratar,
preparar, capacitar e encaminhar 11 (onze) jovens aprendizes a Companhia Nacional de
Abastecimento CONAB, Superintendéncia Regional do Estado do Piaui, bem como de suas
Unidades Armazenadoras (UA’s): (UA TERESINA, UA PARNAIBA, UA FLORIANO E UA
instrumento abaixo,
atendimento a Lei do Aprendiz, n° 10.097, de 2000, e em conformidade com as condi¢cbes
estabelecidas no Decreto n°® 5.598/2005 e na Portaria MTE n° 723, de 24/04/2012, alterada

PICOS),conforme especificagdes discriminadas neste

pela Portaria MTE n°® 1005/2013.

em

Valor
ltem |Cddigo Especificacdo Unid |Quant | Unitério VEaslt?rrnEdtzl
Estimado
Selecao, recrutamento, preparacao capacitacao e
encaminhamento de 08 (oito) aprendizes para a Superintendéncia
Regional do Piaui bem como para Unidade Armazenadora de
1 3859 Teresina, sendo: Més | 08 |11.566,16 |138.793,92
- 06 (seis) para a sede da Superintendéncia Regional da Conab/Pi;
- 02 (dois) para a Unidade Armazenadora de Teresina;
Selecdo, recrutamento, preparacao capacitacao ]
2 3859 encaminhamento de 01 (um) aprendiz para as unidades [Més | 01 1.445,77 | 17.349,24
Armazenadora de Parnaiba/P!
Selecao, recrutamento, preparacao capacitacdo e
3 3859 encaminhamento de 01 (um) aprendiz para as unidades [Més | 01 1.445,77 | 17.349,24
Armazenadora de Floriano/P!
Selecao, recrutamento, preparacao capacitacao e
4 3859 encaminhamento de 01 (um) aprendiz para as unidades |Més 01 1.445,77 | 17.349,24
Armazenadora de Picos/PI
TOTAL 11 JOVENS R$ 190.841,64

2 - DAS QUANTITIDADES E DO LOCAL PARA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

2.1 - Os servigos deverao ser executados nos locais e enderegos abaixo:

CATEGORIA: MENOR APRENDIZ

LOCALIDADE/QUANTIDADE ENDERECO

Superintendéncia Regional Piaui — SEDE
— 06 JOVENS APRENDIZES.
112)

CNPJ: 26.461.699/0386-68
Inscri¢ao estadual: 19.445.358-8
Fones: (86) 3194-5400

E-mail: pi.sureg@conab.gov.br

Rua Honorio de Paiva, 475 — Bairro
Pigarra — Teresina - PI. (CEP: 64.017-

Superintendéncia Regional Piaui — UA
TERESINA - 02 JOVENS
APRENDIZES.

Rua D Lotes 61/62 — 1° Distrito Industrial, s/n°, em
Teresina - Pl. (CEP: 64.025-050)

CNPJ: 26.461.699/0207-00
Inscricao estadual: 19.417.768-8
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Fones: (86) 3227-1134

E-mail: pi.ua-teresina@conab.gov.br

: Anc ' ol — ROD.BR-343, KM-13 - /BLOCO B — Bairro de Fatima —
Superintendéncia Regional Piaui — UA Pamaiba - Pl (CEP: 65.200-901)

Inscrigao estadual: 19.451.967-8

Fones: (86) 3321-2152
E-mail: pi.ua-parnaiba@conab.gov.br

rintendéncia Regional Piaui — UA ROD. BR - 343, S/N° — Bairro Meladao, em Floriano - PI
Superintendéncia Regional Piaui — U (CEP: 65.800-000)

FLORIANO - 01 JOVEM APRENDIZ | CNpJ: 26.461.699/0424-28

Inscricao estadual: 19.453.132-5
Fones: (89) 3522-4460
E-mail: pi.ua-floriano@conab.gov.br

; ~ : ST Avenida Senador Helvidio N , N° 2810 — Bai
Superintendéncia Regional Piaui — UA Junod em Pioos - I (GEP: 64.600-00) are
PICOS - 01 JOVEM APRENDIZ CNPJ: 26.461.699/0409-99

Inscrigdo estadual: 19.451.965-1
Fones: (89)3422-4277

E-mail: pi.ua-picos@conab.gov.br
TOTAL DE JOVENS APRENDIZES 11 (ONZE)

2.1.1 - Perfazendo total de 11 (onze) jovens aprendizes.
3 - DA JUSTIFICATIVA E DA META

3.1 - Faz-se necessario o cumprimento do art. 429 c/c 430 da CLT, com a redagao dada
pela Lei 10.097/2000, no sentido de dar continuidade na CONAB a execugéo do Programa de
Aprendizagem, que tem por finalidade o cumprimento da politica publica voltada a promogéo da
profissionalizagdo da juventude, atendendo ao chamado constitucional. O seu propdsito é
contribuir para o desenvolvimento social e profissional do jovem, mediante atividades tedricas e
praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, oportunizando-lhe, assim, sua primeira
experiéncia profissional. Por consequéncia, o Programa contribui também com o aumento da
renda familiar do jovem, seu interesse pela escola e a inclusdo social. O VOTO DIGEP n°
001/2013, autorizou a cota de aprendizagem 5% para atender as diversas areas da
Superintendéncia Regional do Estado do Piaui.

3.2 - Preparar os jovens aprendizes em sua formagdo técnico-profissional,
possibilitando maior inser¢do no merca- do de trabalho.

4 - DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

4.1 - Recrutar, selecionar, preparar, contratar, capacitar e encaminhar os jovens
aprendizes.

4.2 - Os aprendizes, serdo estudantes na faixa etaria de 14 anos completos a 24
incompletos, sendo estudantes que estejam matriculados e frequentando a escola, caso nao
tenham concluido o ensino médio e inscrito em programa de aprendizagem (art. 428, caput e
§1° da CLT). Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 1° do art. 428 da CLT, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a
frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental (art. 428, § 7°, da
CLT). Neste caso, a idade maxima prevista neste item nao se aplica a aprendizes portadores
de necessidades especiais, (Lei n° 11.180, de 2005).

4.3 - A distribuicao dos aprendizes por setor € de competéncia exclusiva da CONAB
observando o item 2 deste Termo de Referéncia.

44 - Os servicos que os aprendizes desenvolverdo na CONAB, obedecerdo a
padronizagdo estabelecida no Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP
relacionado ao Arco Ocupacional de Administracdo - atividades de Auxiliar de
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Escritério/Administrativo, Cédigo CBO 4110-05, prevista na Portaria MTE 1005/2013 que
alterou a Portaria MTE 723/2012.

45 - E terminantemente vedado aos jovens aprendizes carregar peso excessivo,
realizar servicos de copa e limpeza, bem assim servigos particulares (bancos, pequenas
compras de alimentagdo, servigos de loteria etc. a qualquer empregado da CONAB, e/ou da
CONTRATADA).

5 - DA JORNADA DE TRABALHO

5.1 - O aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diarias de atividades
praticas e quatro horas semanais de aprendizagem tedrica, sendo que em cada més o aprendiz
devera em uma semana participar de duas aulas tedricas de quatro horas, ndo excedentes de
20 (vinte) horas semanais, que deverao ser ministradas nas instalagdes da CONTRATADA, em
horario compativel com o escolar, conforme alteracdo estabelecidas pela Portaria
MTE1005/2013. Os horarios de atividades praticas serao definidos com a CONAB.

5.2 - Ficam vedadas a prorrogagédo e a compensacao de jornadas de trabalho, inclusive
nas hipoéteses previstas nos incisos | e Il do artigo 413 da CLT.

5.3 - Durante as folgas das atividades tedricas, os jovens aprendizes deverdo cumprir a
jornada de trabalho na CONAB.

5.4 - Antes de iniciar suas atividades na CONAB, o jovem aprendiz contratado tera 04
(quatro) semanas, carga horaria total de 80 horas, para participar de integracao e capacitagao
tedrica na Entidade Contratada, para prévia qualificagcdo, com Plano Didatico ministrado
integralmente pela Entidade, incluindo orientagdes relacionadas as formas de atendimento
telefénico, urbanidade, relagao interpessoal, ética e trabalho, qualidade na prestacdo dos
servicos, higiene pessoal (Art. 14, Capitulo Il - Segéo Il -Resolugéo n°® 67/20-14).

5.5 - Apos as 04 (quatro) semanas, de que trata o item acima, o jovem aprendiz
cumprira até o fim do contrato a carga horaria, estabelecida no item 5.1.

5.6 - Os jovens aprendizes podem celebrar e desempenhar, concomitantemente, as
atividades embutidas em dois contratos de aprendizagem, desde que os Programas de
Aprendizagem possuam conteudos distintos e que as horas de atividade pratica e tedrica de
cada programa sejam somadas (art. 414 da CLT e art. 21, caput, do Decreto no 5.598/05), para
efeito da observancia da jornada maxima diaria (art. 432 da CLT), em respeito aos direitos
assegurados pelo ECA, principalmente em relagdo a garantia da frequéncia a escola regular e
a observancia da condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento (art. 21, § 10, do Decreto
no 5.598/05, e arts. 67, inciso IV, e 69, inciso I, do ECA).No entanto, esta concomitancia deve
ser apurada pela Contratada.

6 - DAS DIRETRIZES DA ESTRUTURA DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO

6.1 - A CONTRATADA devera observar o cumprimento do Artigo 32 do Decreto n°
5.598/05, tendo o Programa de Aprendizagem o registro aprovado no Cadastro Nacional de
Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego e validado pela Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego (SPPE/MTE, na forma prevista
conforme diretrizes constantes na Portaria MTE n° 723/2012 alterada pela Portaria MTE n°
1005/2013.

6.2 - O curso de que trata o item 4.4, deste Termo, que sera promovido pela
CONTRATADA aos aprendizes, deve estar validado, diante das novas diretrizes do Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE e observada a definigdo da carga horaria tedrica e pratica
estabelecida na Portaria 723/2012, alterada pela Portaria 1005/2013, (Relagdo Arco de
Ocupacdes — Ocupacgdo — Cédigo CBO Versao 5.2) conforme transcrito a seguir:

Arco Ocupacional de Administragdo 5. —Ocupagdo ¢ -

CBO 4110-05

Ocupagdo - ¢) Auxiliar de Escritorio/Administrativo
Carga hordria total

Minimo — 1104 h
Miaximo - 1840 h
24 meses
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6.3 - A parte tedrica do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida pela
CONTRATADA distribuindo-se as horas no decorrer de todo o periodo do contrato de forma a
garantir a alternancia e a complexidade progressiva das atividades praticas a serem
vivenciadas no ambiente da CONAB, conforme alteragao dada pela Portaria 1005/2013.

6.4 - O Art. 7, do Decreto n° 5.598/2005 estabelece que a formagao técnico-profissional
do aprendiz, obedecera aos seguintes principios:
6.4.1 - Garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental.

6.4.2 - Horario especial para o exercicio das atividades; e
6.4.3 - Capacitagéo profissional adequada ao mercado de trabalho.

6.5 - A CONTRATADA devera manter em vigor e devidamente validado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE seu registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem e no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA dos municipio em que
serao ministrados o programa de aprendizagem observando a Portaria 723/2012 alterada pela
Portaria 1005/2013, bem como o cadastro do programa do curso de aprendizagem, aprovado e
validado pelo MTE, disponibilizado no sife do MTE, mediante legisla¢ao especifica.

7 - DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM (art. 428 §3° da Lei de Aprendizagem)

7. 1 - O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a
CONTRATADA e o aprendiz, sera ajustado por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses
vinculado a duragdo do curso de aprendizagem, incluindo neste periodo as férias dos
aprendizes e assegurando ao aprendiz a inscricdo no programa de aprendizagem formacgao
técnico-profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, exceto quando se tratar de aprendiz portador de necessidades especiais (Redagéo
dada pela Lei n° 11.788, de 2008).

7.1.1 - Na hipdtese de extingdo ou rescisdo do contrato da CONAB com a Contratada,
e, estando ainda o contrato de aprendizagem dentro do prazo de vigéncia estabelecido por Lei,
deverao ser observadas as disposi¢des legais do art. 15 do Decreto n° 5598/2005.

7.2 - O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-a no seu termo, quando
completar o prazo para o qual foi contratado e/ou completar 24 (vinte e quatro) anos ou,
ressalvado as hipoteses previstas no § 5° do Art. 428 da CLT, ou antecipadamente, nas
seguintes hipoteses (Instrugdo Normativa SIT n° 97/2012):

7.2.1 - Desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz.

7.2.2 - Falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT.

7.2.3 - Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada
através de Declaragao do Estabelecimento de Ensino.

7.2.4 - A pedido do aprendiz.

7.3 - O motivo previsto no item 7.2.1 (desempenho insuficiente/inadaptagéo) sera
considerado como razédo de dispensa em todas as situagdes em que as partes envolvidas
(aprendiz, contratante e contratada) por meio de relatério circunstanciado das acgdes e
consequéncias das atividades do aprendiz, decidam proceder ao desligamento daquele jovem
por nao haver compromisso com a aprendizagem tedrica ou pratica.

7.4 - Nos casos de extingado ou rescisdo de contrato de aprendizagem, a CONTRATADA
devera iniciar a contratagdo de novo aprendiz nos termos do Decreto 5.598/2005 - sob pena de
infracdo ao disposto no art. 429 da CLT - no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a rescisdo
do contrato anterior. A vigéncia do novo contrato de aprendizagem dever4, para tanto, obedecer
ao prazo legal maximo de 24 meses.

7.5 - Nao se aplicam o disposto nos art. 479 e 480 da CLT as hipéteses de extingdo do
Contrato mencionadas nos Incisos do Art. 28 do Decreto 5.598/2005.

7.6 - A idade maxima prevista no art. 428 § 5° ndo se aplica a aprendizes portadores de
necessidades especiais.

7.7 - A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipéteses previstas no
art. 482 da CLT.

7.8 - Para fins do contrato de aprendizagem a comprovagcao da escolaridade do
aprendiz, portador de deficiéncia mental deve-se considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizagéao.

7.9 - A contratagao de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos jovens entre 14
e 18 anos, exceto quando:
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791 - As atividades praticas de aprendizagem que ocorrer no interior do
Estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que possa
elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

7.9.2 - A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou autorizagao
vedada para pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos; e

7.9.3 - A natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento
fisico, psicoldgico e moral dos aprendizes.

7.10 - A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima devera ser
ministrada para jovens de 18(dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos incompletos.

7.11 - Ao aprendiz, no exercicio de suas fungbes, ndo sera permitido transporte de
valores, bem como a realizagdo de servigos de carater pessoal para empregados da CONAB,
nao se responsabilizando a CONTRATADA por perda ou extravio de documentos e valores a
eles entregues indevidamente.

7.12 - Os aprendizes executarao na CONAB, atividades praticas, compativeis com o
aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade
progressiva, segundo a organizagao curricular do programa de aprendizagem (paragrafo 3°,
art. 23, Decreto 5.598/05). Além de a parte tedrica contemplar outros conceitos teéricos que
sejam Uteis na futura vida profissional do aprendiz.

7.13 - A participagéo no programa “Jovem Aprendiz” ndo gerara vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a CONAB.

7.14 - O Contrato de Aprendizagem sera regido pela Lei n°® 10.097/2000, pelo Decreto
n® 5.598/2005 e pela Portaria MTE n°® 723 de 24/04/2012, pela Portaria do MTE n°® 1005/2013,
bem como as legislacdes subsididrias. Em caso de omissdo ou divergéncia essas seréo
aplicadas.

8 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 - Avigéncia inicial da contratagdo entre a CONAB e a CONTRATADA ¢é de 12 (doze)
meses, a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o art.
57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93.

8.1.1 - Para fins de prorrogagdo contratual, deverd ser observada a vigéncia dos
contratos de aprendiza- gem, a fim de que sua completa execugdo esteja abrangida pelo
contrato da empresa vencedora com a CONAB, a fim de que o aludido contrato de
aprendizagem néo sofra descontinuidade.

8.2 - A prorrogacao da vigéncia do contrato devera ser manifestada pelas partes no
prazo de 60 (sessenta) dias, antes do seu vencimento, mediante expediente escrito entregue a
CONAB diretamente, ou por via postal, com prova de recebimento.

9 - DA REMUNERAGCAO DO APRENDIZ
9.1 - A Lei garante ao aprendiz, o direito de salario - minimo hora no valor de R$ 4,26,
totalizando, para 20 horas mensais, o0 montante de R$ 440,10, calculado com base no salario-

minimo federal, previsto no art. 17 do Decreto n® 5.598/05 e Lei Complementar n® 103, de 14
de julho de 2000, concordante com a equacao abaixo:

Salario Mensal = Salario-hora x horas trabalhadas semanais X semanas do més x

[~

6

1° Passo — Calculo da hora nua:
Hora nua = Salario Minimo =R$937,00/220 horas= 4,2591
Hora Nua =4,2591

2° Passo — Calculo Fator Semanal:
N° de dias do més dividido por 7

Numero de dias do Més Numero de Semanas do Més
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Companhia Nacional de Abastecimento

31 4,4285
30 4,2857
29 4,1428
28 4

3° Passo — Calculo para um contrato de 20 horas:
20 horas x 4,2591 x n° semanas (fator semana)*x 7 dias (inclui folga
remunerada)/6

20 horas x 4.2591 x 4,4285 X 7= 440,10 (salario)
6
*_ O nosso fator semana € o de 31 dias (a lei permite condigdes mais favoraveis)

4° Passo — Calculo do valor da folga remunerada:
20 horas x 4,2591 x n° semanas (fator semana)*x 6 dias /6
20 horas x 4.2591 x 4.4285 X 6=377,2285
6
R$ 377,2285/6 (6 ¢ uma variavel preestabelecida) = 62,87

Salario = RS 377,23 + RS 62.87 = 440,10

9.2 - Nao serdo descontadas do salario do aprendiz e nem acarretardao a perda do
repouso semanal remunerado, ou do Vale-refeicao ou Alimentagdo, as auséncias decorrentes
dos motivos abaixo, limitadas aos periodos indicados, devidamente comprovados:

9.2.1 - (dois) 02 dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de
falecimento de ascendente (pais e avds) descendente (filhos) ou de irmao.

9.2.2 - (trés) 03 dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento.

9.2.3 - (cinco) 05 dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na
condi¢do de natimorto.

9.2.4 - (um) 01 dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com a
aprendizagem, exigida apresentagdo de comunicagao formal da escola.

9.25 - (um) 01 dia para realizagdo de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino su- perior, devidamente comprovado.

9.2.6 - (dois) 02 dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor.

9.2.7 - No periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar.

9.2.8 - (um) 01 dia a cada 12(meses) para doagéo de sangue, mediante comprovagao.

9.2.9 - (um) 01 dia para realizagéo de exame/consulta médica em horario coincidente
com o da aprediza- gem, mediante apresentacdo de “Atestado de Comparecimento”.

9.2.10 - Pelo prazo necessario, mediante documentagdo comprobatdria, que devera ser
arquivada, por copia, no dossié do aprendiz existente na CONAB, limitado ao fim da vigéncia
do Contrato de Aprendizagem, nas seguintes hipoteses:

9.2.10.1 Durante o licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto.

9.2.10.2 - Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado
médico.

9.3 - O retorno do aprendiz a aprendizagem apds o término da licenga-maternidade
ainda em estado de amamentagéo ensejara a redugéo da jornada em 1 (uma) hora, a titulo de
descanso e exercicio do direito a lactagdo, até que seu (sua) dependente complete 6 (seis)
meses de idade. Esse beneficio sera concedido, preferencialmente, no inicio ou fim da jornada
de aprendizagem.

9.4 - Ap6s o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o
aprendiz tera direito a férias, na forma da Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagédo
complementar, a concessao de trinta dias de férias que deverao coincidir com um dos periodos
das férias escolares e com as férias do programa de aprendizagem, e serdo comunicadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, conforme determina a legislagdo, sendo vedado o
parcelamento e sua conversdo em abono pecuniario.
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9.5 - A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até
0 quinto dia util do més subsequente ao de competéncia.

9.6 - As faltas injustificadas nas atividades tedricas e praticas podem ser descontadas
no salario do aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado
e nos eventuais feriados da semana.

9.6.1 - Podem ser descontadas as faltas que ndo forem legalmente justificadas (art. 131
da CLT) ou autorizadas pelo empregador.

9.7 - A falta injustificada acarretara o desconto no salario, vale-refeigdo/alimentagao e
vale-transporte antecipados ao aprendiz, com base no calculo proporcional ao(s) dia(s) de
efetiva auséncia. O débito correspondente sera deduzido das respectivas verbas salariais
constantes da fatura de servigos do més subsequente, apresentada para fins de ressarcimento
pela CONTRATADA.

9.8 - E vedado efetuar qualquer desconto no salario do aprendiz, salvo quando este
resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convengao ou acordo coletivo que lhes
seja aplicavel, conforme estabelece o Art. 462 da CLT.

9.8.1 - Nos termos dos art. 579 da CLT, entretanto, devera ser efetuado desconto de
contribuigdo sindical do salario do aprendiz. A contribuigdo sindical devera ser recolhida, pela
CONTRATADA, de uma sé vez, anualmente, e consistira na importancia correspondente a
remuneragdo de um dia de trabalho, para os aprendizes, de qualquer que seja a forma da
referida remuneragéo, conforme dispde o Art. 580 da CLT.

10 - DOS BENEFICIOS/ENCARGOS SOCIAIS

10.1 - A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de
acordo com a quantidade de dias Uteis/més, para o deslocamento de Aprendiz a CONAB,
incluindo o retorno a sua residéncia, acrescidos vales-transportes para participagdao na
aprendizagem tedrica, a ser realizada na entidade formadora, para encontros semanais, de
acordo com Portaria n°® 1005/2013, em conformidade com a legislagdo em vigor (art. 27 do
Decreto n° 5.598/05 e Lei 7.418/1985).

10.2 - A CONTRATADA devera fornecer vale-refeicdo/alimentagdo, de acordo com a
quantidade de dias uteis/més, com valor facial de R$12,00 (doze reais) aos jovens aprendizes
em servigo na CONAB.

10.3 - O aprendiz tera o direito a aliquota do depdsito do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS de 2,0% (dois por cento) da remuneracdo devida ao aprendiz, em
conformidade com o paragrafo 7° do artigo 15 da Lei n°® 8.036/90 e do art. 2° da Lei
Complementar n® 110, de 29/06/2001; ao Programa Médico e Saude Ocupacional — PCMSO,
em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 7, repouso semanal remunerado, seguro
contra acidentes pessoais em favor do aprendiz, mediante apdlice de seguro, gratificagéo
natalina (13° salario) bem como seréo ressarcidos, do valor do salario do aprendiz, tributos,
contribuicdes previdenciarias e outras obrigagbes sociais previdenciarias e trabalhistas,
instituidas por legislagéo especifica.

10.4 - A CONTRATADA devera fornecer aos jovens uniforme de uso obrigatério,
composto de 04 (quatro) camisetas com logotipo da CONTRATADA e CONAB, com a
expressao “jovem aprendiz” (a cor e a localizagédo do logotipo serao definidas entre a CONAB e
a CONTRATADA).

10.5 - A CONTRATADA devera fornecer, também, cracha de identificacao ao Aprendiz
com logotipo da CONAB.

10.6 - A CONTRATADA devera manter em dia, e as suas expensas apodlice de seguro
de acidentes de trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte
e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratacéo.

10.7 - A CONTRATADA devera apresentar a CONAB cépia da apdlice de seguro de
acidentes de trabalho dos aprendizes, em até 30(trinta) dias, contados a partir da assinatura do
contrato dos aprendizes contemplados pelo referido seguro.

11 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONAB

11.1 - Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a
CONTRATADA, atendendo as condigbes definidas na Lei 10.097/00, regulamentada pelo
Decreto Federal 5.598/05.
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11.2 - Proporcionar ao aprendiz formagao técnico-profissional metddica, propiciando
atividades praticas correlacio - nadas com os conteudos tedricos previstos no programa de
aprendizagem, observando a Portaria 723/2012, alte- rada pela Portaria 1005/2013.

11.3 - Respeitar a condigdo peculiar do adolescente, como pessoa em
desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n.° 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n° 88 de
28/04/09, do MTE/SIT.

11.4 - Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, que apresentem condicbes de seguranga e saude, em
conformidade com as regras do Art. 405 da CLT.

11.5 - Designar formalmente um supervisor/orientador, em cada area de lotagdo do
aprendiz na CONAB, sendo responsavel pela coordenagdo de exercicios praticos e
acompanhamento das atividades do aprendiz no Estabe- lecimento, buscando garantir sempre
uma formacdo que possa, de fato, contribuir para o seu desenvolvimento in - tegral e a
consonancia com os conteudos estabelecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com
progra - ma aprendizagem - Art. 23 § 1° do Decreto n°® 5.528/2005; observando, também, se o
trabalho executado pelo jo- vem é prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a
sua moralidade, proporcionando ao jovem todas as condi¢cdes e facilidades para mudar de
fungéo, quando for o caso.

11.6 - Acompanhar o desempenho das atividades praticas desenvolvidas pelo jovem
aprendiz, mediante aplicagdo do instrumento de Avaliagdo Comportamental que sera
respondido pelo supervisor/ orientador em periodicidade semestral, e considerara os seguintes
aspectos:

11.6.1 - Interesse.

11.6.2 - Cooperagéo.

11.6.3 - Relacionamento.

11.6.4 - Assiduidade.

11.6.5 - Pontualidade.

11.6.6 - Comprometimento.

11.7 - Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do
aprendiz. O resultado da avaliacdo subsidiara feedback do Supervisor/orientador para o
Aprendiz sendo encaminhada a CONTRATADA.

11.8 - As aulas teodricas deverao observar a vedagédo objeto do § 1° do Art. 22 do
Decreto 5.598/2005.

11.9 - Garantir que o acesso ao processo de transmissdo de conhecimentos se faga
metodicamente organizado, em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvida no
ambiente de trabalho.

11.10 - N&o atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada
diaria.

11.11 - Informar e solicitar a manifestacido expressa da CONTRATADA, quando for
identificada a possibilidade de rescisao antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo
com as hipéteses previstas no Art. 10 da Instrugdo Normativa n° 97 MTE/SIT, de 30/07/12.

11.12 - Efetuar o controle e a anotacdo diaria do horario de aprendizagem cumprido
pelo jovem aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia,
encaminhada pela CONTRATADA.

11.13 - Remeter mensalmente, a CONTRATADA, o Controle de Frequéncia do jovem
aprendiz, atestado pela CO- NAB.

11.14 - Efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA, de acordo com as
condigbes acordadas.

11.15 - Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento do salario dos aprendizes
contratadoS e dos encargos soci- ais e trabalhistas, bem como o devido recolhimento de
obrigagbes previdenciarias, trabalhistas e ftributarias, como as contribuicbes ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

11.16 - Observar as restrigcdes legais quanto ao trabalho dos jovens aprendizes.

11.17 - Designar um gestor e fiscal do contrato, dentre os empregados da area de
Recursos Humanos da CONAB para realizar o acompanhamento e a fiscalizacdo do
cumprimento pertinentes ao contrato, de acordo com as competéncias citadas na legislagdo
especifica.

11.18 - As Convencgdes e Acordos Coletivos apenas estendem suas clausulas ao
aprendiz quando expressamente previsto e desde que ndo excluam ou reduzam o alcance dos
dispositivos tutelares que lhes sao aplicaveis, art. 26 do Decreto 5.598/2005.
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11.19 - Fiscalizar a CONTRATADA no cumprimento dos principios estabelecidos no Art.
7, do Decreto 5.598/2005, no sentido de garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino
fundamental, horario especial para exercicio das atividades promovendo, a capacitagcédo
profissional adequada ao mercado de trabalho.

12 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

12.1 - Garantir uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino.

12.2 - Cumprir com o estabelecido no item1 deste Termo, e encaminhar os aprendizes a
CONAB, selecionados e interessados nas oportunidades de aprendizagem para posterior
execugao do objeto deste Termo, observando a reserva das vagas para pessoas portadores de
deficiéncia, no percentual de 10% do total das vagas.

12.3 - Encaminhar, quando da contratagdo dos aprendizes, relagdo contendo todos os
dados cadastrais dos jovens, tais como: nome, endere¢co, nhome dos pais, documentagcao
pessoal e telefone, em papel timbrado da entidade CONTRATADA, bem como coépia do
Contrato de Trabalho firmado entre a CONTRATADA e o Aprendiz.

12.4 - Celebrar com o aprendiz o Contrato de Aprendizagem, ajustado por escrito e por
prazo determinado, ndo superior a dois anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
necessidades especiais.

12.5 - Promover palestras informativas aos pais ou responsaveis do jovem; e ao jovem
aprendiz, sobre a estrutura, funcionamento do Programa, bem como os objetivos da
aprendizagem, e prestar outras informacdes necessarias pertinentes as atividades tedricas e
praticas.

12.6 - Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da
CLT que tratam do contrato de aprendizagem, respeitadas as anotag¢des dispostas no Art. 15, §
2°, do Decreto 5.598/2005:

12.6.1 - Registro e anotacéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

12.6.2 - Garantia do salario-minimo / hora mensal, com base no salario-minimo
Federal.

12.6.3 - Férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino
regular, bem como, com as férias definidas no programa de aprendizagem;

12.6.4 - Matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso nao tenha concluido o
ensino médio, e inscricdo no programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de
entidade qualificada em formagao técnico- profissional metddica.

12.7 - Providenciar a realizagdo do exame médico admissional e demissional do
aprendiz, com emissio de Ates- tado de Saude Ocupacional — ASO.

12.8 - Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas
e praticas, contendo os objetivos do curso, conteudos a serem ministrados e a carga horaria,
parte integrante do Projeto Pedagdgico aprovado e validado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE ,tendo como parametro o estabelecido na Portaria 723, de 23.04.2012 e a
1005/2013 ambas do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

12.8.1 - Fornecer a Conab cépia do Projeto Pedagdgico do programa.

12.9 - Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteudos tedricos,
garantindo a articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica,
acompanhando a execugao das atividades praticas no ambito da Unidade Concedente de
Aprendizagem, de acordo com o quantitativo de aprendiz lotado na CO- NAB.

12.10 - Manter mecanismos de acompanhamento mediante a realizacdo de reunides
semestrais com os aprendi- zes, no sentido de avaliar o desenvolvimento de suas atividades
praticas na CONAB, visando identificar se o trabalho executado pelo menor é prejudicial a sua
saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, infor- mando a CONAB por
relatérios, proporcionando ao menor todas as facilidades para mudar de fungdo ou mudar de
servigo ( art. 407,§ unico do Decreto 5.452/43).

12.11 - Propor, sempre que possivel, mecanismos e ac¢des de sensibilizagéo visando a
continuidade do adoles- cente no mercado de trabalho apdés o término do contrato de
aprendizagem.

12.12 - Informar a CONAB, todas as inscricbes, mantendo o controle de frequéncia e do
rendimento dos jovens no modulo tedrico do curso de aprendizagem, mediante relatorios
mensais e folhas de frequéncia e, ainda, quando do desligamento do jovem no programa.
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12.13 - Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, certificado de qualificagdo, com validade em todo o territério nacional,
contendo especificagdo das disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo jovem, bem como
titulo e o perfil profissional para a ocupagdo na qual o aprendiz foi qualificado - nos termos do
paragrafo Unico do art. 31 do Decreto 5.598/2015 - devendo ser assinado em conjunto com a
CONAB.

12.14 - Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato, bem
como seus beneficios (vale-transporte e vale- alimentagao ou refeigdo) até o 5° dia util do més
subsequente ao da prestagéo dos servicos.

12.15 - Apresentar a CONAB, os comprovantes de pagamento dos salarios (folha de
pagamento e copia do contracheque), tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios e registro dos aprendizes, referentes ao més anterior ao da prestagdo dos
Servigos.

12.16 - Apresentar, mensalmente, a CONAB a Nota Fiscal de Servigo, acompanhada
dos comprovantes de entrega de vale-transporte e vale-alimentacdo ou refei¢cdo, folha de
frequéncia assinada pelos aprendizes, bem como coépias dos comprovantes de pagamento de
salario dos aprendizes e o respectivo recolhimento de encargos pre- videnciarios incidentes
sobre a fatura do més anterior.

12.17 - Fazer acompanhar a Nota Fiscal, de que trata o item anterior, na forma do
paragrafo 4° do art. 31 da Lei n° 9.032/95; da Lei n° 8.036/90; do paragrafo Unico do art. 24 do
Decreto n°® 5.598/05 e do art. 219 do Decreto 3.048/99, com redacao dada pelo Decreto n°
4.729/03 e conforme dispde o art. 195, paragrafo 3° da Constituicdo Federal, os seguintes
documentos:

12.17.1 - Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitida pela Conectividade Social
(GFIP); cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando
efetuado pela Internet, referente ao més anterior; cépia da Relagdo dos Trabalhadores
Constantes do Arquivo SEFIP (RE).

12.17.2 - Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando
efetuado pela Internet, referente ao més anterior.

12.18 - Apresentar, semestralmente, a CONAB os comprovantes de entrega dos
uniformes para os jovens.

12.19 - Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente
contratagdo, bem como na incumbéncia e responsabilidade pela administragdo e cumprimento
de todos os direitos (encargos sociais e trabalhistas), que incidam ou venham a incidir sobre a
presente contratagado, prevista nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem.

12.20 - Informar qualquer movimentagao referente ao aprendiz por meio do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados — CAGED (art. 1, paragrafo 1°, da Lei n® 4.923/65).

12.21 - Relacionar o aprendiz na Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS)
devendo informar, no campo referente ao vinculo empregaticio o cédigo n° 55, conforme
instrugdes contidas no Manual de Informagao da RAIS.

12.22 - Manter em dia e as suas expensas apolice de seguro de acidentes de trabalho
dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente,
direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratagéo.

12.23 - Apresentar 8 CONAB, cépia da apdlice de seguro de vida em grupo (contra
acidentes pessoais) dos jovens aprendizes, no prazo de até 20(vinte) dias apds a data da
contratagao dos aprendizes.

12.24 - Elaborar a programacao de férias do aprendiz coincidindo com um dos periodos
de férias escolares do ensino regular, em conformidade com o paragrafo 2° do artigo 136 da
CLT, sendo vedado o seu parcelamento, nos termos do paragrafo 2° do artigo 134 da CLT e
pagamento em pecunia de 1/3.

12.24.1 - As férias do aprendiz deverao, também, coincidir com as férias definidas no
programa de aprendizagem.

12.25 - Promover palestras informativas aos orientadores dos aprendizes da CONAB,
visando qualifica-los ao bom desempenho na operacionalizagdo deste Programa.

12.26 - Informar a CONAB, de imediato, sempre que identificar irregularidade de
frequéncia do aprendiz ao ensino regular, quando estiver cursando o ensino fundamental, bem
como encaminhar a CONAB, semestralmente, com- provando o vinculo escolar dos
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aprendizes, contendo frequéncia e notas e no inicio do ano o comprovante da matricula do
aprendiz no ensino regular.

12.27 - Contratar os jovens, na condicdo de aprendiz, obedecendo a legislagao
especifica, especialmente a Con- solidagdo da Lei de Trabalho, atendendo as condicdes
definidas na Lei n® 10.097/00, regulamentada pelo Decreto n° 5.598/05 e leis Previdenciarias,
no que for aplicavel.

12.28 - Proporcionar ao aprendiz formagao técnico-profissional metddica, propiciando
atividades tedricas correlaci- onadas com as atividades praticas previstas no programa de
aprendizagem, sem, contudo prejudicar os jovens nas atividades discentes, concedendo-lhes o
tempo que for necessario para frequéncia as aulas.

12.29 - Respeitar a condigéo peculiar do adolescente, como pessoa em
desenvolvimento, conforme pre- ceitua a Lei n°® 8.069 de 13/07/1990 e a Portaria n°® 88 de
28/04/2009 do MTE/SIT.

12.30 - Oferecer aprendizagem, condigbes de seguranca e saude em conformidade
com as regras do Art. 405 da CLT;

12.31 - Garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental, horario
especial para exercicio das atividades e promover a capacitagdo profissional adequada ao
mercado de trabalho, conforme principios estabelecidos no Art. 7 do Decreto 5.598/2005.

12.32 - A Contratada devera ter como funcionarios profissionalizantes pessoas com
reconhecida habilidade profissional para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem de
que trata o objeto deste Termo de Referéncia.

12.33 - Caso a Contratada ndo tenha condi¢des de atender a exigéncia descrita no item
anterior podera, de acor - do com a Portaria MTE n°® 2.755, 23.11.2010, alterada pela Portaria
MTE 239/2011, Art. 1°, viabilizar realizagdo de parceria com entidades qualificadas em
formacao técnico profissional-metédica, elencadas no art. 8° do De- creto n°® 5.598/2005, para a
execugao do programa de aprendizagem, em atendimento ao art. 429 e na conformi- dade do
art. 430 da CLT, sendo que a validade de cada parceria estabelecida ficara condicionada a
aprovacdo do MTE, com base nas informacbes registradas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, inclusive em relagéo as en- tidades parceiras no caput do art. 430, da CLT.

12.34 - Atender o acorddo n° 2.961/2004 — TCU — 12 Camara, bem como em
observancia as lei licitatérias e celetista, ao Paragrafo Unico do Art. 5° da IN 02/2008 — MPOG
e do Decreto n°® 7.203/10, o efetivo alocado para a prestagdo de servigos objeto do Contrato
nao podera ter parentesco com os empregados da CONAB na linha reta ou colateral, natural ou
por afinidade, até o 4° grau.

12.35 - Exigir do aprendiz, sob penas da lei, declaragao de que nao possui parentesco
com empregados da CONAB na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade, até o 4° grau.

12.36 - Observar as disposi¢cdes da IN 02/2008 — MPOG e as alteragdes constantes
desta Instrugdo em especial quanto a produgdo de documentos/relatérios e habilitagao juridica
da CONTRATADA.

12.37 - Apresentar 8 CONAB, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, apés a assinatura do
contrato, os aprendizes que irdo atuar na CONAB.

12.38 - Apresentar, imprescindivelmente, a Minuta do Contrato a ser celebrado entre
aquela instituicdo e o aprendiz para rerratificagao pela CONAB.

12.39 - Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cées de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao,
em consonancia com o disposto no art. 55, inciso XllI, da Lei n° 8.666/93.

12.40 - Apresentar comprovag¢dao de que a licitante possui sede, filial ou base
operacional em Teresina/Pl, bem como nos demais municipios em que disponibilizaréo jovens
aprendizes (Floriano, Picos e Parnaiba). Caso a empresa néo tenha sede, filial ou base
operacional nos demais municipios (Floriano, Picos e Parnaiba) devem comprovar
documentalmente que o programa de aprendizagem (curso) sera ministrado na modalidade
EAD (Educagéo a Distancia), devidamente validado pelo CMDCA dos respectivos municipios.

12.40.1 - Caso a licitante ainda ndo possua sede, filial ou base operacional em
Teresina/Pl, ou nos demais municipios, devera comprovar o atendimento dessa exigéncia em
até 60 dias a partir da assinatura do contrato.

13 - DO VINCULO EMPREGATICIO

13.1 - Os aprendizes, empregados e prepostos da CONTRATADA nao terdo qualquer
vinculo empregaticio com a CONAB, correndo por conta exclusiva da primeira todas as
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obrigagcbes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual,
desde ja, a CONTRATADA se obriga a saldar na época devida.

13.2 - A atuagdo da CONTRATADA esta fundamentada no art. 430, Il e art. 431, da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, os quais autorizam a contratagdo dos aprendizes, por
intermédio de Entidades Sem Fins Lucrativos, caso em que ndo geram vinculo de emprego
com o tomador CONAB.

13.3 - O vinculo empregaticio sera formado exclusivamente entre os aprendizes e a
CONTRATADA, cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, vales-
transportes, vale-alimentagdo ou refeicdo, INSS, PIS, FGTS, despesas administrativas e
demais verbas rescisorias e contratuais.

14 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

14.1 - Os recursos orgamentarios para fazer frente a contratagdo estao consignados no
Orcamento da CONAB, exercicio de 2017, conforme a seguinte dotacdo: fonte de recurso:
0250022135, natureza de despesa: 339037 , 2017NC000232.

15 - DA VISTORIA

15.1 - A licitante podera vistoriar os locais onde serao executados os servigos até o
ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessado publica, de 22 a 62 feira, no
horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des e
grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario, conforme abaixo:

15.1.1 - Sede da Superintendéncia Regional de Teresina - fone (86) 3194-5426

15.2 - Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo
alegar o desconhecimento das condi¢cbes e grau de dificuldade existentes como justificativa
para se eximirem das obrigagcbes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de pregcos em decorréncia da execugao do objeto deste Pregao.

15.3 - Caso a licitante realize a vistoria técnica em aprecgo, devera preencher o Termo
de Vistoria constante no Anexo lll, o qual ficara retido na CONAB.

16 - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

16.1 - As disposi¢des constantes deste Termo de Referéncia foram elaboradas com
base nos seguintes normativos: Lei n° 10.520/2002 e 5.450/2005, e, subsidiariamente, Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes, Instrucdo Normativa n° 02, de 11/10/2010 e alteracdes, Lei do
Aprendiz, n°® 10.097, de 2000, e em conformidade com as condigdes estabelecidas no Decreto
n°. 5.598/2005 e na Portaria n® 723, de 24.04.2012, alterada pela Portaria n°® 1005/2013, bem
como nas legislagdes subsidiarias e demais legislagbes pertinentes, bem como pelas normas e
condi¢des estabelecidas no presente instrumento.

16.2 - De acordo com a Lei n° 10.520/02 o objeto do presente Termo de Referéncia
trata de servico comum, portanto devera ser licitado utilizando a modalidade de Pregdo. Em
observancia ao Decreto n.° 5.450/05 o tipo deve ser eletronico.

17 - DO VALOR ESTIMADO:

. Valor por jovem Qu;a e Valor Mensal | Valor Anual
Servigos (RS) Estimada de (RS) (RS)
Jovens
Selegao, recrutamento, 1.445,77 08 11.566,16 138.793,92

preparacao capacitacdo e
encaminhamento de 08
(oito) aprendizes para a
Superintendéncia Regional
do Piaui bem como para
Unidade Armazenadora de
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Teresina, sendo:

- 06 (seis) para a sede da
Superintendéncia Regional
da Conab/Pi;

- 02 (dois) para a Unidade
Armazenadora de Teresina;

Selecao, recrutamento,
preparacac capacitacdo e
encaminhamento de 01
(um) aprendiz para as
unidades Armazenadora de
Parnaiba/PI

1.445,77 01 1.445,77 17.349,24

Selecgdo, recrutamento,
preparacao capacitacdo e
encaminhamento de 01
(um) aprendiz para as
unidades Armazenadora de
Floriano/Pi

1.445,77 01 1.445,77 17.349,24

Selecdo, recrutamento,
preparacao capacitacdo e
encaminhamento de 01
(um) aprendiz para as
unidades Armazenadora de
Picos/P!

1.445,77 01 1.445,77 17.349,24

| TOTAL GLOBAL (somatério valor anual 4 itens) 190.841,64

18 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 - O pagamento sera efetuado por meio de Ordem de Pagamento Bancaria OPB
até o 5°(quinto) dia util do més subsequente ao da prestagao dos servigos.

18.2 - Nao serdo ressarcidas as despesas com multas e outras cominagdes
decorrentes de atraso no recolhimento ou pagamento dos salarios e beneficios, exceto quando
a referida despesa ocorrer por responsabilidade da CONAB.

18.3 - Os casos omissos serao solucionados a luz da Lei n. 8666/93 e suas posteriores
alteragbes, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais normas pertinentes a
matéria, bem como analisados pela CONAB em conjunto com a CONTRATADA.

Teresina, 19 de Abril de 2017.

Elaborado por: Aprovo o Termo de Referéncia, conforme jus-
tificativa apresenta no presente Processo,

Danilo Rocha Brito Viana José Arimateia Moura de Carvalho
Encarregado do SEADE Substituto Gerente GEFAD
CONAB/SUREG/PI CONAB/SUREG/PI
Autorizo

ALYSSON SILVA PEGO
Superintendéncia Regional do Piaui
Superintendente
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ANEXOII-A

PLANILHA INDICATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

CONTRATANTE
ENDERECO
CNPJ
ANEXO | - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
1 REMUNERAC.AO % VALOR (R$)
1.1 Salario
1.2 Outros (especificar)
1.3 Total da Remuneragao
2 |[ENCARGOS SOCIAIS % VALOR (R$)
21 Grupo A
211 INSS
212 |FGTS
2.1.3 |RAT (antigo SAT)
214 |SESlou SESC
215 [SENAI ou SENAC
216 |SEBRAE
21.7 |INCRA
2.1.8 |[Salario Educagao
219 [Total do Grupo A
22 |GrupoB
221 Férias
222 |Adicional 1/3 de Férias
2.2.3 |Auxilio Doenga
2.24 |Férias sobre Licenga Maternidade
2.25 |Licenga Paternidade
226 |Faltas Legais
2.2.7 |Acidente de Trabalho
2.2.8 |Aviso Prévio Trabalhado
229 |13° Salario
2.210 |Total do Grupo B
23 |Grupo C
231 Aviso Prévio Indenizado
232 Indenizagao Adicional
2.3.3 |Indenizacdo (Rescisdo sem Justa Causa - Multa do FGTS)
2.34 |Contribuigdo Social (art. 1°da LC n° 110/01)
2.3.5 |Total do Grupo C
24 |GrupoD
Incidéncia do Grupo A sobre Auxilio Doenga, Férias sobre Licenga
Maternidade, Licenga Paternidade, Faltas Legais e Acidente de Trabalho
241 [219x(223+224+225+226+22.7)]
Incidéncia do Grupo A sobre Férias, Adicional 1/3 de Férias, 13° Salario e
242 |Avso Prévio Trabalhado [2.1.9 x(2.2.1 +2.2.2 +2.2.8 + 2.2.9)]
243 |Total do Grupo D
25 Total dos Encargos Sociais (2.1.9 + 2.2.10 + 2.3.5 + 2.4.3)
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3.1 Uniforme/EPI

3.2 Alimentagéo

3.3 Transporte

34 Assisténcia Médico/Odontolégica

35 Seguro de Vida

3.6 Treinamento/Capacitagado/Reciclagem
3.7 Auxilio Funeral

3.8 Qutros (especificar)

3.9 Total dos Insumos dos Aprendizes
4.1 Despesas Administrativas

4.2 Lucro

4.3 Total dos Demais Componentes

5.1 PIS

52 Outros (especificar)

5.3 Total dos Tributos

Total da Remuneracao (1.3)

Total dos Encargos Sociais (2.5)

Total dos Insumos dos Aprendizes (3.9)

Total dos Demais Componentes (4.3)

Total dos Tributos (5.3)

A
B
C
D Total por Aprendiz (A + B + C)
E
F
G

Valor Mensal do Servico por Aprendiz (D + E + F)

Valor Mensal do Servigo por Aprendiz

[

Valor Mensal do Senigo

K Valor Anual do Servico:

O preenchimento dos itens da planilha em apreco devera ser efetuado apenas no que couber,
tomando por base a remuneragéo do aprendiz discriminada no item 9 do Termo de Referéncia.

A planilha é simplesmente o modelo para demonstracdo da composicao de custos, portanto

cada instituicdo podera apresentar a sua proépria planilha.
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Anexo Il - B

Servigos

Valor por jovem

(R$)

Quantidade
Estimada de
Jovens

Valor Mensal
(RS)

Valor Anual
(RS)

Selecao, recrutamento,
preparacac capacitacdo e
encaminhamento de 08
(oito) aprendizes para a
Superintendéncia Regional
do Piaui bem como para
Unidade Armazenadora de
Teresina, sendo:

- 06 (seis) para a sede da
Superintendéncia Regional
da Conab/Pi;

- 02 (dois) para a Unidade
Armazenadora de Teresina;

1.445,77

08

11.566,16

138.793,92

Selecgdo, recrutamento,
preparacao capacitacdo e
encaminhamento de 01
(um) aprendiz para as
unidades Armazenadora de
Parnaiba/Pl

1.445,77

01

1.445,77

17.349,24

Selecdo, recrutamento,
preparacao capacitacdo e
encaminhamento de 01
(um) aprendiz para as
unidades Armazenadora de
Floriano/P!

1.445,77

01

1.445,77

17.349,24

Selecdo, recrutamento,
preparacao capacitacdo e
encaminhamento de 01
(um) aprendiz para as
unidades Armazenadora de
Picos/P!

1.445,77

01

1.445,77

17.349,24

TOTAL GLOBAL (somatorio valor anual 4 itens)

190.841,64
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ANEXO IlI-A

TERMO DE VISTORIA PREVIA SEADE -
fone (86) 3194-5408- Encarregado SEADE/PI

Atesto que, nesta data, a empresa identificada se fez representar na SEDE da
Superintendéncia Regional do Piaui e/ou nas suas Unidades Armazenadoras (UA
TERESINA, UA FLORIANO, UA PARNAIBA E UA PICOS), situada (s)

vistoriando as instalacdes e os locais de trabalho, para execu¢do do objeto do Pregao
Eletronico n° 03/2017, jovem aprendiz.

Cidade/PI, de de 2017.

(assinatura sobre carimbo)

DADOS DA EMPRESA: RAZAO SOCIAL: ENDEREGO: TELEFONE:
FAX

IDENTIFICAGAO DO VISTORIANTE:
NOME COMPLETO: IDENTIDADE:
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB E A _ PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PREPARACAO, CAPACITACAO E
DISPONIBILIZACAO DE JOVENS APRENDIZES.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, empresa
publica federal, entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, na forma
preceituada no § 1.° do art. 173 da Constituigdo Federal, vinculada ao Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, conforme o artigo 39, da Lei n.° 9.649, de
27.05.98, instituida nos termos do inciso II, do art. 19, da Lei n.° 8.029, de 12/04/90,
com seu Estatuto Social aprovado pelo Decreto n°® 4.514 de 13/12/2002, com matriz no
SGAS OD. 901 - Conj. A - Lote 69, em Brasilia/DF e a Superintendéncia Regional do
Estado do Piaui, localizada na Rua Honorio de Paiva, n® 475, Sul — Bairro Picarra , cidade de Teresina,
Estado do Piaui, CEP: 64.017-112, inscrita no CNPJ sob n° 26.461.699/0386-68, neste ato
representada pelo seu Superintendente Regional, Sr ALYSSON SILVA PEGO, CPF N°
836.683.813-72 e seu Gerente de Financas ¢ Administragdo, Sr JOSE ARIMATEIA MOURA
DE CARVALHO,CPF N° CPF n° 079.021.663-91 doravante denominada CONAB ¢ do

outro lado a com sede na Rua , inscrita no CNPJ n°
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
seu Sr. , CPF n° , tém entre si, justo e acordado o

presente contrato, sob a égide da Lei n°® 8.666/93, com suas alteragoes, pela IN/MPGO
n°® 02 de 30/04/2008 e suas alteracdes, pela Lei 10 520/02, pelo Decreto n® 5.450/05 e
demais legislacdes pertinentes, mediante as seguintes clausulas e condi¢des

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

2.1.

1.1. Contratagdo de Entidade Sem Fins Lucrativos — ESFL, inscrita e aprovada no Cadastro
Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica ¢ administrativa ¢ que tenha por objetivo a
assisténcia ao jovem e a educacdo profissional, para recrutar, selecionar, contratar, preparar, capacitar e
encaminhar 11 (onze) jovens aprendizes a Companhia Nacional de Abastecimento CONAB,
Superintendéncia Regional do Estado do Piaui, bem como de suas Unidades Armazenadoras (UA’s): (UA
TERESINA, UA PARNAIBA, UA FLORIANO E UA PICOS), em atendimento a Lei do Aprendiz, n°
10.097, de 2000, e em conformidade com as condi¢des estabelecidas no Decreto n° 5.598/2005 e na
Portaria MTE n° 723, de 24/04/2012, alterada pela Portaria MTE n° 1005/2013.

. CLAUSULA SEGUNDA - DA QUANTIDADE E DO LOCAL PARA EXECUGCAO DOS

SERVICOS

Os servigos deverao ser executados nos locais e enderecos abaixo:

CATEGORIA: MENOR APRENDIZ

LOCALIDADE/QUANTIDADE

ENDERECO

Superintendéncia Regional Piaui —

JOVENS APRENDIZES.

SEDE- 06

Rua Honorio de Paiva, 475 — bairro Picarra —
Teresina/PI. (CEP: 64.017-112)

CNPJ: 26.461.699/0386-68

Inscricao estadual: 19.445.358-8

Fones: (86) 3194-5400

E-mail: pi.sureg@conab.gov.br
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Superintendéncia Regional Piaui — UA
TERESINA/02 JOVENS APRENDIZES.

Rua D Lotes 61/62 -1° Distrito Industrial, s/n°, em
Teresina/Pl. (CEP: 64.025-050)

CNPJ: 26.461.699/0207-00
Inscrigdo estadual: 19.417.768-8
Fones: (86) 3227-1134

E-mail: pi.ua-teresina@conab.gov.br

Superintendéncia Regional Piaui — UA
PARNAIBA/01 JOVEM APRENDIZ

ROD.BR-343, KM-13/BLOCO B — Bairro de
Fatima -Parnaiba/Pl (CEP: 65.200-901)
CNPJ: 26.461.699/0410-22
Inscricao estadual: 19.451.967-8

Fones: (86) 3321-2152

E-mail: pi.ua-parnaiba@conab.gov.br

Superintendéncia Regional Piaui — UA
FLORIANO/01 JOVEM APRENDIZ

ROD.BR — 343, S/N° — Bairro Meladao, em
Floriano/P1 (CEP: 65.800-000)

CNPJ: 26.461.699/0424-28
Inscrigao estadual: 19.453.132-5
Fones: (89) 3522-4460

E-mail: pi.ua-floriano@conab.gov.br

Superintendéncia Regional Piaui — UA PICOS/01
JOVEM APRENDIZ

Avenida Senador Helvidio Nunes, N° 2810 -Bairro
Junco em Picos/PIl (CEP: 64.600-00)

CNPJ: 26.461.699/0409-99
Inscrigao estadual: 19.451.965-1
Fones: (89)3422-4277

E-mail: pi.ua-picos@conab.gov.br

TOTAL DE JOVENS APRENDIZES

11 (ONZE)

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGCOS

3.1. Recrutar, selecionar, preparar, contratar, capacitar e encaminhar os jovens aprendizes.

3.2. Os aprendizes, serao estudantes na faixa etaria de 14 anos completos a 24 incompletos, sendo
estudantes que estejam matriculados e frequentando a escola, caso ndo tenham concluido o
ensino médio e inscritos em programa de aprendizagem (art. 428, caput e §1° da CLT). Nas
localidades onde n&o houver oferta de ensino mé- dio para o cumprimento do disposto no § 1°
do art. 428 da CLT, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde
que ele ja tenha concluido o ensino fundamental (art. 428, § 7°, da CLT). Neste caso, a idade
maxima prevista neste item nao se aplica a aprendizes portadores de necessidades especiais, (

Lei n° 11.180, de 2005).

3.3. A distribuicao dos aprendizes por setor € de competéncia exclusiva da CONAB observando a

Clausula segunda deste contrato.

3.4. Os servicos que os aprendizes desenvolverao na CONAB, obedecerdo a padronizagao
estabelecida no Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP relacionado ao
Arco Ocupacional de Administracao - atividades de Auxiliar de Escritério/Administrativo, Cédigo
CBO 4110-05, prevista na Portaria MTE 1005/2013 que alterou a Portaria MTE 723/2012.

3.5. E terminantemente vedado aos jovens aprendizes carregar peso excessivo, realizar servicos de
copa e limpeza, bem assim servigos particulares (bancos, pequenas compras de alimentagao,
servigos de loteria etc. a qualquer empregado da CONAB, e/ou da CONTRATADA).

4. CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

4.1. O aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diarias de atividades praticas e quatro
horas semanais de aprendizagem tedrica, sendo que em cada més o aprendiz devera em uma
semana participar de duas aulas tedricas de quatro horas, ndo excedentes de 20 (vinte) horas
semanais, que deverdo ser ministradas nas instalagbes da CONTRATADA, em horario
compativel com o escolar, conforme alteracao estabelecidas pela Portaria MTE1005/2013. Os
horarios de atividades praticas serdo definidos com a CONAB.

4.2. Ficam vedadas a prorrogagéo e a compensagao de jornadas de trabalho, inclusive nas
hipoteses previstas nos incisos | e 1l do artigo 413 da CLT.




4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1.

5.1.1.

5.2.

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.

5.2.4.
5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Qo ....
Durante as folgas das atividades tedricas, os jovens aprendizes deverao cumprir a jornada de
trabalho na CONAB.
Antes de iniciar suas atividades na CONAB, o jovem aprendiz contratado terd 04 (quatro)
semanas, carga horaria total de 80 horas, para participar de integragdo e capacitagdo teérica
na Entidade Contratada, para prévia qualificacdo, com Plano Didatico ministrado integralmente
pela Entidade, incluindo orientagdes relacionadas as formas de atendimento telef6nico,
urbanidade, relagao interpessoal, ética e trabalho, qualidade na prestagédo dos servicos, higiene
pessoal (Art. 14, Capitulo lll - Secao Il -Resolugdon®67/20-14).
Apds as 04 (quatro) semanas, de que trata o item acima, o jovem aprendiz cumprira até o fim
do contrato a carga horaria, estabelecida no item 4.1.
Os jovens aprendizes podem celebrar e desempenhar, concomitantemente, as atividades
embutidas em dois contratos de aprendizagem, desde que os Programas de Aprendizagem
possuam conteudos distintos e que as horas de atividade pratica e tedrica de cada programa
sejam somadas (art. 414 da CLT e art. 21, caput, do Decre- to no 5.598/05), para efeito da
observancia da jornada maxima diaria (art. 432 da CLT), em respeito aos direitos assegurados
pelo ECA, principalmente em relagao a garantia da frequéncia a escola regular e a observancia
da condigéo peculiar de pessoa em desenvolvimento (art. 21, § 10, do Decreto no 5.598/05, e
arts. 67, inciso IV, e 69, inciso |, do ECA). No entanto, esta concomitancia deve ser apurada
pela Contratada.

. CLAUSULA QUINTA - DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a CONTRATADA e o
aprendiz, sera ajustado por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses vinculado a duragao
do curso de aprendizagem, incluindo neste periodo as férias dos aprendizes e assegurando ao
aprendiz a inscricdo no programa de aprendizagem formacao técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, exceto quando se tratar de
aprendiz portador de necessidades especiais (Redagédo dada pela Lei n° 11.788, de 2008).

Na hipétese de extingdo ou rescisdo do contrato da CONAB com a Contratada, e, estando
ainda o contrato de aprendizagem dentro do prazo de vigéncia estabelecido por Lei, deverédo
ser observadas as disposigdes legais do art. 15 do Decreto n° 5598/2005.

O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-a no seu termo, quando completar o
prazo para o qual foi contratado e/ou completar 24 (vinte e quatro) anos ou, ressalvado as
hipéteses previstas no § 5° do Art. 428 da CLT, ou antecipadamente, nas seguintes hipoteses
(Instrugdo Normativa SIT n° 97/2012):

Desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz.

Falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT.

Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada através de
Declaragao do Estabelecimento de Ensino.

A pedido do aprendiz.

O motivo previsto no item 5.2.1 (desempenho insuficiente/inadaptacao) sera considerado como
razdo de dispensa em todas as situagdes em que as partes envolvidas (aprendiz, CONAB e
contratada) por meio de relatério circunstanciado das agbes e consequéncias das atividades do
aprendiz, decidam proceder ao desligamento daquele jovem por ndo haver compromisso com a
aprendizagem tedrica ou pratica.

Nos casos de extingdo ou rescisdo de contrato de aprendizagem, a CONTRATADA devera
iniciar a contratagdo de novo aprendiz nos termos do Decreto 5.598/2005 - sob pena de
infracdo ao disposto no art. 429 da CLT - no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a rescisdo
do contrato anterior. A vigéncia do novo contrato de aprendizagem dever4, para tanto, obedecer
ao prazo legal maximo de 24 meses.

Nao se aplicam o disposto nos art. 479 e 480 da CLT as hipoteses de extingdo do Contrato
mencionadas nos Incisos do Art. 28 do Decreto 5.598/2005.

A idade maxima prevista no art. 428 § 5° ndo se aplica a aprendizes portadores de
necessidades especiais.

A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipéteses previstas no art. 482 da
CLT.

Para fins do contrato de aprendizagem a comprovagao da escolaridade do aprendiz, portador
de deficiéncia mental deve-se considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagao.
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5.9. A contratagdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos jovens entre 14 e 18 anos,
exceto quando:

5.9.1. As atividades praticas de aprendizagem que ocorrer no interior do Estabelecimento, sujeitando
os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que possa elidir o risco ou realiza-las
integralmente em ambiente simulado.

5.9.2. A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licengca ou autorizagdo vedada para
pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos; e

5.9.3. Anatureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicoldgico e
moral dos aprendizes.

5.10. A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima devera ser ministrada para
jovens de 18(dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos incompletos.

5.11. Ao aprendiz, no exercicio de suas fungdes, ndo sera permitido transporte de valores, bem
como a realizagdo de servigos de carater pessoal para empregados da CONAB, nao se
responsabilizando a CONTRATADA por perda ou extravio de documentos e valores a eles
entregues indevidamente.

5.12. Os aprendizes executardo na CONAB, atividades praticas, compativeis com o aprendizado
tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade progressiva,
segundo a organizacgao curricular do programa de aprendizagem (paragrafo 3°, art. 23, Decreto
5.598/05). Além de a parte tedrica contemplar outros conceitos tedricos que sejam uteis na
futura vida profissional do aprendiz.

5.13. A participagdo no programa “jovem aprendiz” ndo gerara vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a CONAB.

5.14. O Contrato de Aprendizagem sera regido pela Lei n® 10.097/2000, pelo Decreto n® 5.598/2005
e pela Portaria MTE n° 723 de 24/04/2012, pela Portaria do MTE n° 1005/2013, bem como as
legislagbes subsidiarias. Em caso de omissao ou divergéncia essas serao aplicadas.

CLAUSULA SEXTA- DA REMUNERAGCAO DO APRENDIZ

6.1. A Lei garante ao aprendiz, o direito de salario - minimo hora que devera ser
calculado com base no salario- minimo federal previsto no art. 17 do Decreto n°® 5.598/05 e Lei
Complementar n® 103, de 14 de julho de 2000, conforme metodologia descrita no item 9.1 do
Termo de Referéncia.

6.2. Nao serdo descontadas do salario do aprendiz e nem acarretardo a perda do
repouso semanal remunerado, ou do Vale-refeicao ou Alimentagdo, as auséncias decorrentes
dos motivos abaixo, limitadas aos periodos indicados, devidamente comprovados:

6.2.1. (dois) 02 dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento
de ascendente (pais e avos) descendente (filhos) ou de irmao.

6.2.2. (trés) 03 dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento.

5.14.1.(cinco) 05 dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na condigéo de
natimorto.

5.14.2.(um) 01 dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com a aprendizagem,
exigida apresentagdo de comunicagao formal da escola.

5.14.3.(um) 01 dia para realizacdo de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
su- perior, devidamente comprovado.

5.14.4.(dois) 02 dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor.

5.14.5.No periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar.

5.14.6.(um) 01 dia a cada 12(meses) para doagao de sangue, mediante comprovagao.

5.14.7.(um) 01 dia para realizacdo de exame/consulta médica em horario coincidente com o da
aprediza- gem, mediante apresentacéo de “Atestado de Comparecimento”.

5.14.8.Pelo prazo necessario, mediante documentagao comprobatdria, que devera ser arquivada, por
copia, no dossié do aprendiz existente na CONAB, limitado ao fim da vigéncia do Contrato de
Aprendizagem, nas seguintes hipéteses:

5.14.8.1. Durante o licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto.
5.14.8.2. Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.
5.15. O retorno do aprendiz a aprendizagem apés o término da licenga-maternidade ainda em estado
de amamen- tagdo ensejara a redugdo da jornada em 1 (uma) hora, a titulo de descanso e
exercicio do direito a lactagdo, até que seu (sua) dependente complete 6 (seis) meses de
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idade. Esse beneficio sera concedido, preferencialmente, no inicio ou fim da jornada de
aprendizagem.

Apds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz tera
direito a férias, na forma da Consolidagédo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, a
concessao de trinta dias de férias que deverdao coincidir com um dos periodos das férias
escolares e com as férias do programa de aprendizagem, e serdo comunicadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, conforme determina a legislagdo, sendo vedado o
parcelamento e sua conversdo em abono pecuniario.

A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia
util do més subsequente ao de competéncia.

As faltas injustificadas nas atividades tedricas e praticas podem ser descontadas no salario do
aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos
eventuais feriados da semana.

Podem ser descontadas as faltas que ndo forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou
autorizadas pelo empregador.

A falta injustificada acarretara o desconto no salario, vale-refeicao/alimentagdo e vale-
transporte antecipados ao aprendiz, com base no calculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva
auséncia. O débito correspondente sera deduzido das respectivas verbas salariais constantes
da fatura de servicos do més subsequente, apresentada para fins de ressarcimento pela
CONTRATADA.

E vedado efetuar qualquer desconto no saléario do aprendiz, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convencdo ou acordo coletivo que lhes seja
aplicavel, conforme estabelece o Art. 462 da CLT.

Nos termos dos art. 579 da CLT, entretanto, devera ser efetuado desconto de contribuigdo
sindical do salario do aprendiz. A contribuicdo sindical devera ser recolhida, pela
CONTRATADA, de uma s6 vez, anualmente, e consistira na importancia correspondente a
remuneragdo de um dia de trabalho, para os aprendizes, de qualquer que seja a forma da
referida remuneragéo, conforme dispde o Art. 580 da CLT.

CLAUSULA SETIMA — DOS BENEFICIOS/ENCARGOS SOCIAIS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo com a
quantidade de dias uteis/més, para o deslocamento de Aprendiz a CONAB, incluindo o retorno
a sua residéncia, acrescidos vales-transportes para participagdo na aprendizagem tedrica, a
ser realizada na entidade formadora, para encontros semanais, de acordo com Portaria n°
1005/2013, em conformidade com a legislagdo em vigor (art. 27 do Decreto n°® 5.598/05 e Lei
7.418/1985).

A CONTRATADA devera fornecer vale-refeicdo/alimentagcédo, de acordo com a quantidade de
dias Uteis/més, com valor facial de R$12,00 (doze reais) aos jovens aprendizes em servigo na
CONAB.

O aprendiz tera o direito a aliquota do depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS de 2,0% (dois por cento) da remuneragéo devida ao aprendiz, em conformidade com o
paragrafo 7° do artigo 15 da Lei n® 8.036/90 e do art. 2° da Lei Complementar n° 110, de
29/06/2001; ao Programa Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, em cumprimento a Norma
Regulamentadora — NR 7, repouso semanal remunerado, seguro contra acidentes pessoais em
favor do aprendiz, mediante apdlice de seguro, gratificagdo natalina (13° salario) bem como
serao ressarcidos, do valor do salario do aprendiz, tributos, contribuicbes previdenciarias e
outras obrigagdes sociais previdenciarias e trabalhistas, instituidas por legislagdo especifica.

A CONTRATADA devera fornecer aos jovens uniforme de uso obrigatério, composto de 04
(quatro) camisetas com logotipo da CONTRATADA e CONAB, com a expressao “jovem
aprendiz” (a cor e a localizagdo do logotipo seréo definidas entre a CONAB e a CONTRATADA)
A CONTRATADA devera fornecer, também, cracha de identificagdo ao Aprendiz com logotipo
da CONAB.

A CONTRATADA devera manter em dia, e as suas expensas, apdlice de seguro de acidentes
de trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez
permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratagéo.

A CONTRATADA devera apresentar a CONAB coépia da apdlice de seguro de acidentes de
trabalho dos aprendizes, em até 30(trinta) dias, contados a partir da assinatura do contrato dos
aprendizes contemplados pelo referido seguro.
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CLAUSULA OITAVA - DO PREGO

8.1. O wvalor mensal estimado do contrato importa em RS...............

(evrremmeereeereeneens ), com base na utilizacdo de 11 (onze) aprendizes pelo valor unitario
de RS (), de acordo com a Planilha de Custo e Formacao de Precos apresentada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. Avigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, acontarde _ / / , podendo ser prorrogada
por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que
prescreve o art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

9.1.1. Para fins de prorrogagdo contratual, devera ser observada a vigéncia dos contratos de
aprendiza- gem, a fim de que sua completa execugdo esteja abrangida pelo contrato da
CONTRATADA com a CONAB, a fim de que o aludido contrato de aprendizagem n&o sofra
descontinuidade.

9.2. A prorrogacao da vigéncia do contrato devera ser manifestada pelas partes no prazo de 60
(sessenta) dias, antes do seu vencimento, mediante expediente escrito entregue a CONAB
diretamente, ou por via postal, com prova de recebimento.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUAGAO

10.1. Sera admitida a repactuagéo do prego desde que observado o interregno minimo de doze
meses, contados da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se como termo
inicial, a data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagéo da proposta.

10.2. A proposta para composi¢gdo do pregco mensal devera ser mediante o preenchimento da
Planilha de Custo, com base no valor do salario-minimo hora, previsto no art. 17 do Decreto n°
5.598/05 aos jovens aprendizes.

10.3. Os efeitos financeiros da repactuagao séo devidos nos termos da IN n.° 02/2008, SLTI/MPOG.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONAB

11.1. Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a CONTRATADA, atendendo
as condig¢des definidas na Lei 10.097/00, regulamentada pelo Decreto Federal 5.598/05;

11.2. Proporcionar ao aprendiz formagéo técnico-profissional metddica, propiciando atividades
praticas correlacionadas com os conteudos tedricos previstos no programa de aprendizagem,
observando a Portaria 723/2012, alterada pela Portaria 1005/2013;

11.3. Respeitar a condi¢do peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme
preceitua a Lei n.° 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n.° 88 de 28/04/09, do MTE/SIT.

11.4. Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, que apresentem condi¢gdes de seguranga e saude, em conformidade com as
regras do Art. 405 da CLT;

11.5. Designar formalmente um supervisor/orientador, em cada area de lotagdo do aprendiz na
CONAB, sendo responsavel pela coordenacao de exercicios praticos e acompanhamento das
atividades do aprendiz no Estabelecimento, buscando garantir sempre uma formagao que
possa, de fato, contribuir para o seu desenvolvimento integral e a consonancia com os
conteludos estabelecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com programa
aprendizagem - Art. 23 § 1° do Decreto n° 5.528/2005; observando, também, se o trabalho
executado pelo jovem é prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua



Qo ....
moralidade, proporcionando ao jovem todas as condigbes e facilidades para mudar de fungéo,
quando for o caso;

11.6. Acompanhar o desempenho das atividades praticas desenvolvidas pelo jovem aprendiz,
mediante aplicagdo do instrumento de Avaliagdo Comportamental que sera respondido pelo
supervisor/ orientador em periodicidade semestral, e considerara os seguintes aspectos:

11.6.1. Interesse.

11.6.2. Cooperagao.
11.6.3. Relacionamento.
11.6.4. Assiduidade.
11.6.5. Pontualidade.
11.6.6. Comprometimento.

11.7. Participar da sistematica de acompanhamento, supervisao e avaliagao do aprendiz. O resultado
da avaliagdo subsidiara feedback do Supervisor/orientador para o Aprendiz sendo
encaminhada a CONTRATA para mesma finalidade dar feedback.

11.8. As aulas tedricas deverado observar a vedacgéao objeto do § 1° do Art. 22 do Decreto 5.598/2005.

11.9. Garantir que o acesso ao processo de transmissdo de conhecimentos se fagca metodicamente
organizado, em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvida no ambiente de trabalho;

11.10. Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria.

11.11.Informar e solicitar a manifestagcdo expressa da CONTRATADA, quando for identificada a
possibilidade de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as
hipéteses previstas no Art. 10 da Instrugao Normativa n.° 97 MTE/SIT, de 30/07/12.

11.12. Efetuar o controle e a anotacdo didria do horario de aprendizagem cumprido pelo
jovem aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia, encaminhada
pela CONTRATADA;

11.13. Remeter mensalmente, a CONTRATADA, o Controle de Frequéncia do jovem aprendiz,
atestado pela CONAB.

11.14. Efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA, de acordo com as condi¢des
acordadas.

11.15. Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento do salario dos aprendizes contratado e
dos encargos sociais e trabalhistas, bem como o devido recolhimento de obrigacées
previdenciarias, trabalhistas e tributarias, como as contribuigdes ao Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

11.16. Observar as restrigdes legais quanto ao trabalho dos jovens.

11.17. Designar um gestor e fiscal do contrato, dentre os empregados da drea de Recursos
Humanos da CONAB para realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo do cumprimento
pertinentes ao contrato, de acordo com as competéncias citadas na legislagcao especifica.

11.18. As Convencgdes e Acordos Coletivos apenas estendem suas clausulas ao aprendiz
quando expressamente previsto e desde que ndo excluam ou reduzam o alcance dos
dispositivos tutelares que lhes séo aplicaveis, art. 26 do Decreto 5.598/2005.

11.19. Fiscalizar a CONTRATADA no cumprimento dos principios estabelecidos no Art. 7, do
Decreto 5.598/2005, no sentido de garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino
fundamental, horario especial para exercicio das atividades promovendo, a capacitacao
profissional adequada ao mercado de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADEDES DA CONTRATADA

12.1. Garantir uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino.

12.2. Cumprir com o estabelecido na Clausula primeira deste contrato, e encaminhar os aprendizes a
CONAB, selecionados e interessados nas oportunidades de aprendizagem para posterior
execucao do objeto deste Termo, observando a reserva das vagas para pessoas portadores de
deficiéncia, no percentual de 10% do total das vagas.

12.3. Encaminhar, quando da contratacdo dos aprendizes, relagdo contendo todos os dados
cadastrais dos jovens, tais como: nome, enderego, nome dos pais, documentagdo pessoal e
telefone, em papel timbrado da entidade CONTRATADA, bem como cépia do Contrato de
Trabalho firmado entre a CONTRATADA e o Aprendiz.

12.4. Celebrar com o aprendiz o Contrato de Aprendizagem, ajustado por escrito e por prazo
determinado, nao superior a dois anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
necessidades especiais.
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12.5. Promover palestras informativas aos pais ou responsaveis do jovem; e ao jovem aprendiz,
sobre a estrutura, funcionamento do Programa, bem como os objetivos da aprendizagem, e
prestar outras informagdes necessarias pertinentes as atividades tedricas e praticas.

12.6. Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que
tratam do contrato de aprendizagem, respeitadas as anotacdes dispostas no Art. 15, § 2°, do
Decreto 5.598/2005:

12.6.1. Registro e anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
12.6.2. Garantia do salario-minimo / hora mensal, com base no salario-minimo federal.

12.6.3. Férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular, bem como,
com as férias definidas no programa de aprendizagem.

12.6.4. Matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio, e
inscri- ¢cao no programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagédo de entidade qualificada
em formagéao técnico- profissional metddica.

12.7. Providenciar a realizagdo do exame médico admissional e demissional do aprendiz, com
emissao de Ates- tado de Saude Ocupacional — ASO.

12.8. Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas e praticas,
contendo os objetivos do curso, conteudos a serem ministrados e a carga horaria, parte
integrante do Projeto Pedagdgico aprovado e validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE ,tendo como parémetro o estabelecido na Portaria 723, de 23.04.2012 e a 1005/2013
ambas do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

12.8.1. Fornecer a Conab cépia do Projeto Pedagdgico do programa.

12.9. Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteudos tedricos, garantindo a
articulacdo e complementaridade entre a aprendizagem teérica e pratica, acompanhando a
execucgdo das atividades praticas no ambito da Unidade Concedente de Aprendizagem, de
acordo com o quantitativo de aprendiz lotado na CO- NAB.

12.10.Manter mecanismos de acompanhamento mediante a realizagdo de reunides semestrais com
os aprendizes, no sentido de avaliar o desenvolvimento de suas atividades praticas na CONAB,
visando identificar se o trabalho executado pelo menor é prejudicial & sua saude, ao seu
desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, informando a CONAB por relatérios,
proporcionando ao menor todas as facilidades para mudar de fungdo ou mudar de servigo ( art.
407,§ unico do Decreto 5.452/43).

12.11.Propor, sempre que possivel, mecanismos e agdes de sensibilizagao visando a continuidade do
adolescente no mercado de trabalho apés o término do contrato de aprendizagem.

12.12.Informar a CONAB, todas as inscricdes, mantendo o controle de frequéncia e do rendimento
dos jovens no mddulo tedrico do curso de aprendizagem, mediante relatérios mensais e folhas
de frequéncia e, ainda, quando do desligamento do jovem no programa.

12.13.Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento,
certificado de qualificacdo, com validade em todo o territério nacional, contendo especificagao
das disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo jovem, bem como titulo e o perfil profissional
para a ocupagao na qual o aprendiz foi qualificado - nos termos do paragrafo Unico do art. 31
do Decreto 5.598/2015 - devendo ser assinado em conjunto com a CONAB.

12.14.Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato, bem como seus
beneficios (vale-transporte e vale- alimentagdo ou refeigdo) até o 5° dia utii do més
subsequente ao da prestagao dos servi- ¢os.

12.15.Apresentar a CONAB, os comprovantes de pagamento dos salarios (folha de pagamento e
copia do contracheque), tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios e
registro dos aprendizes, referentes ao més anterior ao da prestagdo dos servigos.

12.16.Apresentar, mensalmente, a CONAB a Nota Fiscal de Servico, acompanhada dos
comprovantes de entre- ga de vale-transporte e vale-alimentagdo ou refeicdo, folha de
frequéncia assinada pelos aprendizes, bem como cépias dos comprovantes de pagamento de
salario dos aprendizes e o respectivo recolhimento de encargos pre- videnciarios incidentes
sobre a fatura do més anterior.

12.17.Fazer acompanhar a nota fiscal, de que trata o item anterior, na forma do paragrafo 4° do art.
31 da Lei n° 9.032/95; da Lei n° 8.036/90; do paragrafo unico do art. 24 do Decreto n°
5.598/05 e do art. 219 do Decreto 3.048/99, com redacao dada pelo Decreto n° 4.729/03 e
conforme dispde o art. 195, paragrafo 3° da Constituicdo Federal, os seguintes documentos:

12.17.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitida pela Conectividade
Social (GFIP); copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagao

mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
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comprovante emitido quando efetuado pela Internet, referente ao més anterior; copia da
Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE).

12.17.2. Coépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdao
mecanica acompanhada do com - provante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando efetuado pela Internet, referente ao més anterior.

12.18.Apresentar, semestralmente, 8 CONAB os comprovantes de entrega dos uniformes para os
jovens.

12.19.Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente contrata¢do, bem
como na incumbéncia e responsabilidade pela administragdo e cumprimento de todos os
direitos (encargos sociais e trabalhistas), que incidam ou venham a incidir sobre a presente
contratagdo, prevista nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem.

12.20.Informar qualquer movimentacéo referente ao aprendiz por meio do Cadastro Geral de
Empregados e De- sempregados — CAGED (art. 1, paragrafo 1°, da Lei n°® 4.923/65).

12.21.Relacionar o aprendiz na Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) devendo informar, no
campo referente ao vinculo empregaticio o cédigo n° 55, conforme instrugdes contidas no
Manual de Informacgao da RAIS.

12.22.Manter em dia e as suas expensas apolice de seguro de acidentes de trabalho dos jovens
aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou
indiretamente vinculada ao objeto desta contratagéo.

12.23.Apresentar a CONAB, copia da apdlice de seguro de vida em grupo (contra acidentes
pessoais) dos jovens aprendizes, no prazo de até 20(vinte) dias apds a data da contratagéo
dos aprendizes.

12.24.Laborar a programacéo de férias do aprendiz coincidindo com um dos periodos de férias
escolares do ensino regular, em conformidade com o paragrafo 2° do artigo 136 da CLT, sendo
vedado o seu parcelamento, nos termos do paragrafo 2° do artigo 134 da CLT e pagamento em
pecunia de 1/3.

12.24 1. As férias do aprendiz deverdo, também, coincidir com as férias definidas no
programa de aprendizagem.

12.25.Promover palestras informativas aos orientadores dos aprendizes da CONAB/PI, visando
qualifica-los ao bom desempenho na operacionalizagdo deste Programa.

12.26.Informar a CONAB, de imediato, sempre que identificar irregularidade de frequéncia do
aprendiz ao ensino regular, quando estiver cursando o ensino fundamental, bem como
encaminhar a CONAB, semestralmente, comprovando o vinculo escolar dos aprendizes,
contendo frequéncia e notas e no inicio do ano o comprovante da matricula do aprendiz no
ensino regular.

12.27.Contratar os jovens, na condicdo de aprendiz, obedecendo a legislacdo especifica,
especialmente a Consolidagéo da Lei de Trabalho, atendendo as condi¢des definidas na Lei n°
10.097/00, regulamentada pelo Decreto n° 5.598/05 e leis Previdenciarias, no que for aplicavel.

12.28.Proporcionar ao aprendiz formacgao técnico-profissional metddica, propiciando atividades
tedricas correlaci- onadas com as atividades praticas previstas no programa de aprendizagem,
sem, contudo prejudicar os jovens nas atividades discentes, concedendo-lhes o tempo que for
necessario para frequéncia as aulas.

12.29.Respeitar a condigdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme
preceitua a Lei n° 8.069 de 13/07/1990 e a Portaria n° 88 de 28/04/2009 do MTE/SIT.

12.30.Oferecer aprendizagem, condi¢cdes de seguranga e saude em conformidade com as regras do
Art. 405 da CLT.

12.31.Garantir o acesso e frequéncia obrigatdéria ao ensino fundamental, horario especial para
exercicio das atividades e promover a capacitagdo profissional adequada ao mercado de
trabalho, conforme principios estabelecidos no Art. 7 do Decreto 5.598/2005.

12.32.A Contratada devera ter como funcionarios profissionalizantes pessoas com reconhecida
habilidade profissional para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem de que trata o
objeto deste contrato.

12.33.Caso a Contratada ndo tenha condicbes de atender a exigéncia descrita no item anterior
podera, de acordo com a Portaria MTE n° 2.755, 23.11.2010, alterada pela Portaria MTE
239/2011, Art. 1°, viabilizar realizagdo de parceria com entidades qualificadas em formacéao
técnico profissional-metédica, elencadas no art. 8° do Decreto n° 5.598/2005, para a execugao
do programa de aprendizagem, em atendimento ao art. 429 e na conformi- dade do art. 430 da
CLT, sendo que a validade de cada parceria estabelecida ficara condicionada a aprovagao do
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MTE, com base nas informagdes registradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, inclusive
em relagao as en- tidades parceiras no caput do art. 430, da CLT.

12.34.Atender o acorddo n° 2.961/2004 — TCU — 12 Camara, bem como em observancia as lei
licitatérias e celetista, ao Paragrafo Unico do Art. 5° da IN 02/2008 — MPOG e do Decreto n°
7.203/10, o efetivo alocado para a prestagado de servigos objeto do Contrato ndo podera ter
parentesco com os empregados da CONAB na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade,
até o 4° grau.

12.35.Exigir de seu empregado (aprendiz), sob penas da lei, declaracdo de que ndo possui
parentesco com empregados da CONAB na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade, até
0 4° grau.

12.36.0bservar as disposi¢des da IN 02/2008 — MPOG e as alteragdes constantes desta Instrugao
em especial quanto a produgdo de documentos/relatérios e habilitagdo juridica da
CONTRATADA.

12.37.Apresentar a CONAB, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, apds a assinatura do contrato, os
aprendizes que irdo atuar na CONAB.

12.38.Apresentar, imprescindivelmente, a Minuta do Contrato a ser celebrado entre aquela instituicao
e o apren- diz para rerratificagdo pela CONAB.

12.39.Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, em
consonancia com o disposto no art. 55, inciso Xlll, da Lei n° 8.666/93.

12.40.Apresentar comprovagdo de que a licitante possui sede, filial ou base operacional em
Teresina/Pl, bem como nos demais municipios em que disponibilizardo jovens aprendizes
(Floriano, Picos e Parnaiba). Caso a empresa nao tenha sede, filial ou base operacional nos
demais municipios (Floriano, Picos e Parnaiba) devem comprovar documentalmente que o
programa de aprendizagem (curso) sera ministrado na modalidade EAD (Educacdo a
Distancia), devidamente validado pelo CMDCA dos respectivos municipios.

12.40.1.Caso a licitante ainda ndo possua sede, filial ou base operacional em Teresina/Pl, ou nos

demais municipios, devera comprovar o atendimento dessa exigéncia em até 60 dias a partir
da assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo dos respectivos

documentos elencados nos itens 12.15 a 12.17 da Clausula Décima Segunda deste

contrato.

13.2. Para efeito de pagamento, a CONAB verificara a situagdo da CONTRATADA, que devera estar
em dia no Sistema de Cadastramento Unificado - SICAF, Certidao Negativa de Débitos
Trabalhista - CNDT, Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS e o
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa por meio de
consulta on-line, devendo os seus resultados serem impressos e juntados ao processo.

13.3. Qualquer suspensao de pagamento originada pela falta de regularidade da CONTRATADA
junto ao SICAF nao gerara para a CONTRATANTE nenhuma responsabilidade nem obrigagao
de atualizagdo monetaria ou multa.

13.4. A CONAB fara as retengdes dos encargos sob sua responsabilidade.

13.5. A critério da CONAB, poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir possiveis
despesas com multas, indenizagbes ou outras de responsabilidade da CONTRATADA,
garantida a defesa prévia e fundamentada.

13.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa da CONAB, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
férmulas:

[=(TX/100)/365
EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizacao financeira.
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TX = Percentual da taxa de juros de mora anual. EM = Encargos moratorios.
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento. VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas com a execucdao deste Contrato correrdo a conta da Nota
de Empenho n° , no seguinte Programa de Trabalho: 086352

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZAGCAO

15.1.

15.2.

15.3.

A Fiscalizagdo deste Contrato ficara sob a responsabilidade de empregado da area de
Recursos Humanos da CONAB, formalmente indicado, com o respectivo substituto, ao qual
compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execug¢do, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for
necessario a regularizacao das faltas, dos problemas ou dos defeitos observados. Os fiscais de
tudo darao ciéncia a CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n° 8.666/1993, e
suas alteragdes.

A presenca da Fiscalizagdo nido exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfeigbes
técnicas, e na ocorréncia desses fatores, nao implica corresponsabilidade da CONAB.

As decisbes e as providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao serao
encaminhadas a autoridade competente da CONAB para adogdo das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES

16.1.

16.1.1.
16.1.2.

16.1.3.

16.1.4.

16.2.
16.2.1.

16.2.2.

16.2.3.

16.2.4.

16.3.

16.4.

Pela inexecucao total ou parcial das obrigagbes assumidas, a Contratada estard sujeita as
seguintes sancgdes:
Adverténcia por escrito, nos termos da Lei 8.666/93.

Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao, pelo prazo de até 2 (dois) anos, nos termos da Lei 8.666/93.

Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até (05) cinco anos, nos termos
da Lei 10.520/02.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto,
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos da Lei 8.666/93.

A Contratada estara, ainda, sujeita as seguintes multas:

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota Fiscal referente ao més em que for
constatado o descumprimento de qualquer obrigagdo prevista no Termo de Referéncia e
Contrato, ressalvadas aquelas obrigacdes para as quais tenham sido fixadas penalidades
especificas.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a auséncia de disponibilizagdo das informa¢des e/ou documentos exigidos nos itens
12.15 a 12.17 da Clausula Décima Segunda deste Contrato.

Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a reincidéncia quanto a n&o disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos
exigidos nos itens 12.15 a 12.17 da Clausula Décima Segunda deste Contrato.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de anulagédo do
contrato por culpa da CONTRATADA.

As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Das sancdes aplicadas, cabera recurso, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da notificagao, a autoridade superior aquela que aplicou a sangao.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1.

17.2.

17.2.1.

17.2.2.

17.2.3.
17.3.

A inexecucéo total ou parcial do contrato podera ensejar sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 79 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

A rescisao deste contrato pode ser:

Determinada por ato unilateral e escrito da CONAB, nos casos enumerados no artigo 78,
Incisos de | a Xll e XVII, da Lei n.° 8.666/93.

Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que
haja conveniéncia para a CONAB, mediante comunicagéo escrita, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

Judicial, nos termos da legislagéo.

Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, e
assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VINCULO EMPREGATICIO

18.1.

18.2.

18.3.

Os aprendizes, empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com a CONAB, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigagdes
decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual, desde ja, a
CONTRATADA se obriga a saldar na época devida.

A atuacdo da CONTRATADA esta fundamentada no art. 430, Il e art. 431, da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, os quais autorizam a contratacdo dos aprendizes, por intermédio de
Entidades Sem Fins Lucrativos, caso em que n&o geram vinculo de emprego com o tomador
CONAB.

O vinculo empregaticio sera formado exclusivamente entre os aprendizes e a CONTRATADA,
cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, vales-transportes, vale-
alimentacdo ou refeicdo, INSS, PIS, FGTS, despesas administrativas e demais verbas
rescisorias e contratuais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VINCULAGAO, DO REGIME DE EXECUGAO E DA

19.1.

19.2.

19.3.

LEGISLAGCAO APLICAVEL

Ficam vinculados a este Contrato de prestagao de servigos, independentemente de transcri¢ao,
os termos do Pregao Eletrbnico n® 03/2017, bem como a proposta e documentos que a
acompanham, firmados pela CONTRATADA.
Os servigos contratados foram objeto de Licitagdo sob a modalidade de Pregéo Eletrénico, do
tipo menor prego, sob a forma de execugéao indireta, no regime de empreitada por precgo global,
conforme Edital, com seus anexos, constante do Processo CONAB n° 21220.000170/2016-45.
Aplica-se a execucgao deste Contrato, inclusive aos casos omissos, as normas da Lei 8.666/93
e suas alteragdes, bem como das demais legisla¢des pertinentes.

19.4. No que concerne ao Contrato de Aprendizagem, este sera regido, inclusive
em casos de omissdo ou divergéncia, pela Lei n° 10.097/2000, pelo Decreto n°
5.598/2005, pela Portaria MTE n° 723 de 24/04/2012 e pela Portaria do MTE n°

1005/2013, bem como as legislagdes subsidiarias.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

20.1. Os acréscimos e supressoes no presente Contrato obedecerdo ao
estabelecido no art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS PROIBICOES
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21.1. A CONTRATADA fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se
houver prévia autorizagéo da Administracdo da CONAB.

21.2. E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a execucdo dos servicos objeto deste
Contrato.

21.3. E vedada a transferéncia, total ou parcial, das obrigagées decorrentes do presente contrato,
salvo aquelas apresentadas e autorizadas por escrito pela CONAB.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DA PUBLICAGAO

22.1. Incumbirda a CONAB a publicacdo do extrato deste Contrato no Didrio
Oficial da Unido, conforme dispoe a legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO
23.1. Para dirimir todas as questdes oriundas do presente contrato, ¢ competente
o juizo da Justica Federal, da Secao Judiciaria do Estado do Piaui.

E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Teresina, de de 2017.
Alysson Silva Pégo José Arimateia Moura de Carvalho
Superintendente Regional Gerente de Finangas e Administracao

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXKX XXX XXX XXXXXXXX
Representante Legal

TESTEMUNHAS

1)
CPF:

2)
CPF:
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ANEXOV

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

Razao Social:
CNPJ n° _ Endereco:
E-mail: _ Cidade:_
Estado: Telefone: Fax: _ Pessoa para
contato:

Retiramos, por meio de acesso a pagina www.conab.gov.br ou www.comprasnet.gov.br, nesta
data, copia do Edital da licitagao referente ao Pregdo CONAB/SUREG-PI n° 03/2017 - Jovem Aprendiz
- edital.

Local: , de de 2017.

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando a comunicacdo futura entre a CONAB e essa empresa, solicito de Vossa
Senhoria preencher o recibo de retirada de edital e remeté-lo ao Pregoeiro, por meio do

fax (86) 3221-6496 ou do e-mail: pi.pregao@conab.gov.br. ‘ _
A ndo remessa do recibo exime ao Pregoeiro da comunicacdo de eventuais
retificagdes ocorridas no Edital, como também de quaisquer informagdes adicionais.

Teresina , de de 2017

Demerval Alves de Moura José Arimateia Moura de Carvalho
Encarregado SEADE Gerente de Finangas e Administracao
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