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Quadro informativo

Pregao Eletrénico N 90003/2024 (Lei14.133/2021)
UASG 135265 - CONAB-SUPERINTENDENCIA REGIONAL/PR @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto

Avisos (9) Impugnagoes (3) Esclarecimentos (6)
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Em resumo:
REQUER a imediata suspensao do processo de forma a possibilitar a revisao dos itens supra referidos, de

modo a ser excluida a exigéncia contida nos itens 10.4.2 "g" e “h", possibilitando assim a manutengao da lisura
e legalidade do certame.

N

Primeiramente cabe destacar:

A Consolidagao das Leis do Trabalho

Art. 429 da CLT. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas

fungdes demandem formagao profissional. (Redagao dada pela Lei n® 10.097, de 2000)

a) revogada; (Redagao dada pela Lei n° 10.097, de 2000)

b) revogada. (Redagao dada pela Lei n° 10.097, de 2000)

§ 1o As fragdes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, darao lugar a admissao de um
aprendiz. (Incluido pela Lei n°® 10.097, de 2000)

§ lo-A. O limite fixado neste artigo nao se aplica quando o empregador for entidade sem fins lucrativos, que
tenha por objetivo a educacao profissional. (Incluido pela Lei n° 10.097, de 2000)

§1°-B Os estabelecimentos a que se refere o caput poderao destinar o equivalente a até 10% (dez por cento)
de sua cota de aprendizes a formacao técnico-profissional metddica em areas relacionadas a praticas de
atividades desportivas, a prestacao de servigos relacionados a infraestrutura, incluindo as atividades de
construcao, ampliagao, recuperagao e manutencao de instalagdes esportivas e a organizagao e promogao de
eventos esportivos. (Redagao dada pela Lei n°® 13.420, de 2017)

§ 20 Os estabelecimentos de que trata o caput ofertarao vagas de aprendizes a adolescentes usuarios do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condigdes a serem dispostas em instrumentos
de cooperagao celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento
Socioeducativo locais. (Incluido pela Lei n° 12594, de 2012)  (Vide)

§ 3° Os estabelecimentos de que trata o caput poderao ofertar vagas de aprendizes a adolescentes usuarios
do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD nas condicoes a serem dispostas em
instrumentos de cooperacao celebrados entre os estabelecimentos e os gestores locais responsaveis pela
prevencao do uso indevido, atencao e reinsercao social de usuarios e dependentes de drogas.  (Incluido
pela Lei n° 13.840, de 2019)

Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018

Art. 51. Estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos cursos oferecidos
pelos servicos nacionais de aprendizagem o numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas
funcdes demandem formagao profissional.

§ 1° Para o calculo da porcentagem a que se refere o caput, as fragdes de unidade serao arredondadas para
0 numero inteiro subsequente, hipotese que permite a admissao de aprendiz.

§ 2° Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se estabelecimento todo complexo de bens organizado
para o exercicio de atividade econdmica ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1943,

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego disponibilizara sistema eletrénico que permita aos estabelecimentos
a emissao de certidao de cumprimento de cota de aprendiz para a comprovacao do atendimento as
exigéncias estabelecidas na Lei n° 14.133, de 1° de abrilde 2021. (Incluido pelo Decreto n° 11479, de 2023)
Art. 52. Deverao ser incluidas no calculo da porcentagem do numero de aprendizes a que se refere o caput
do art. 51 todas as fungdes que demandem formacao profissional, independentemente de serem proibidas
para menores de dezoito anos, considerada a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do
Trabalho e Emprego. (Redagao dada pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

Paragrafo unico. Ficam excluidas do calculo as fungoes que:  (Incluido pelo Decreto n° 11.479, de 2023)
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Art. 53. A contratacao de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes com idade entre
quatorze e dezoito anos, exceto quando: (Redagao dada pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

()

§ 1° As atividades praticas da aprendizagem a que se refere o caput poderao ser atribuidas, quando for o
caso, a jovens aprendizes com idade entre dezoito e vinte e quatro anos. (Incluido pelo Decreto n° 11.479, de
2023)

§ 2° A selecao de aprendizes devera priorizar a inclusao de jovens e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade ou risco social, tais como: (Incluido pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

|- adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas; (Incluido pelo Decreto n°® 11479, de 2023)

Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional; (Incluido pelo Decreto n° 11479, de 2023)

Il - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de
renda; (Incluido pelo Decreto n° 11479, de 2023)

IV - jovens e adolescentes em situagao de acolhimento institucional, (Incluido pelo Decreto n° 11479, de
2023)

V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;  (Incluido pelo Decreto n° 11.479, de 2023)

VI - jovens e adolescentes com deficiéncia; (Incluido pelo Decreto n® 11479, de 2023)

VIl - jovens e adolescentes matriculados em instituicao de ensino da rede publica, em nivel fundamental,
medio regular ou medio tecnico, incluida a modalidade de educacao de jovens e adultos; e (Incluido pelo
Decreto n° 11479, de 2023)

VIII - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em instituicao de ensino da
rede publica. (Incluido pelo Decreto n° 11479, de 2023)

LEI14133/2021

Art. 92. S&o necessarias em todo contrato clausulas que estabelecam:

(.)

XVII - a obrigagao de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz; (..)

Art. 116. Ao longo de toda a execucao do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

Paragrafo unico. Sempre que solicitado pela Administracao, o contratado devera comprovar o cumprimento
da reserva de cargos a que se refere o caput deste artigo, com a indicacao dos empregados que
preencherem as referidas vagas.

Art. 137. Constituirao motivos para extingao do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos
do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situacoes:

(.)

IX - nao cumprimento das obrigagoes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.|

Observa-se, assim, que a nova lei de licitacbes apenas reforcou uma obrigagao legal previamente
estabelecida, impondo aos orgaos administrativos contratantes a obrigagao de fiscalizagao do cumprimento
da cota de aprendizagem pelos contratados, assim como ocorre, por exemplo, com a fiscalizagao das
obrigagoes fiscais, igualmente atribuida a Administragao Publica contratante.

Portanto, a Lei n° 14.133/2021 nao criou a obrigacao, mas apenas mecanismos para dar efetividade a CLT, em
especial o artigo 429 da CLT, regulamentado pelo Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018.

Considerando tambem a orientacao expedida pela Procuradoria Regional do Trabalho 92 Regiao, do
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por meio da qual notificou-se a Conab, na qualidade de érgéo federal
para o qual determinou-se o encaminhamento de referido expediente, acerca da recomendagao para que,
no prazo de 60 (sessenta) dias, seja adotado nesta estatal as seguintes medidas relativas a obrigatoriedade
de cumprimento das cotas de aprendizes (Decreto n° 9579, de 22 de novembro de 2018) e correspondente
obrigagao na nova Lei de Licitagdes (Lei n°14.133/2021), conforme abaixo discriminado:

CONSIDERANDO (..)

NOTIFICA este Orgdo Federal, por meio de seu representante legal, para recomendar, observados
os dispositivos constitucionais e legais arrolados nos CONSIDERANDOS, a adocao das seguintes medidas,
na contratacdo de servicos de forma continua e com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
(comumente denominados servicos “terceirizados") e na fiscalizacdo da execugao dos contratos firmados, a
fim de adequa-los e regulariza-los as exigéncias constitucionais e legais, em especial a Lei n® 14.133/2021:

| - CONSTAR dos editais de licitagdo publicados pelo Orgao Federal, bem como nos contratos
formalizados, que tenham como objeto a contratacao e/ou prestacao de servicos terceirizados, clausula
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risco social, nos termos do art. 53, caput, incisos | a lll, §§ 1° e §2°, do Decreto Presidencial n. 9.579/2018, com
redagao conferida pelo Decreto n°. 11.479/2023;

la - Fazer constar que é responsabilidade da empresa a comprovacao da condigao de vulnerabilidade
e/ou risco social por meio da apresentacao de declaracao da Assisténcia Social do Municipio em que
ocorrera a execucao do contrato de trabalho de aprendizagem.

Il — ABSTER-SE de contratar empresas que se encontrem em descumprimento da cota de
aprendizes, considerando que a inobservancia da respectiva obrigacao implica reconhecer a auséncia de
habilitagao social e trabalhista;

IV - ESTABELECER mecanismos efetivos de controle, durante a execugao do contrato, quanto a obrigagao de
cumprimento da cota de aprendizes pelas empresas contratadas, ndo sendo suficiente a apresentacao de
autodeclaragcdo pela empresa, incluido ainda a fiscalizacdo quanto ao cumprimento das demais
obrigagoes trabalhistas e previdenciarias.

IV.1. Atualmente, o cumprimento ou nao da cota de aprendizes pode ser averiguado por intermédio
do seguinte link disponibilizado pelo Ministerio do Trabalho
e Emprego: https.//certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz que devera ser obtida ou determinada a sua
apresentacao, em relacao a cada empresa, uma vez a cada 06 (seis) meses.

V - FISCALIZAR, durante toda a execugao contratual, o cumprimento da cota de aprendizes pela empresa
contratada, consistente na obrigagao de empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem ou, supletivamente, em escolas técnicas ou entidades sem fins lucrativos, numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos(as)
trabalhadores(as) existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes demandem formacao profissional,
conforme a Classificagao Brasileira de Ocupacoes;

Fixa-se o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do recebimento desta RECOMENDAGAO,
para o MUNICIPIO apresentar, nos autos do PA-PROMO n° 0018652023.09.000/0, via Peticionamento
Normal junto ao Sistema MPT-Digital, as medidas de natureza normativa que adotou a fim de dar
cumprimento as recomendagodes acima indicadas, notadamente para que, a partir de 1° de janeiro de 2024,
todas as licitagdes sejam realizadas de acordo com a nova Lei de Licitagdes n° 14.133/2021.

Conclusao

Resolvemos pelo nao acolhimento do pedido de impugnacao.

No entanto, o edital foi retificado para Atendimento o item Il da Orientagao do Ministério Publico do Trabalho.
Desta forma, o item 10.4.2 h do edital foi deslocado para a clausula nona do contrato item 9.1 subitem ay e
ayl
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Solicitacao de impugnacao tendo em vista os itens 10.42g e 1042 h. , alem de ser proibido por lei, €

LY

Esclarecemos que nao consta exigéncia no edital ou termo de referéncia que "jovens aprendizes fagam parte

14/03/2024 14.27
@

A Lei de Licitagcoes 14.333/21 em seu art. 59°, ao dispor sobre a desclassificacdo das propostas, previu

o

Primeiramente, destaca-se que a Conab, por ser empresa publica, nao € regida pela Lei 14133/2021,

Incluir impugnagao



