@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO CONAB - SUREG/AC N.° 90001/2024

PROCESSO N.° 21224.000093/2024-01
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL (12 MESES)

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB:diante o Pregoeiro
designado pela Portaria n°® 264, de 18 de julho de 2024, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local abaixo indicados realizarad licitacdo na modalidade
de PREGAO ELETRONICOdo tipo menor preco, sob o modo de disputa aberto, no regime de
execucao indireta por empreitada por preco global, conforme descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatério se dard na forma dalei n° 13.303/2016, do Decreto
10.024/2019 e do Regulamento de Licitacoes e Contratos da Conab - RLC disponivel no endereco
eletronico
https://www.conab.gov.br/images/arquivos/normativos/10000_sistema_institucional/10.901_RLC_.pdf,
bem como, subsidiariamente, de outras leis e normas aplicaveis ao certame, inclusive Lei
Complementar n°® 123, de 2006, e mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DATA E HORARIO: 19/08/2024 - 10:00h (horario de Brasilia)
ENDERECO ELETRONICO: http://www.compras.gov.br/
CODIGO UASG: 135605

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacido tem por objeto a selecdo da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de servicos de vigilancia armada, diurna e noturna, compreendendo o fornecimento de
mao de obra, de uniformes, de materiais e de equipamentos, na sede da Superintendéncia Regional
da Conab no Estado do Acre, conforme especificacbes, quantidades, exigéncias e condicoes,
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

1.1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificacbes deste objeto descritas no
Catalogo de Servico - CATSER do Compras Governamentais e as especificacdes constantes neste
Edital, prevalecerao estas ultimas.

2. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E DA PARTICIPAGAO NO PREGAO ELETRONICO

2.1. Poderao participar deste Pregao Eletronico os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf, bem como perante o sistema eletronico
provido pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SGE),
por meio do sitio http://www.compras.gov.br/.

2.2. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a



participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletrénica.

2.2.1. Cabera ao licitante interessado em participar deste Pregao Eletronico, credenciar-se
previamente no Sicaf.

2.2.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio http://www.compras.gov.br/, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

2.2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacoes inerentes a este Pregdo Eletrénico.

2.2.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a CONAB responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

2.2.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

2.3. Além do credenciamento mencionado, para se ter acesso ao sistema eletronico, os
interessados em participar deste Pregao Eletronico deverao dispor de chave de identificacdo e
senha pessoal, obtidas junto a SGE, onde também deverdo informar-se a respeito do seu
funcionamento e regulamento e receber instrucées detalhadas para sua correta utilizacdo.

2.4. Como condicdo para participacdo no Pregiao Eletronico, a licitante credenciada
assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracoes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49;

a.1) Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte e
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de
2006.

a.2) a assinalacdo do campo “n3o” apenas produzird o efeito de a licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que seja qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos;

c) que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital e que sua
proposta estd em conformidade acordo com as exigéncias do edital;

d) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

e) que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIlll, da Constituicdo;

f) que a proposta foi elaborada de forma independente;

g) que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado;

h) que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.

2.5. Nao poderao participar deste Pregao Eletronico:

a) a empresa cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital social seja diretor ou empregado da Conab;

b) a empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n° 13.303 de 2016 e impedida



pela Unido, conforme disposto na Lei n® 10.520 de 2002;

c) a empresa declarada inidénea, nos termos da Lei n° 8.666 de 1993, pela Unido,
por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que esta vinculada a
Conab, enquanto perdurarem os efeitos da sancio;

d) a empresa constituida por sécio de empresa que estiver suspensa com a Conab,
nos termos da Lei n® 13.303 de 2016, impedida com a Unido, conforme disposto na
Lei n® 10.520 de 2002 ou declarada inidénea, nos termos da Lei n° 8.666 de 1993;

e) a empresa cujo administrador seja socio de empresa suspensa pela Conab, nos
termos da Lei n°® 13.303 de 2016, impedida com a Uniao, conforme disposto na Lei
n° 10.520 de 2002 ou declarada inidonea, nos termos da Lei n°® 8.666 de 1993;

f) a empresa constituida por socio que tenha sido so6cio ou administrador de
empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n° 13.303 de 2016, impedida pela
Unido, conforme disposto na Lei n° 10.520 de 2002, ou declarada inidénea, nos
termos da Lei n°® 8.666 de 1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

g) a empresa cujo administrador tenha sido socio ou administrador de empresa
suspensa pela Conab, nos termos da Lei n°® 13.303 de 2016, impedida pela Uniao,
conforme disposto na Lei n® 10.520 de 2002 ou declarada inidénea nos termos da Lei
n°® 8.666 de 1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

h) a empresa que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em
razao de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea;

i) os interessados proibidos de participar de licitacdes e celebrar Contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

j) a sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais, bem como os
estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

k) a empresa que se encontre em processo de faléncia, concurso de credores,
dissolucdo ou liguidacao, fusao, cisao, ou incorporacao;

I) as entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja
sua forma de constituicao;

m) o proprio empregado ou dirigente da Conab, como pessoa fisica, que participe
em procedimentos licitatérios na condicdo de licitante;

n) a quem tenha relacio de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; dirigente da Conab ou
empregado da Conab cujas atribuicdes envolvam a atuacdo na area responsavel pela
contratacao;

0) empresa cujo proprietario, mesmo na condicdo de socio, tenha terminado seu
prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha menos de 6 (seis) meses;

p) empresas cujos administradores ou socios tenham relacdo de parentesco, em
linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com
agente publico que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca na CONAB,
incluindo neste parentesco conjuge ou companheiro.

DA PROPOSTA DE PRECOS ELETRONICA E SUA VERSAO ESCRITA

O licitante deveraregistrar proposta de precos eletronica, exclusivamente por meio
do sistema Compras Governamentais, até a data e horario marcados para abertura da sessio, quando
entdo encerrar-se-a4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia - DF.



3.2. O licitante deverad informar em sua proposta de precos eletrénica, mediante o
preenchimento no sistema eletrénico, o valor total da proposta, considerando o valor estimado
para 60 meses, bem como a especificacdo clara e completa dos servicos a serem executados, em
conformidade com o Termo de Referéncia.

3.2.1. O licitante devera cotar o preco do objeto licitatério em moeda nacional.

3.2.2. O licitante devera consignar o valor da proposta ja considerados inclusos os custos
operacionais, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, comerciais e quaisquer outras
despesas que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto desta licitacao e
qgue influenciem na formacao do preco da proposta.

3.2.3. Por ocasido do registro de sua proposta de precos no site Compras Governamentais, o
licitante devera realizar as declaragdes previstas no item 2.4 deste Edital, assinalando, para tanto, os
campos especificos do sistema eletrénico em apreco.

3.2.4. Quando couber, o licitante devera declarar, para cada item, em campo préprio do
sistema Compras Governamentais, se o servico ofertado se enquadra em algum critério de margem
de preferéncia, caso haja indicacao, neste aspecto, no Termo de Referéncia.

3.2.5. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte
sujeitara o licitante as sancdes previstas neste Edital.

3.3. As propostas eletronicas ficarao disponiveis no sistema eletroénico.

3.3.1. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das sancoes previstas neste Edital.

3.3.2. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

3.3.3. As propostas terdo validade de no minimo 60 (sessenta) dias contados da data de
abertura da sessdo publica estabelecida no preAmbulo deste Edital.

3.4. A proposta elaborada em desacordo com este Edital e Anexos poderd ser
desclassificada, apés observado o disposto no subitem 20.4 deste Edital.

3.5. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

3.6. O licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

3.7. O licitante devera, ainda, encaminhar, exclusivamente por meio do Sistema, até a data
e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, a versao escrita da proposta de precos, nos
moldes do Anexo Il do Termo de Referéncia, acompanhada da planilha de custos e de formacao de
precos (anexo |1l do Termo de Referéncia) e dos documentos de habilitacdo exigidos no item 10 deste
edital.

3.7.1. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser observado o
disposto no item 5 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

3.8. O encaminhamento eletronico da versao escrita da Proposta de Precos do licitante
vencedor, para a apresentacio conforme subitem 9.1 deste Edital e nos moldes dos Anexos Il e Il
do Termo de Referéncia, devera conter, em especial, as seguintes informacoes:

a) as especificacdes do servico, conforme apresentado no Termo de Referéncia;

b) o preco por vigilante, e os valores mensais, anual e total, em algarismos e por
extenso (havendo discordancia entre os valores expressos em algarismos e por
extenso, serdo considerados estes ultimos, devendo o Pregoeiro proceder as
correcoes necessarias);

c) o prazo de validade da proposta, de no minimo 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da data de sua apresentacdo. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de
validade, considerar-se-4 tacitamente indicado o prazo de 60 dias;



d) a declaracdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidos todos os custos
necessarios a prestacdo dos servicos objeto deste pregdo, inclusive, todos os
impostos (IOF e outros), tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais,
fiscais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a sobre ele incidir, nada
mais sendo licito pleitear a esse titulo;

e) a declaracido expressa de que se responsabiliza pela prestacdo dos servicos no
prazo estabelecido no Termo de Referéncia;

f) os seguintes dados da licitante: Razdo Social, endereco, celular do
representante/telefone/Fax, e-mail, nimero do CNPJ/MF, banco, agéncia, nimero
da conta-corrente e praca de pagamento.

3.8.1. A proposta de precos descrita no subitem anterior devera ser redigida em lingua
portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, em papel timbrado da licitante, redigida em
linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas que impecam sua perfeita compreensio,
devidamente datada, assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo representante legal da
licitante.

3.9. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serao disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apés o
encerramento do envio de lances.

3.10. Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor
classificado, apds o encerramento do envio de lances, na forma disposta nos itens 9 e 10 deste edital.

3.11. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para assinatura do
Contrato, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

4, DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICAGCAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

4.1. A abertura da sessao publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data
e na hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio http://www.compras.gov.br/.

4.2. Durante a sessao publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proéprio do sistema eletrénico.

4.3. O Pregoeiro, anteriormente ao inicio da fase de lances, verificara, previamente, as
propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que nao estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou nao apresentem as
especificacoes técnicas principais, exigidas no Termo de Referéncia.

4.3.1. A nao desclassificacdo preliminar da proposta nao impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

4.4, Somente os licitantes com propostas preliminarmente classificadas participarao da fase
de lances.
4.5, Quando do registro das propostas no Sistema Eletrdnico, os licitantes deverao observar

a orientacao estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, no sentido de incluir
o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descricido Detalhada do Objeto”.

45.1. A auséncia do detalhamento do objeto no citado campo ndo acarretard a
desclassificacdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante realizacdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informacoes.

5. DA FORMULACAO DOS LANCES E DO MODO DE DISPUTA

5.1. Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderao registrar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.



5.2. Os licitantes poderido oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para a
abertura da sessido e as regras estabelecidas no Edital, contendo cada lance no maximo 02 (duas)
casas decimais, relativas a parte dos centavos.

5.3. Os licitantes somente poderao oferecer lances inferiores aos Ultimos por eles ofertados
e registrados pelo sistema.

5.4. O intervalo entre lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20
(vinte) segundos.

5.4.1. Os lances enviados em desacordo com o subitem anterior serdo descartados
automaticamente pelo sistema.

5.5. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.6. O intervalo minimo de diferenca entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de, no
minimo R$ 500,00 (quinhentos reais).

5.7. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo dos licitantes.

5.8. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.

5.9. A etapa de envio de lances na sessio, sob o modo de disputa aberto, durara 10 (dez)
minutos, e apods isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessdo publica.

5.9.1. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances serd de 2 (dois) minutos e
ocorrera sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive quando se tratar
de lances intermediarios.

5.9.2. Na hipotese de ndo haver novos lances durante o periodo de prorrogacdo, a sessao
publica sera encerrada automaticamente.

5.10. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valerad o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacio das propostas.

5.11. Encerrada a sessao publica sem prorrogacao automatica pelo sistema, o pregoeiro
poderd, assessorado pela equipe de apoio, e mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa de
envio de lances, em prol da consecucao do melhor preco.

6. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

6.1. Encerrada a etapa de lances sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as licitantes
qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, procedendo a comparacdo com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentado pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123, de 2006.

6.3. Apo6s a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta de microempresa ou empresa de
pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada
sera considerado empate ficto, ao que se procedera da seguinte forma:



6.3.1. a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar uma
Ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado, situacdo em que, atendidas
as exigéncias habilitatérias e observado o valor estimado para a contratacdo, podera ser adjudicado
em seu favor o objeto deste Pregao;

6.3.2. caso a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, na forma do subitem anterior, o
sistema, de forma automatica, convocara os licitantes remanescentes que porventura se enquadrem
na situacdo descrita neste item, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior;

6.3.3. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido neste item, o sistema fard um sorteio
eletronico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta
final do desempate;

6.3.4. o convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.°
123/2006;

6.3.5. na hipétese de ndo contratacdo nos termos previstos neste item, o procedimento
licitatério prossegue com os demais licitantes.

7. DA NEGOCIAGAO

7.1. Apo6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro devera, via
sistema, encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacdo, vedada a
negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste edital.

7.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8. DA DESCONEXAO

8.1. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

8.2. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

8.3. No caso da desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao do Pregao sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro, aos
participantes, no sitio http://www.compras.gov.br/.

9. DO ENVIO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar
eletronicamente a versao escrita de sua Proposta de Precos adequada ao ultimo lance e a
negociacao realizada, na forma do item 3.8 deste Edital, em até 2 (duas) horas apos a solicitacdo do
Pregoeiro, preferencialmente em arquivo Unico, por meio da opcao “Enviar Anexo” do sistemaPortal
de Compras do Governo Federal .

9.1.1. Em conjunto com a versao escrita da Proposta de Precos adequada ao ultimo
lance, a licitante detentora da melhor oferta também dever4, se necessirio, encaminhar
eletronicamente os documentos complementares que comprovem sua condicdo de habilitacao,
nos moldes do que determina o titulo 10 deste Edital, no mesmo prazo e forma estipulados no


https://www.gov.br/compras/pt-br

item 9.1, qual seja, via sistema, por meio do campo “Anexo de Proposta” e em até 02 (duas) horas
da convocaciao do anexo.

9.1.2. Havendo a aceitacdo da proposta e habilitacdo do fornecedor, e caso solicitado pelo
pregoeiro, os originais ou cépias autenticadas dos documentos remetidos por meio do sistema Portal
de Compras do Governo Federal deverdo ser encaminhados fisicamente a Conab, na forma
estabelecida no item 10.1.1 deste Edital.

9.1.3. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao solicitada,
sera desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital.

9.2. Encaminhada a proposta, o pregoeiro, pelo critério de menor preco, a examinara, em
conjunto com a area demandante, quanto 3 compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado
constante no Termo de Referéncia, a sua exequibilidade e quanto ao preenchimento dos requisitos de
habilitacado.

9.2.1. Com vistas a andlise da proposta de precos e dos documentos habilitatérios
referenciados no Titulo 10 deste Edital, o Pregoeiro poderd suspender a sessio do certame,
informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

9.2.2. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
CONAB ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar a sua decisao.

9.2.3. Sera considerado aceita a proposta de precos do licitante que oferecer o menor
preco conforme disposto no caput do item 9.2 e que atender as exigéncias editalicias.

9.2.4. Nao se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

9.2.5. N3o serdo aceitas propostas com valores superiores ao estimado no Termo de
Referéncia ou com precos manifestamente inexequiveis.

9.2.5.1. Considerar-se-a4 inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua
viabilidade, por meio de documentacdo que comprove que os custos envolvidos na contratacdo sao
coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

9.2.5.2. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se
referirem a materiais e instalacées de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracio.

9.2.5.3. Para todos os efeitos legais e de direito, serdo consideradas nulas e sem nenhum efeito
as insercoes as propostas de anexos ou dados ndo exigidos neste Edital, tais como: "condicoes gerais",
"clausulas contratuais” etc.

9.2.6. Se o lance ou a proposta de menor valor ndo forem aceitos ou se o licitante desatender
as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara o lance ou proposta subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacio, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracao de um lance ou proposta que atenda ao Edital.

9.2.7. Ocorrendo a situacdo a que se refere o item anterior, o pregoeiro podera encaminhar,
por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso,
com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em condicdes diversas das
previstas neste Edital.

9.2.8. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
devera ser procedida nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

9.2.9. No caso de haver empate entre propostas comerciais que atendam integralmente as
condicdes/exigéncias editalicias, a proposta vencedora sera sorteado pelo sistema eletronico dentre
as propostas empatadas.

9.2.9.1. Nao sendo realizado o sorteio pelo sistema, observar-se-4 o disposto no art. 45, § 2.°,



da Lei n.® 8.666/93.

10. DA HABILITAGAO

10.1. Encerrada a etapa de lances da sessao publica e a negociacao, o licitante detentor da
melhor proposta ou lance, devera, se necessdrio, encaminhar, via sistema, em conjunto com
a_ Proposta de Precos de adequada ao ultimo lance, os documentos de habilitacio
complementares aqueles ja apresentados, no prazo maximo de 02 (duas) horas apds a solicitacio
do Pregoeiro.

10.1.1. Em caso de aceitacdo da proposta e habilitacdo do fornecedor, os documentos originais
ou copias autenticadas referentes a habilitacdo enviada via sistema Compras Governamentais,
juntamente a Proposta de Precos atualizada, deverdo,_acaso solicitados pelo Pregoeiro, ser
encaminhados no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, 3 Comissdo a Comissdo de Licitacdo/AC, em
envelope fechado, na na Superintendéncia Regional da Conabno Acre no endereco: Rua do Icé,
n.° 180, bairro Estacdo Experimental, CEP: 69918-204, Rio Branco/AC, com, no minimo, os seguintes
dizeres em sua parte externa e frontal:

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO/SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO ACRE
EQUIPE DE PREGAO ELETRONICO - SUREG/AC

PREGAO ELETRONICO N° 01/2024

ENVELOPE COM DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL E CNP)J

10.2. A habilitacao da licitante serd verificada por meio do SICAF e dos documentos
complementares elencados no item 10.4.

10.3. A licitante ja regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores, ficard dispensada de apresentar os documentos
relacionados nos subitens 10.4.1, 10.4.2 e 10.4.3 “b”, quando os registros no SICAF correlatos a estes
documentos estiverem validos, completos e regulares.

10.4. Para a habilitacdo, a licitante detentora da melhor oferta, devera apresentar os
seguintes documentos complementares, observando-se, para tanto, a excecdo prevista no item
anterior:

10.4.1. Relativos a Habilitacio Juridica:

a) no caso de:

a.1) empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

a.2) microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade noPortal do

Empreendedor.

a.3) sociedade empresaria/comercial ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores;

a.4) sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

a.5) microempresa ou empresa de pequeno porte: certidido expedida pela Junta Comercial ou pelo
Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, segundo determinado pelo Departamento de Registro Empresarial e
Integracao - DREI;

a.6) empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacio;
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a.7) participante sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

b) os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracées ou da
consolidacio respectiva.

10.4.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacido
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional;

c) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

d) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e a Municipal, do domicilio ou
sede da licitante, na forma da lei;

e) prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; e

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 10. de maio de 1943. ( Lei 12.440, de 8/7/2011).

10.4.2.1. As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovacao da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricdo, sob pena de inabilitacio.

10.4.2.1.1. Havendo alguma restricao na comprovacao da sua regularidade fiscal, serd assegurado a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
- cujo termo inicial corresponderd ao momento da divulgacdo do resultado da fase de habilitacdo -
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Conab e a pedido justificado da licitante, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa;

10.4.2.1.2. A nao-regularizacdo da documentacao no prazo previsto no subitem anterior implicara
decadéncia do direito a contratacdo e acarretara a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sangoes
previstas neste Edital, sendo facultado a Conab convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo de cada item ou grupo, para assinatura do Contrato ou revogar a licitacdo.

10.4.3. Relativos a Qualificacdo Econémico - Financeira:

a) certidido negativa de efeitos de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacio
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

a.1) a certiddo, referida na alinea anterior, que ndo estiver mencionando explicitamente o prazo de
validade, somente serad aceita com o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
emissao.

b) balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira
da empresa, vedada a sua substituicio por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)



meses da data de apresentacao da proposta;

b.1) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentaciao de
balanco patrimonial e demonstracées contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

b.2) sera considerada boa a situacdo financeira da licitante, quando os seus indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) forem maiores do que 1 (um), resultantes da
aplicacao das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu balanco patrimonial ou apurados
mediante consulta “on line” no caso de empresas inscritas no SICAF:

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

c) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos

por cento) do valor estimado da contratacao, tendo por base o balanco patrimonial e

as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;

d) Comprovacio de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacao, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracoes
contabeis do UGltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicido por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacdo da proposta;

e) Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo do Anexo VI do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital) de que
um doze avos dos Contratos firmados com a Administracido Publica ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do licitante que poderé ser atualizado na forma descrita no inciso
anterior, observados os seguintes requisitos:

a) a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE, relativa ao
Ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

10.4.4. Relativo a Qualificacao Técnica, apresentar:

10.4.4.1. As empresas deverdo comprovar a Qualificacdo Técnica por meio de:

a) Atestados de Capacidade Técnica ou contratos com entidades da Administracdo
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa privada de
execucao de servicos com caracteristicas e condicdes semelhantes ao objeto que
comprovem experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servicos de
vigilancia armada ininterruptos ou nao.

a.1)Para comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados;
a.2)0s periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

a.3)Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

a.4)0 licitante deve disponibilizar todas as informacbes necessarias a comprovacio da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte
a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.



a.5)E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos nao continuos, para fins
da comprovacido de que trata a alinea anterior, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

a.6)0 atestado deverd conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da pessoa juridica, ou
gualquer outra forma de que a Conab possa valer-se para manter contato com a empresa declarante.

a.7)A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados,
podendo, requisitar cépias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos
comprobatérios do contetdo declarado.

b) Cdpia(s) de contrato(s) executado(s) ou em execucdo a pelo menos doze meses,
na data de publicacio do Edital, referente(s) ao(s) atestado(s)
apresentado(s),comprovando que a licitante executa ou executou os quantitativos de
servicos e postos descritos abaixo, no Aambito de sua atividade econémica principal
e/ou secundaria especificadas no seu contrato social, registrado na junta comercial

competente:
Servico vigilantes por Quantidade de T.o‘tal de
posto postos Vigilantes
Vigilancia Diurna (12x36h, de segunda a
. 2 1 2
domingo)
Vigilancia noturna (12x36h, de segunda a
. 2 1 2
domingo)
Total de postos a comprovar 2 4
b.1) Conforme o Art. 133, §5°, Ill, b, do RLC, quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado

for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado Contrato(s)
em numero de postos equivalentes ou superior ao da contratacao.

c) Declaracao assinada pelo licitante de que realizou vistoria no local do evento e de
gue tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizard deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou
financeiras com esta Conab, na forma do Anexo V do TR; ou Declaracido emitida pelo
licitante optante por ndo realizar a vistoria de que tem pleno conhecimento das
condicoes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade pela sua opcdo e que nao utilizard desta para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com esta
Conab.

d) Autorizacdo de Funcionamento como empresa especializada em prestar servicos
de vigilancia e seguranca, concedida pelo Ministério da Justica e Seguranca
Publica(MJSP), por intermédio do Departamento de Policia Federal, acompanhada da
respectiva Revisdo da Autorizacdo de Funcionamento, quando for o caso, com
validade na data de apresentacdo das propostas, conforme estabelece a Lei n°
7.102/83, o Decreto n® 89.056/83,a Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF e alteracoes;

e.1)Para efeitos de comprovacdo de Autorizacdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos protocolos ou
expedientes protocolados no Departamento de Policia Federal em substituicdo a autorizacao expedida
por aquele Departamento.

e) Certificado de Seguranca, em plena vigéncia, expedido pelo Departamento de
Policia Federal, conforme disposto na Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF e alteracoes;

f) Comprovante de Comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Acre, em plena validade, conforme art. 38 do Decreto 89.056/83;

10.4.5. Declaracoes a serem enviadas via sistema Portal de Compras do Governo Federal:

a) declaracio, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos para a sua habilitacdo neste certame;



b) declaracdo de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal, conforme o inciso VI do art. 14 do Decreto n° 5.450/2005, ou
seja, que nao utiliza mao de obra direta ou indireta de menores;

c¢) declaracio de que é Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, de acordo com
o art. 3° da Lei Complementar 123/2006, se for o caso;

d) declaracdo de elaboracio independente de proposta;

e) declaracdo de que nio possui em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado; e

f) declaracio de que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atende as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

10.5. Em atendimento a determinacido do Tribunal de Contas da Unido (Acérddo n°
1.793/2011 do Plenario), o Pregoeiro, como condicdo prévia ao exame da documentacio de
habilitacdo do licitante, verificara o eventual descumprimento das condicdes de participacao,
especialmente quanto 3 existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta de regularidade do fornecedor nos seguintes cadastros:

a) SICAF, verificando, ainda, a composicdo societaria das empresas neste sistema, a
fim de se certificar se entre os socios ha empregados da Conab (Compras.gov.br);

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS mantido pela
Controladoria-Geral da Unido Gistema de Certiddes da Controladoria-Geral da
Unido);

c) Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (Cadastro Nacional de
Condenacées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade).

d) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU Gistema
Inabilitados e Inidéneos).

10.5.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sécio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

10.5.2. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicao de participacao.

10.6. Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderdao ser apresentados em
original, por qualquer processo de cépia autenticada em cartério competente, ou por empregado da
CONAB mediante a apresentacao dos originais, ou cépia da publicacdo em érgao da imprensa oficial.

10.7. Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacao, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital,
considerando-se, para tanto, o disposto nos itens editalicios 20.3 e 20.4.

10.8. Se a proposta ndao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital, observado o disposto no item
9.2.8.

10.9. Sera considerado vencedor deste pregao o licitante que oferecer o Menor Precoe
que atender as exigéncias editalicias, referentes a proposta de precos e a habilitacao.

11. DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

11.1. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird o prazo minimo de 30 minutos, durante o
qual qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema,
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manifestar sua intencao de recurso.

11.1.1. Intencdo motivada de recorrer é aquela que indica, objetivamente, contra qualf(is)
decisdo(bes) pretende recorrer e por quais motivos, delineando o fato e o direito que a licitante
deseja ver revisto pela autoridade superior aquela que proferiu a decisao.

11.1.2. O Pregoeiro examinara, em juizo de admissibilidade, a intencdo de recurso, aceitando-
a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

11.1.3. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencao de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso,
fundamentadamente.

11.1.4. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicoes de admissibilidade do recurso.

11.1.5. A falta de manifestacdo motivada quanto a intencao de recorrer no prazo estabelecido
importard a decadéncia desse direito e autoriza o Pregoeiro a adjudicar o objeto ao licitante
vencedor.

11.1.6. O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razoes do
recurso em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados a apresentar contrarrazoes, também via sistema e em igual prazo, que comecara a
correr do término do prazo da recorrente.

11.1.7. Qualquer recurso contra a decisdo do pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

11.1.8. Para efeito do disposto no artigo 3.°, inciso Il, da Lei n® 9784/1999, fica franqueada aos
interessados a vista dos autos do Processo que cuida desta licitacao.

11.1.9. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica, a sessao
publica podera ser reaberta, ocasido em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

11.2. Os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo apreciados pela autoridade competente,
conforme RLC.

11.3. O acolhimento do recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os recursos e impugnacoes interpostos fora dos prazos nao serao conhecidos.

11.5. O objeto deste Pregao seraadjudicado pelo Pregoeiro ao licitante declarado vencedor,
salvo quando houver recurso, hipétese em que a adjudicacao cabera a autoridade competente, apos a
regular decisao dos recursos eventualmente apresentados.

11.6. A homologacao deste Pregdo caberd a autoridade competente que autorizou a
deflagracao do processo licitatério, na forma do art. 322 RLC.

11.7. O objeto deste Pregao sera adjudicado integralmente ao licitante vencedor.
12. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
12.1. As obrigacdes decorrentes da presente licitacio serdo formalizadas por Contrato

celebrado entre a CONAB e o licitante vencedor, que observard os termos do RLC e das demais
normas pertinentes.

12.2. O licitante vencedor sera convocado para, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado
da convocacao, celebrar o termo de Contrato, podendo ser prorrogaveis por igual periodo, de acordo
com o interesse da Conab.

12.3. Antes da assinatura do Contrato serd exigida a comprovacdao das condicbes de
habilitacao consignadas neste Edital, as quais deverao ser mantidas pelo licitante vencedor durante a
vigéncia contratual.



12.4. Se o licitante vencedor nido fizer a comprovacdo referida no subitem anterior ou
recusar-se a assinar o Contrato, sera convocado outro licitante para celebra-lo, observada a ordem de
classificacao, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacao das sancoes cabiveis.

12.5. Antes da contratacao sera feita consulta ao CADIN - Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do Inciso Il do art. 6.° da Lei n.° 10.522, de
19/07/2002, junto ao SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, a CNDT,
ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e a Lista de
Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

12.6. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 05 (cinco) anos (duracdo do Contrato,
conforme arts. 461 a 462 do RLC), contados da data de sua assinatura..

12.6.1. Os contratos de prestacdo de servicos ou de fornecimentos que tenham seus prazos
iniciais definidos por periodo superior a 12 (doze) meses, serdo avaliados anualmente pelo Fiscal do
Contrato, com o titular da Geréncia Gestora, no Aambito desta Superintendéncia Regional da Conab no
Estado do Acre, de maneira a evidenciar se os precos permanecem vantajosos para a Conab, podendo
ser rescindido por razbes de interesse publico sempre que tal vantagem nao for comprovada.

12.7. O Detalhamento dos servicos, a forma de prestacdo e de recebimento dos servicos,
objeto deste certame, bem como a garantia contratual, o prazo e o local de sua execucdo encontram-
se previstos no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

12.8. O repactuacido dos precos dos servicos contratados e a subcontratacido também
deverao observar o disposto no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

13. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo das obrigacdes da contratante serdo realizadas na
forma apresentada no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. As obrigacdes da CONTRATANTE encontram-se previstas no Termo de Referéncia e na
Minuta de Contrato, Anexos | e Il do Edital.

14.2. Compete ao licitante verificar as Obrigacoes da Contratante nos anexos mencionados,
uma vez que fazem parte do detalhamento do objeto licitatério e, portanto, poderao influenciar na
formacao de sua Proposta de Precos.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. As obrigacoes da CONTRATADA encontram-se previstas no Termo de Referéncia e na
Minuta de Contrato, Anexos | e |l do Edital.

15.2. Compete ao licitante verificar as Obrigacdes da Contratada nos anexos mencionados,
uma vez que fazem parte do detalhamento do objeto licitatério e, portanto, poderio influenciar na
formacao de sua Proposta de Precos.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento pelos servicos descritos neste Edital e seus anexos serd processado na
forma estabelecida no Termo de Referéncia, disposto no Anexo | deste Edital, e nos artigos 558 a 567
do RLC.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. As sancoes administrativas referentes a execucao contratual sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.



17.2. Compete ao licitante também verificar, no anexo mencionado, quais sdo as sancoes
administrativas cabiveis no caso de irregularidades na fase licitatéria, perpetradas pelos seus
participantes.

18. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas que atenderao a contratacio estao programadas em dotacdo orcamentaria

propria, prevista no orcamento da Unido para a Conab e correrdo por meio da Natureza de
Despesa 33.90.37.03 do Programa de Trabalho Resumido (PTRES) 229503, na Acdo
Orcamentaria ADMINISTRACAO DA UNIDADE, Fonte de recurso 1050, do Plano Interno VIGILANCIA.

19. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

19.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para abertura da sessdo publica,
gualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o Edital deste Pregdo mediante peticdo a ser
enviada para o endereco eletrénico ac.cpl@conab.gov.br, até as 17:00 horas, no horario oficial de
Brasilia-DF.

19.1.1. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidira sobre a impugnacio no
prazo de 2 (dois) dias Uteis.

19.2. Acolhida a impugnacao contra este Edital, sera designada e publicada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacao das
propostas.

19.3. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até03 (trés) dias
uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, através do endereco eletrénico

ac.cpl@conab.gov.br.

19.3.1. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, responderd aos pedidos de
esclarecimento no prazo de 2 (dois) dias Gteis.

19.4. As respostas prestadas pelo Pregoeiro as impugnacbes e aos esclarecimentos
solicitados serao entranhados nos autos do processo licitatério, enviadas por e-mail aos solicitantes e
disponibilizadas no sistema eletronico para consulta dos interessados.

19.5. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A autoridade competente para aprovacao do procedimento licitatério somente podera

revoga-lo em face de razoes de interesse publico, por considera-lo inoportuno ou inconveniente e por
motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacido de qualquer pessoa, mediante
ato escrito e fundamentado.

20.1.1. A anulacao do procedimento licitatério induz a do Contrato.

20.1.2. Os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacido do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos
encargos que tiver suportado no cumprimento do Contrato.

20.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregio,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a inclusao
posterior de informacdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de
classificacao e habilitacao.

20.2.1. Havendo necessidade de suspensao da sessao publica para a realizacao de diligéncias, a
sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema, com, no minimo, 24
(vinte e quatro horas) de antecedéncia.



20.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nio alterem a substincia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de classificacdo e habilitacao.

20.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento
do licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta, durante a realizacao da sessao publica deste pregao eletrénico.

20.5. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacao
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001,
serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio de
documentos originais e cépias autenticadas em papel.

20.6. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta, eles serao considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregao.

20.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
CONAB.

20.8. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital,
prevalecerdo aquelas.

20.9. As normas que disciplinam este pregao eletronico serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da futura
contratacao.

20.10. Este Pregdo poderad ter a data de abertura da sessdao publica transferida por
conveniéncia da CONAB, sem prejuizo do disposto no inciso |, do artigo 245, do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da Conab.

20.11. O Edital e seus anexos estardao disponibilizados, na integra, nos enderecos:
http://www.compras.gov.br/ e https://www.conab.gov.br/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-atas-de-
registro-de-precos/itemlist/category/309-licitacoes-e-atas-de-registro-de-preco-ac.

20.12. Integram este Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos; e

b) Anexo Il - Minuta de Contrato.

21. DO FORO

21.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Rio
Branco/AC, Secao Judiciaria do Estado do Acre, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d” da Constituicdo Federal.

Rio Branco/AC, 26 de julho de 2024.

Antonio Marco Maciel D'avila

Assistente Administrativo

Gefad/AC

ANEXO | DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA




1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacao de servicos de vigilancia
armada, diurna e noturna, compreendendo o fornecimento de mao de obra, de uniformes, de
materiais e de equipamentos, na sede da Superintendéncia Regional da Conab no Estado do Acre,
conforme especificacdes, condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM 1

TIPO DE DIAS DAS QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE VIGILANTES VALOR

POSTO TURNO | JORNADA SEMANA POSTOS POR POSTO UNITARIO
Vigilante Diurno |12x36 | >€8undaa 01 02 R$ 11.771,41
armado Domingo

Vigilante Noturno | 12x36 | >€8undaa 01 02 R$13.842,24
armado Domingo

VALOR MENSAL ESTIMADO R$ 25.613,65
VALOR ANUAL ESTIMADO R$ 307.363,80
VALOR TOTAL ESTIMADO (60 MESES) DO ITEM 1 R$1.536.819,00

1.2. Os servicos serdao executados indiretamente no regime de EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL, conforme o inciso IV, art. 208 do RLC.

1.3. O custo total estimado em 60 (sessenta) meses para a prestacdo dos servicos deste
Termo de Referéncia é de R$ 1.536.819,00 (um milhdo, quinhentos e trinta e seis mil oitocentos e
dezenove reais). O critério utilizado para a formacdo da estimativa foi de MEDIA dos precos
praticados no mercado e contratacoes similares de outros entes publicos no Estado do Acre.

1.4. O valor estimado da licitacdo devera ser PUBLICO (art. 15 do Decreto 10.024/2019), o
modo de disputa adotado serd o ABERTO (art. 31, inc. | c/c art. 32 do Decreto 10.024/2019) e o
critério de julgamento das propostas sera o de MENOR VALOR ofertado.

1.5. Os recursos orcamentarios decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo de
Referéncia estdo consignados no Orcamento da Conab para o ano 2024, conforme segue: PTRES:
Programa de Gestao e Manutencdo do Poder Executivo - Natureza de Despesa: 3.3.90.37.03 - Fonte:
0150.

1.6. As especificacdes do objeto estdo detalhadas neste Termo de Referéncia.
2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. A contratacdo do servicos de vigilancia armada terceirizada, justifica-se pela

necessidade da Superintendéncia Regional da Conab garantir plena seguranca das instalacoes
do imével sede da Conab no Estado do Acre, ndao permitindo depredacao, violacido, evasao,
apropriacao indébita e outras acdes que redundem em dano ao patriménio, bem como assegurar a
integridade fisica dos empregados, clientes e transeuntes que desempenham atividades e transitam
nas instalacées do imoével.

2.2. Os servicos a serem contratados sao de vigilancia armada, diurna e noturna,
compreendendo o fornecimento de mao de obra, de uniformes e de materiais e equipamentos
adequados a execucdo dos trabalhos, para suprir as necessidades da Sureg/AC, nas dependéncias de
sua Sede.

2.3. A Sede da Regional da Conab no Acre esta situada em area de grande circulacdo de
pessoas durante o dia e baixa circulacio a noite, bem como locais de carga, descarga e
armazenamento que concentra risco de furtos e roubos.



2.4, Diante da possibilidade de roubo e furtos na dependéncia do imoével, os quais podem
ocasionar prejuizos patrimoniais e financeiros aos cofres da Companhia, os imoéveis necessitam de
mecanismos de protecdo contra tais delitos de forma a proteger o patrimoénio, evitando a ruptura nas
atividades laborais dos colaboradores.

2.5. O servico em apreco serd contratado na modalidade Pregao Eletrénico, por ser
caracterizado como servico comum, in casu, com a natureza de mao de obra exclusiva, na forma do
Inciso XIIl do art. 3° do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Conab - RLC e, portanto, possui
padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos no Edital, por meio de
especificacoes usuais de mercado.

2.6. Nos termos do art. 19 do RLC, os servicos a serem contratados serdo executados sob o
regime de mao de obra exclusiva, uma vez que sua execucdo contratual exige, dentre outros
requisitos, que:

2.6.1. Os empregados da contratada figuem a disposicdo nas dependéncias da contratante
para a prestacao dos servicos;

2.6.2. A contratada nao compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacdo para execucdo simultinea de outros Contratos; e

2.6.3. A contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisao dos recursos humanos alocados aos seus Contratos.

2.7. Dessa forma, para que haja a protecdo, conservacao, preservacao e seguranca dos
colaboradores, usuarios e patrimonio, de forma que exista o suporte continuo as atividades laborais
da Companhia, sem que haja a necessidade de sua ruptura, é necessario a contratacdo dos servicos de
vigilancia armada, diurna e noturna, compreendendo o fornecimento de mao de obra, de uniformes,
de materiais e de equipamentos.

2.8. Em atendimento a Lei Complementar 123/2016, que institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, bem como ao Decreto 8.538/2015, que dentre outras
deliberacoes, regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte, o processo licitatério NAO serd destinado
exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, tendo em vista que
o valor esmado da contratacdo é superior ao limite de R$80.000,00 (oitenta mil reais), inteligéncia do
art. 48, | da Lei Complementar 123/2016 e art. 8°, §5° do Decreto 8538/2015.

3. DO OBIJETIVO

3.1. Os servicos serdo contratados para evitar a depredacao, violacdo, evasao, apropriacao
indébita e outras acdes que redundem em dano ao patriménio e, principalmente, assegurar a
integridade fisica dos colaboradores e usuarios que eventualmente transitam nas instalacoes da
Conab, decorrente da acao de terceiros ou de pessoas da prépria companhia, a qualquer hora, no
ambiente de trabalho.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 05 (cinco) anos (duracdo do Contrato,
conforme arts. 461 a 462 do RLC), contados da data de sua assinatura.

4.2, O contrato de prestacdo de servico ou de fornecimento que tenham seu prazo inicial
definido por periodo superior a 12 (doze) meses serdo avaliados anualmente pelo Fiscal do Contrato,
em conjunto ao titular da Area Gestora, no ambito desta Superintendéncia Regional do Acre, de
maneira a evidenciar se os precos permanecem vantajosos para a Conab, podendo ser rescindido por
razoes de interesse publico sempre que tal vantagem nao for comprovada.

4.3.

5, DA SELECAO DO FORNECEDOR - DA APRESENTACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E DE
FORMAGCAO DE PREGCOS

5.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos estd apresentado no Anexo Il
deste Termo de Referéncia, em conformidade com o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab



- RLC.

5.1.1. A Planilha de Custos e Formacao de Precos servira para demonstrar possiveis variacoes
de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais
reajustes ou revisoes de precos.

5.1.2. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a licitante devera
observar as orientacoes/informacoes, referentes as Convencoes Coletivas de Trabalho da categoria e
demais valores e percentuais utilizados como parametro pela CONAB.

5.1.2.1. A inobservancia das orientacoes/informacoes citadas neste subitem, quanto ao correto
preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos podera resultar na desclassificacdo da
proposta.

5.1.3. A CONAB podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
davidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacao de Precos
apresentada, sendo que a identificacao da inclusao de informacdes e/ou valores em desconformidade
com as normas gerais ou especificas aplicaveis & empresa (ndo comprovados documentalmente)
podera acarretar a desclassificacdo da proposta.

5.1.4. A inobservancia do prazo fixado pela CONAB para a entrega das respostas e/ou
informacoes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou documentos
considerados insuficientes/incompletos podera ocasionar a desclassificacdo da proposta.

5.1.5. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da proposta, a CONAB podera determinar a licitante
vencedora, mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratacao, desde que n3o haja majoracao do preco proposto.

5.2. No preco proposto deverao estar inclusas todas as despesas como salérios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

5.2.1. Os custos de vale-refeicao deverao ter como base as condicdes estabelecidas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

5.2.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n° 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario.

5.2.3. A CONTRATADA deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento de sua proposta, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 497 do
RLC da Conab.

5.2.4. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de
vale-transporte.

5.2.5. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para manutencdo da Conta-
Depésito Vinculada — blogueada para movimentacao, poderao ser previstos na proposta da licitante.

5.2.5.1. A fim de que o valor possa constar na planilha de custos e formacdo de precos
apresentada pelos proponentes, informa-se que o montante mensal atualmente cobrado, a titulo de
tarifa bancaria de Conta-Dep0sito Vinculada, é da ordem deR$ 155,00 (cento e vinte e seis reais). O
referido valor pode sofrer alteracdes, a qualquer tempo, a depender da tabela da Instituicdo
Financeira.

5.3. O tipo de assisténcia médica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em leis,
normativos ou Convencao Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos
custos da prestacdo dos servicos (Insumos de M3o de obra).

5.3.1. Na hipotese em que a lei, o normativo ou a Convencado Coletiva de Trabalho for silente
a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencao Coletiva
especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente a assisténcia médica, a licitante devera
apresentar os documentos comprobatorios que serviram de base para a definicao desses valores.



5.3.2. A n3o apresentacdo dos documentos citados no subitem anterior podera resultar na
desclassificacao da proposta.

5.4. As propostas deverao conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencoes
coletivas, sentencas normativas ou leis que regem cada categoria profissional que executard os
servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO.

5.4.1. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas,
sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das
planilhas por parte da area técnica da CONAB, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da
LICITANTE.

5.5. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacao de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

5.5.1. Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de

tributacdo ao qual estad submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS
sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acé6rdao TCU-Plenario n.°
2.647/2009).

5.6. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de precos serd a sentenca
normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a
categoria profissional, ou ainda face a eventual alteracao na regulamentacao dos servicos a cargo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest3o.

6. DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL E QUALIFICACAO ECONOMICA -
FINANCEIRA

6.1. As empresas deverdo comprovar a Qualificacdo Técnica por meio de:

6.1.1. Atestados de Capacidade Técnica ou contratos com entidades da Administracao

Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa privada de execucido de
servicos com caracteristicas e condicées semelhantes ao objeto que comprovem experiéncia minima
de 3 (trés) anos na prestacao de servicos de vigilancia armada ininterruptos ou nio.

6.1.1.1. Para comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de
atestados;

a) Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusido do contrato ou
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

¢) O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacio da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
c6pia do contrato que deu suporte a contratacado, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servicos.

6.1.1.2. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
para fins da comprovacao de que trata a alinea anterior, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

a) O atestado devera conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da
pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que a Conab possa valer-se para manter
contato com a empresa declarante.

b) A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade
dos atestados, podendo, requisitar copias dos respectivos contratos e aditivos e/ou
outros documentos comprobatérios do contetddo declarado.

6.1.2. Copia(s) de contrato(s) executado(s) ou em execucdo a pelo menos doze meses, na data



de publicacdo do Edital, referente(s) ao(s) atestado(s) apresentado(s),comprovando que a licitante
executa ou executou os quantitativos de servicos e postos descritos abaixo, no ambito de sua atividade
econdmica principal e/ou secundaria especificadas no seu contrato social, registrado na junta
comercial competente:

Servico vigilantes por posto || Quantidade de postos || Total de Vigilantes
Vigilancia Diurna (12x36h, de segunda a domingo) | 2 1 2

Vigilancia noturna (12x36h, de segunda a domingo) || 2 1 2

Total de postos a comprovar 2 4

6.1.2.1. Conforme o Art. 133, §5°, Ill, b, do RLC, quando o nimero de postos de trabalho a ser

contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado
Contrato(s) em nimero de postos equivalentes ou superior ao da contratacio.

6.1.3. Declaracao assinada pelo licitante de que realizou vistoria no local do evento e de que
tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com esta Conab, na forma do Anexo V deste TR;
ou Declaracdo emitida pelo licitante optante por nao realizar a vistoria de que tem pleno
conhecimento das condicbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade pela sua opcdo e que nao utilizard desta para quaisquer questionamentos futuros
gue ensejam avencas técnicas ou financeiras com esta Conab.

6.1.4. Autorizacdo de Funcionamento como empresa especializada em prestar servicos de

vigilancia e seguranca, concedida pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica(MJSP), por
intermédio do Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva Revisdao da Autorizacao

de Funcionamento, quando for o caso, com validade na data de apresentacado das propostas, conforme

estabelece a Lei n° 7.102/83, o Decreto n° 89.056/83,a Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF e alteracodes;

6.1.5. Para efeitos de comprovacao de Autorizacdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos
protocolos ou expedientes protocolados no Departamento de Policia Federal em substituicao a
autorizacao expedida por aquele Departamento.

6.1.6. Certificado de Seguranca, em plena vigéncia, expedido pelo Departamento de Policia
Federal, conforme disposto na Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF e alteracoes;

6.1.7. Comprovante de Comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Acre,
em plena validade, conforme art. 38 do Decreto 89.056/83.

7. DA VISTORIA

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera

realizar vistoria nas instalacbes do local de execucdo dos servicos (Rua lcé n.° 180, Estacdo
Experimental, Rio Branco/AC - Conab Acre), acompanhado por empregado designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 16 horas, devendo ser o agendamento presencial, por e-
mail: ac.gefad@conab.gov.br, ou pelo telefone (68) 3221 8921, podendo sua realizacdo ser
comprovada por:

a) Declaracdo assinada pelo licitante de que realizou vistoria no local do evento e de
gue tem pleno conhecimento das condicoes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizard deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou
financeiras com esta Conab, na forma do Anexo V deste TR; ou

b) Declaracdo emitida pelo licitante optante por n3o realizar a vistoria de que tem
pleno conhecimento das condicoes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, que assume total responsabilidade pela sua opcdo e que nao utilizara desta
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou
financeiras com esta Conab.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.



7.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

7.4.

8. DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

8.1. Da quantidade de postos

SEDE SUREG/AC

TIPO DE DIAS DAS QUANTIDADE DE VIGILANTES | QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE
POSTO TURNO | JORNADA | cenpana POR POSTO POSTOS VIGILANTES
Vigilante | o [12xs6 | Se8uNdaa g, 01 02

armado Domingo

Vigilante |\ 4 irno [ 12x36 | Se8uNdaa g, 01 02

armado Domingo

TOTAL 02 04

8.1.1. Postos de vigildncia armada na SEDE SUREG/AC, com jornada de trabalho de 12 (doze)

horas diurnas, de segunda-feira a domingo, com inicio as 6h e término as 18h, com descanso nas 36
(trinta e seis) horas subsequentes (escala 12 x 36: 12 horas de trabalho x 36 hora de descanso),
envolvendo 02 (dois) vigilantes por posto;

8.1.2. Postos de vigilancia armada SEDE SUREG/ACcom jornada de trabalho de 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a domingo, com inicio as 18h e término as 6h, com descanso nas 36
(trinta e seis) horas subsequentes (escala 12 x 36: 12 horas de trabalho x 36 horas de descanso),
envolvendo 02 (dois) vigilantes por posto.

8.2

8.2.1. A atividade a ser desenvolvida serd executada por profissional cuja categoria é
reconhecida legalmente e esta relacionada na Classificacido Brasileira de Ocupacdes - CBO, sob o
codigo 5173-30 (vigilante), estando disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel
composto por diversas empresas prestadoras desse servico.

8.2.2. O profissional da contratada responsavel pela execucao do servico devera possuir, no
minimo, os seguintes requisitos basicos:

Da classificacdo brasileira de ocupacdes (CBO)

a) Nivel de escolaridade minima: quarta série do ensino fundamental ou equivalente;
b) Nacionalidade Brasileira;

c) Idade minima: 21 (vinte e um) anos (art.16, Lei n°® 7.102/1983);

d) Certiddo de quitacdo com as obrigacdes do servico militar;

e) Certidao de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

f) Atestado médico de aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
inerentes as funcdes a serem desempenhadas;

g) Certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha
residido nos Gltimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

h) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos Gltimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses, devendo
ser renovada a cada 12 meses;

i) Certificado do curso de formacdo de vigilantes, expedido por instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida pelo Departamento de Policia Federal (DPF),
com a respectiva data de validade.

8.2.3. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito
por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a
prestacao dos servicos.




8.2.4. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Conab analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo
do pagamento.

8.3. Das atribuicdes dos vigilantes

8.3.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto de
Vigilancia, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizacdo necessarias;

8.3.2. Manter afixado no Posto de Vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

8.3.3. Colaborar com as Policias Civil e Militar do Estado do Acre e com
as Policias Federais, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacbes da Contratante,
facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais
de eventual acontecimento;

8.3.4. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que
entender oportunas;

8.3.5. Proteger as areas e instalacdes sob sua custodia contra roubos, furtos, danos, invasoes e
incéndio.
8.3.6. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a

prestacao dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

8.3.7. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

8.3.8. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na
area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

8.3.9. Responsabilizar-se pela guarda das chaves das salas que forem colocadas sob seus
cuidados pela CONTRATANTE, promovendo a verificacido do fechamento das dependéncias dos
iméveis ao final do expediente, bem como a eventual abertura dessas salas quando requisitado por
servidor da CONAB.

8.3.10. Repassar para ofs) vigilante(s) que esta(3o) assumindo o Posto, quando da rendicéo,
todas as orientacoes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e
suas imediacoes;

8.3.11. Comunicar a area de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administracao;

8.3.12. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por
ocasiao da vistoria dos ambientes;

8.3.13. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o nome,
registro ou matricula, cargo, érgao de lotacao e tarefa a executar;

8.3.14. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacbes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalacao;

8.3.15. Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Posto de Vigilancia, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administracao, no caso de desobediéncia;

8.3.16. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacoes;

8.3.17. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;



8.3.18. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme a orientacdo recebida da Administraco,
verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o
perfeito desempenho das funcdes e manutencao da tranquilidade;

8.3.19. Executar, apés o término do expediente, ronda de inspecao para verificar se tudo esta
dentro da normalidade, efetuando o fechamento de portas e janelas e o desligamento de lampadas e
equipamentos, se for o caso.

8.3.20. Manter-se durante o horario de trabalho devidamente uniformizado e alinhado,
identificado e com a apresentacao pessoal em perfeitas condicoes de visualizacio;

8.3.21. Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

8.3.22. Orientar e encaminhar o publico, prestando as devidas informacoes;
8.3.23. Realizar outras atividades similares e de nivel de complexidade compativel;
8.3.24. Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimonio:

8.3.24.1. Controlar o acesso de pessoas em areas restritas;

8.3.24.2. Rondar as dependéncias do local de trabalho;

8.3.24.3. Ligar e desligar sistemas de iluminacao e equipamentos;

8.3.24.4. Apartar brigas;

8.3.24.5. Providenciar socorros médicos;

8.3.24.6. Prevenir incéndios;

8.3.24.7. Combater incéndios de pequena proporcao;

8.3.24.8. Prestar primeiros socorros.

8.3.25. Fiscalizar pessoas, cargas e patrimoénio:

8.3.25.1. Revistar pessoas;

8.3.25.2. Revistar veiculos;

8.3.25.3. Revistar recintos;

8.3.26. Monitorar areas por equipamentos eletronicos.

8.3.26.1. Recepcionar pessoas:

8.3.26.2. Identificar pessoas;

8.3.26.3. Consultar pessoa a ser visitada.

8.4. Das obrigacoes dos profissionais alocados nos postos de servicos
8.4.1. conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito, procurando,

guando solicitado, atender ao publico e aos servidores da CONTRATANTE com atencao e presteza;

8.4.2. manter conduta compativel com a moralidade administrativa. Levando sempre ao
conhecimento da administracao toda e qualquer irregularidade quando dela tiver ciéncia em razdo da
profissao;

8.4.3. cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;

8.4.4. nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios,
durante o horério de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

8.4.5. utilizar o telefone do posto, se houver, exclusivamente para servico;
8.4.6. nao utilizar celular durante a execucao dos servicos.
8.4.7. portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificacao fornecido

pela CONTRATADA;

8.4.8. cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;



8.4.9. evitar ocorréncia de sujeiras dentro e em torno dos postos de trabalho
(guaritas/recepcdes), bem como a utilizacao de objetos estranhos ao cumprimento do servico;

8.4.10. orientar o profissional reserva, quando da substituicio, todos os procedimentos
existentes no posto;

8.4.11. nao interferir em assuntos para os quais ndo seja convocado;

8.4.12. assumir o posto de trabalho no devido horario, e de posse dos acessérios para o bom
desempenho do trabalho;

8.4.13. informar de imediato a central de monitoramento ou a supervisdo da CONTRATADA,
todas as anormalidades identificadas nos meios eletrénicos de seguranca instalados, que possam ou
nao comprometer os servicos;

8.4.14. ao chegar e sair do posto de trabalho, receber e passar o servico, citando todas as
situacdes encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

8.4.15. conhecer as obrigacdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacido dos
equipamentos que fazem parte do(s) posto(s) colocados a disposicdo para o servico;

8.4.16. levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacao considerada
importante;
8.4.17. adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em

casos emergéncias;

8.4.18. nao abordar autoridades ou outros, para tratar de assuntos particulares;

8.4.19. manter atualizada a documentacao referente ao posto de servico exercido;

8.4.20. manter o devido zelo com todo o patrimonio colocado a sua disposicao, para o servico;
8.4.21. conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob a sua guarda, tais como

bens moveis, armamento etc.;

8.4.22. nao se ausentar do posto de servico antes da chegada de devida substituicao;

8.4.23. abster-se da execucao de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avencados em
Contrato;

8.4.24. evitar tratar de assuntos de servico ou outros, de carater reservado, com pessoas

estranhas ou desconhecidas;

8.4.25. adotar todos os demais cuidados e precaucoes, indispensaveis ao manuseio do
armamento, de acordo com as orientacoes e determinacbes previstas em leis e normas, nos
treinamentos e nos manuais pertinentes;

8.4.26. respeitar o preposto designado pela CONTRATADA, para acompanhamento dos
servicos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao seu vinculo funcional;

8.4.27. portar a arma somente no coldre, mantendo atencao para que o fecho de seguranca do
coldre permaneca sempre travado;

8.4.28. procurar, em casos de dificuldades, buscar orientacdo do preposto, repassando-lhe o
problema;
8.4.29. nao participar, no ambito do local de prestacio dos servicos, de grupos de

manifestacoes ou reivindicacoes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

8.4.30. utilizar arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, ou na salvaguarda
do patrimonio, apés esgotados todos os meios para solucao de eventual problema;

8.4.31. nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras
pessoas, mesmo que qualificadas;

8.4.32. nunca repassar a arma, carregada, devendo desmuniciar o equipamento antes de
entrega-lo ao substituto;



8.4.33. ter postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no &mbito da Conab.
8.5. Do local e dos horarios de execucao dos servicos

8.5.1. Os servicos objetos deste Termo de Referéncia deverdo ser realizados de segunda a
domingo, 24 horas por dia.

8.5.2. A prestacao do servico abrangera o seguinte edificio:

Local || Descricao Endereco

1 Edificio Sede da Conab Acre || Rualcé n.° 180, Estacao Experimental, Rio Branco/AC - Conab Acre, CEP: 69918-204

8.5.3. Postos de vigilancia armada, com jornada de trabalho de 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, com inicio as 6h e término as 18h, com descanso nas 36 (trinta e seis) horas
subsequentes (escala 12 x 36: 12 horas de trabalho x 36 hora de descanso), envolvendo 02
(dois) vigilantes por posto;

8.5.4. Postos de vigilancia armada, com jornada de trabalho de 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, com inicio as 18h e término as 6h, com descanso nas 36 (trinta e seis) horas
subsequentes (escala 12 x 36: 12 horas de trabalho x 36 horas de descanso), envolvendo 02 (dois)
vigilantes por posto.

8.6. Das definicao dos salarios-base e dos demais beneficios profissionais

8.6.1. Os salarios-base, bem como os demais beneficios, das categorias, ndo poderdo ser
inferiores aos estabelecidos nas Convencoes Coletivas de Trabalho do Sindicato da Categoria de
vigilantes no Estado do Acre.

8.7. Da prestacao dos servicos

8.7.1. A Contratada devera iniciar a execucao dos servicos na data futuramente estipulada
pela Conab.

8.7.2. A contratada deverd selecionar, treinar e reciclar os profissionais que prestardo os

servicos deste termo de referéncia.

8.7.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Conab, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

8.7.4. A Contratada devera realizar o controle da jornada de trabalho dos prestadores de
servicos da Conab.

8.7.5. O preposto ou supervisor geral da Contratada deverda, semanalmente, realizar visita
para fiscalizar junto com a equipe de fiscalizacdo do contrato a prestacdo dos servicos, a fim de
corrigir as possiveis falhas na execucao.

8.7.6. A Contratada devera fornecer em quantidade proporcional a seus empregados:
a) Refrigerador;
b) Mesa e cadeiras;
¢) Computador para o supervisor, quando for o caso.

8.7.7. Disponibilizar armarios guarda-roupas individuais para uso dos empregados alocados
na prestacdo dos servicos, que deverao de ser instalados em local a ser indicado pela Conab.

8.7.8. Os armarios referidos no subitem acima deverdo conter roupeiros de aco, portas
grandes, com pintura antiferrugem e total de compartimentos (portas) suficientes ao nimero de
empregados, sendo um compartimento para cada prestador, com fechadura (a chave) ou cadeado.

8.7.9. A contratada deverd comprovar a qualificacdo do profissional previamente a sua
alocacao no posto, inclusive nos casos de substituicio do empregado, observando, em especial, o
disposto no item 8.2 deste Termo.

8.8. Dos uniformes

8.8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser



condizentes com a atividade a ser desempenhada na Conab, compreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

8.8.2. A relacao e a descricao dos itens dos uniformes estao dispostas no Anexo IlI-A deste
Termo de Referéncia e a licitante devera preencher o valor para composicdo da planilha de custos.

8.8.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

8.8.3.1. A contratada devera fornecer 02 (dois) conjunto completo ao empregado no inicio da
execucao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacio
escrita da Conab, sempre que ndo atendam as condicbes minimas de apresentacao;

8.8.3.2. Os uniformes deverao ser entregues com todos os ajustes necessarios, de acordo com
as medidas de cada empregado;

8.8.3.3. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizacdo do contrato.

8.8.4. A identificacdo dos prestadores de servicos deverd ser feita através de cracha
constando no minimo os seguintes dados:

| - Nome da Contratada;
Il - Nome do prestador do servico;

Il - Cargo ocupado;

v - N° do documento de Identidade; e
V- Fotografia do prestador do servico.
8.9. Dos materiais e equipamentos a serem disponibilizados
8.9.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais e

equipamentos necessarios, nas quantidades e qualidades minimas estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

8.9.2. A licitante deverad arcar com todas as despesas de materiais e equipamentos e
ferramentas necessarios a execucao dos servicos.

8.9.3. A licitante devera apresentar lista de todos os materiais e equipamentos pertinentes a
prestacdo de servicos, contendo preco unitario e total e o quantitativo estimados no termo de
referéncia, compondo o valor do lance para a execucao dos servicos apresentados, para avaliacdo da
exequibilidade dos valores constantes da proposta comercial.

8.9.4. A relacdo dos materiais e equipamentos para a execucao dos servicos estd disposta
no Anexo llI-B.

8.9.4.1. Todos os materiais e equipamentos utilizados na prestacdo dos servicos deverdo
obedecer aos critérios técnicos estabelecidos pelos Orgaos competentes e as especificacdes contidas
neste Termo de Referéncia.

8.9.5. Os materiais e equipamentos especificados neste Termo de Referéncia nao excluem
outros que, porventura, se facam necessarios a boa execucao dos servicos, obrigando-se a licitante a
executa-los prontamente, como parte integrante de suas obrigacoes.

8.9.6. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais e equipamentos a serem
utilizados na prestacdo dos servicos ficara a cargo da contratada, devendo seu uso ser acompanhado
pela fiscalizacao da Conab.

8.9.7. Todo os materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas necessarios a execucdo dos
servicos serao fornecidos pela contratada em quantidade e qualidade minimas especificadas neste
termo. A Conab podera recusar aqueles cuja qualidade nao satisfaca as necessidades e o padrao
estabelecido.

8.9.8. A Contratada deverad substituir qualquer material ou equipamento que apresente
defeito ou perda de eficiéncia dentro do prazo de 2 (duas) horas, a partir da comunicacio da



fiscalizacao.

8.9.8.1. A Contratada devera manter durante todo o contrato os materiais e equipamentos em
condicoes de uso, devendo proceder a toda e qualquer manutencdo ou substituicio, quando
necessario.

8.9.9. Todos os materiais e equipamentos serao recebidos e conferidos pela Conab no inicio
do contrato.

8.9.9.1. A contratada deverad comprovar a especificacdo de cada um dos itens por meio de
manuais ou qualquer outro documento que conste as especificacdes do fabricante.

8.9.9.2. Todos os itens deverao ser entregues a Conab no inicio da vigéncia do contrato ou, caso
seja possivel, antes desta data.

8.10. Do recebimento dos servicos

8.10.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

8.10.2. O recebimento provisério serd realizado pela fiscalizacdo, conforme previsto neste
Termo de Referéncia.

8.10.3. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacdo deverd apurar o resultado das
avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

8.10.4. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacdo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior.

8.10.5. Sera elaborado termo de recebimento provisoério detalhado acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, o qual serd encaminhado ao empregado ou comissido designada para o
recebimento definitivo.

8.10.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos, sera
realizado pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo.

9. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

9.1. Durante a vigéncia do contrato, a Conab, para avaliar a qualidade na execucao dos
servicos, adotara o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), constante no Anexo IV deste Termo
de Referéncia.

9.2. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) avaliard se a execucio dos servicos
obteve conformidade com as condicoes estabelecidas neste termo e atingiu os resultados
estabelecidos no IMR, mediante critérios objetivos estabelecidos pela Conab.

9.3. Os critérios definidos para medicdo de resultados na execucdo dos servicos serao
utilizados para efeito de pagamento com base nos resultados obtidos pela Contratada, bem como
podera ensejar a aplicacao de multa e rescisdao contratual.

9.4. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

10. DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1. A Contratada deverd apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do
Contrato, prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestacido de garantia correspondente a 5%
(cinco por cento)do valor do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha
de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucao dos servicos
contratados, conforme parametros do Art. 439 do RLC, podendo optar por uma das seguintes



modalidades:
a) Caucio em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou
¢) Fianca bancéria.
10.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

|- Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

Il - Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

i - Multas contratuais aplicadas pela Conab a contratada;

v - Obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

V- A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria;

10.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

10.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Conab a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento de suas cldusulas, conforme dispéem o inciso | do Artigo 569 do RLC.

10.5. A prestacdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade
de 90 (noventa) dias, ap6s o término da vigéncia do contrato.

10.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica, na Caixa Econdmica Federal.

10.7. O valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucao dos servicos contratados.

10.8. No caso de prorrogacao da vigéncia do contrato ou readequacao do seu valor em
decorréncia de repactuacao, reequilibrio econémico-financeiro, acréscimos ou supressoes, a garantia
devera ser renovada ou ajustada a nova situacao, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.

10.9. No caso de contratacdo com vigéncia superior a 12 (doze) meses a garantia devera ser
renovada anualmente, como forma de resguardar os interesses da Conab.

10.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
teis, contados da data em que for notificada.

10.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento nido ocorra até o fim do
segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada
a legislacdo que rege a matéria.

10.12. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Conab podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou
b) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacido de servicos.

10.13. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.



10.14. Sera considerada extinta a garantia:

| - com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il - com a sua total utilizacdo por parte da Conab dentro do prazo de validade
previsto no subitem 10.1.6; ou

I - com a expiracdao do prazo de validade da garantia previsto no subitem

10.1.6.
11. DA CONTA VINCULADA
11.1. A assinatura do Contrato de prestacdo de servicos com a empresa vencedora do

certame sera precedida dos seguintes atos:

11.1.1. Solicitacdo, mediante oficio, de abertura da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentacao; e

11.1.2. Assinatura, no ato da regularizacdo da Conta Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao, do termo de autorizacdo que permite a Conab a ter acesso aos saldos e aos extratos,
e que vincule a movimentacao dos valores depositados mediante autorizacao.

11.2. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a Conab depositara,
mensalmente, em conta vinculada em nome da Contratada, os valores provisionados iguais ao
somatério das seguintes provisoes:

11.2.1. 13.° salario;

11.2.2. Férias e Abono de Férias;

11.2.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,

11.2.4. Encargos sobre férias e 13.° salario.

11.3. Os valores provisionados para atendimento ao item acima serdo discriminados

conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAL
13.° (décimo terceiro) salério 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS, sobre o aviso prévio indenizado e sobre o

o,
aviso prévio trabalhado 4,00 % (quatro por cento)

Subtotal 24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e trés por cento)
RAT 1% RAT 2% RAT 3%

A . ; . . 7,60% .
Incidéncia do Submddulo 2.2 da Planilha de Custos e 7,39% (sete virgula Vl'ré(i“;(sete 7,82% (sete virgula
Formacao de Preco sobre férias, 1/3 (um terco) trinta e nove por g oitenta e dois por

s . L. o (45 s . ek sessenta por
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario cento cento) cento)
31,82% (trinta e 32,03% (trinta e 32,25% (trinta e
Total um virgula oitenta || dois virgula zero dois virgula vinte e
e dois por cento) trés por cento) cinco por cento)

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao
grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do artigo 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

11.4. As provisoes realizadas pela Conab para o pagamento dos encargos trabalhistas dos
servicos deste TR serdo destacadas do valor mensal do Contrato e depositadas pela Conab em Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao, aberta em nome da Contratada.

11.5. A contratada deverd encaminhar mensalmente planilha com os valores referentes a
cada item de retencao por prestador do contrato.




11.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos itens
anteriores, retidos por meio da Conta-Depésito Vinculada — blogueada para movimentacao, deixarao
de compor o valor da fatura mensal a ser pago diretamente a Contratada.

11.7. A movimentacdo da Conta-Depésito Vinculada — blogueada para movimentacio
dependera de autorizacdo da Conab e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigacoes
previstas neste item.

11.8. Os valores provisionados no item 10.2.3, somente, serdo liberados nas seguintes
condicoes:
11.9. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos

empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

11.9.1. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto
na Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

11.9.2. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
as férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao Contrato; e

11.9.3. ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

11.10. A contratada podera solicitar a Conab para utilizar os valores da Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos itens 10.2.2 e 10.2.3 ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

11.11. Para a liberacdo dos recursos em Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacoes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a Contratada
devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

11.12. Apo6s a confirmacao da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos céalculos, a Conab expedira a
autorizacao para a movimentacao dos recursos creditados em Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentacio dos documentos comprobatérios pela empresa.

11.13. A autorizacao de que trata o item anterior deveréa especificar que a movimentacao sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacido trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

11.14. A empresa devera apresentar a Conab, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacoes trabalhistas.

11.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depédsito Vinculada —
bloqueada para movimentacao sera liberado a empresa no momento do encerramento do Contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao
da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

11.16. O saldo da Conta-Depésito Vinculada — blogueada para movimentacdo sera
remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo
Termo de Cooperacdo Técnica com a instituicdo financeira.

11.17. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentacao, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos
valores depositados.

11.18. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para manutencdo da Conta-
Depésito Vinculada — blogueada para movimentacao, poderao ser previstos na proposta da licitante.

11.19. A fim de que o valor possa constar na planilha de custos e formacdo de precos



apresentada pelos proponentes, informa-se que o montante mensal atualmente cobrado é da ordem
de R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais) . O referido valor pode sofrer alteracdes, a qualquer
tempo, a depender da tabela da Instituicao Financeira.

11.20. O Termo de cooperacdo firmado entre a Conab e a instituicdo financeira estara
disponivel na Conab, a qualquer tempo, o qual consta toda a sistematica para utilizacdo da Conta
Vinculada.

12. DA FISCALIZAGAO E DO PREPOSTO

12.1. A atividade de gestao e fiscalizacdo do presente contrato devera ser executada em
conformidade com as disposicdes dos Arts. 535 a 540 do RLC.

12.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

12.3. Nos termos dos Arts. 543 e 544 do RLC serd designado fiscal, seu substituto, ou
comissao de fiscalizacido para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos.

12.4. O Fiscal do Contrato deverd exercer a fiscalizacdo da contratacdo, exigindo o
cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais, seus anexos e os termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

12.5. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, n3o implica em
corresponsabilidade da Conab ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 76 da Lei
n° 13.303, de 2016.

12.6. A contratada devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a
representara e se responsabilizara por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo:

a) efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execucio do contrato;

b) fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da contratada para
recebimento de oficios, notificacbes e intimacdes, bem como endereco de correio
eletrénico;

c) zelar pela manutencido, durante a execucdo do Contrato, das condicbes
estabelecidas no instrumento convocatério, nas normas regulamentadoras e na
legislacdo correlata do meio ambiente, seguranca e medicina de trabalho, como
também da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e FGTS e do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas;

d) zelar pela execucio ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com
as normas técnicas vigentes; e

e) zelar pela plena, total e perfeita execucio do objeto contratado.

12.7. Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas
formalmente pelo preposto a Contratante.

12.8. Em funcao das caracteristicas da presente contratacido, e por motivo de economia, o
preposto da Contratada podera ser um dos empregados designados para a execucao dos servicos.

12.9. A fiscalizacdo, conforme Arts. 545 3 548 do RLC, avaliard constantemente a execucao
dos servicos e utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
item 9 e no Anexo IV, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

| - nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;



Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior 3 demandada.

12.10. Durante a execucao do objeto, a fiscalizacdo monitorard constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA
a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.11. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pela fiscalizacdo, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

12.12. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste termo de referéncia.

12.13. A fiscalizacao devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

12.14. A fiscalizacao verificard a conformidade do material, utensilios e equipamentos,
inclusive de EPI’S, a serem utilizados na execucdo dos servicos junto ao documento da CONTRATADA
gue contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

12.15. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicoes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao manutencao das condicoes de
habilitacdo, ensejara a aplicacao de sancoes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos Arts. 568 a 571 do RLC da Conab.

12.16. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterad o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacao seja regularizada.

12.16.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

12.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

12.16.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

12.17. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacio, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

12.18. A fiscalizacdo, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 510 do RLC.

12.19. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

12.20. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades



assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no
§2° do Artigo 519 do RLC.

12.21. Da fiscalizacao pelo publico usuario:

12.21.1. A fiscalizacao e o gestor do contrato deverao proporcionar a participacao do publico
usuario dos servicos por meio dos seguintes mecanismos:

12.21.1.1. Abertura de chamados (solicitacbes), por meio de e-mail ou sistema de gestido de
demandas.
12.21.2. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas de

avaliacao e controle:
12.21.2.1. acompanhamento dos servicos in loco;

12.21.2.2. diligéncias diarias; e

12.21.2.3. verificacdo da presenca dos prestadores de servicos nos seus locais de trabalho.
13. DAS ROTINAS DE FISCALIZAGAO
13.1. A Fiscalizacdo e o gestor do contrato deverdo exigir, dentre outras, as comprovacoes

dos itens a seguir.
13.2. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT:
13.2.1. No primeiro més da prestacao dos servicos:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, nimeros da Carteira de ldentidade - RG e da inscricio no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucio dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos.

13.2.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos a area
responsavel pela fiscalizacido do Contrato os seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido - CND;

b) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certidio de Regularidade do FGTS - CRF; e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
13.2.3. Entrega, quando solicitado pela Conab, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Conab;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador a Conab;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares, como vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros, a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado; e



e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo Contrato.

13.2.4. Entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo
do Contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no Contrato:

a) termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse
Publico e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacoes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

13.4. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na alinea “a” do item 10.5.2 deverao ser apresentados.

13.5. Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas elencados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 10.5.2 poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por empregado da Conab.

13.6. A Conab devera analisar a documentacio solicitada na alinea “d” do item 10.5.2 no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

13.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, o fiscal e gestor do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil - RFB.

13.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, o
fiscal e gestor do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

13.9. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicoes de
habilitacao pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

13.10. A Contratante poderad conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacodes trabalhistas ou suas condicoes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

13.11. Além das disposicoes acima citadas, a fiscalizacdo devera observar, ainda, as diretrizes
a seguir:

13.11.1. Fiscalizacao inicial:

13.11.1.1. No momento em que a prestacido de servicos é iniciada, deve ser elaborada planilha

resumo de todo o Contrato Administrativo. Ela conterd informacdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servicos na Conab, divididos por Contrato, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricido no CPF, funcao exercida, salario, adicionais, gratificacoes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade, como vale-transporte e auxilio-alimentacdo, horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

13.11.1.2. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS sera feita por
amostragem. Todas as anotacoes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de
gue se possa verificar se as informacodes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas

pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do
Contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracao, corretamente discriminada em salario-base,

adicionais e gratificacoes, além de demais eventuais alteracoes dos Contratos de trabalho;

13.11.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no Contrato
Administrativo;



13.11.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato Administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT;

13.11.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas, como, por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacao gratuito;

13.11.1.6. Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condicbes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual - EPI;

13.11.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao, devidamente autenticada:

13.11.1.8. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcio, horario do posto de
trabalho, nimeros da Carteira de Identidade - RG e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

13.11.1.9. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

13.11.1.10. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
e

13.11.1.11.  declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

13.11.2. Fiscalizacdo mensal:

13.11.2.1. Deve ser feita a retencido da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacio do servico;

13.11.2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

13.11.2.3. Serdo exigidos a Certidido Negativa de Débito - CND relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
e

13.11.2.4. Exigir, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme legislacdo em vigor.

13.11.2.5. Fiscalizacao diaria:

13.11.2.6. Devem ser evitadas ordens diretas da Conab dirigidas aos terceirizados. As solicitacoes
de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacodes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

13.11.2.7. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de
folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador; e

13.11.2.8. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servicos e em quais funcoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

13.11.2.9. Consultar os registros dos livros de ocorréncia e tomar as diligéncias cabiveis, se for o
caso;

13.11.2.10.  Analisar os dados dos equipamentos eletronicos de ronda, arquivar as informacoes se
necessario.

13.11.3. Fiscalizacdo procedimental:

13.11.3.1. Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser
verificada pela fiscalizacdo do Contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do Contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacao da contratada;

13.11.3.2. Certificar que a empresa observa a legislacdo relativa a concessao de férias e licencas



aos empregados; e

13.11.3.3. Certificar que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados como
cipeiro, gestante e estabilidade acidentaria.

13.11.3.4. Fiscalizacdo por amostragem:

13.11.3.5. A Conab devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuicoes previdenciarias e do FGTS estdo ou nao sendo recolhidas em seus nomes;

13.11.3.6. A Conab devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da
conta do FGTS, os quais devem ser entregues a Conab;

13.11.3.7. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de
um ano, sem que isso signifique que a analise nao possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

13.11.3.8. A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Conab, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Conab;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacio dos servicos,
em que conste como tomador a Conab;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depésitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares, vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros, a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo
dos servicos e de qualquer empregado.

14. DAS OBRIGACOES DA CONAB
14.1. Sao obrigacoes da Contratante:
14.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
14.1.2. receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas neste de referéncia e seus anexos;

14.1.3. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;

14.1.4. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas no curso da execucao dos servicos, para que seja reparado ou corrigido;

14.1.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela area para o qual o trabalho seja
prestado, desde que observado o limite da legislacdo trabalhista, e previamente autorizado pela
fiscalizacao;

14.1.6. Rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o previsto neste
Termo de Referéncia;

14.1.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
empregado ou comissdo especialmente designhado;

14.1.8. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacao de servico, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

14.2. A Conab nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.



14.3. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

14.3.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

14.3.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na Contratada;

14.3.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacido a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

14.3.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da Conab,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo, seus anexos e

sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto e, ainda:

15.1.1. Comprovar a implementacdo do Programa de Integridade, nos moldes do art. 603 e
Anexo XXXII do RLC, no prazo de até 9 (nove) meses apds a assinatura do contrato.

15.1.2. Executar os servicos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, na qualidade e quantidades especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

15.1.4. Colocar a disposicdo da Conab, diariamente, o nimero de funcionarios previsto e nos
horarios estabelecidos neste termo de referéncia;

15.1.5. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

15.1.6. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

15.1.7. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacoes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

15.1.8. prestar os servicos de vigilancia armada, diurna e noturna, utilizando os sistemas de
seguranca e alarme que a CONTRATANTE possua ou venha a possuir, fornecendo os demais
equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas funcoes;

15.1.9. Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relacao
ao substituido, nos seguintes casos:

15.1.9.1. Gozo de férias e licencas;

15.1.9.2. Solicitacdo da fiscalizacdo do contrato, no caso de falta grave devidamente
documentada;

15.1.9.3. Automaticamente, apds 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de

ocorréncias;

15.1.9.4. Sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou
inconvenientes & Conab, devidamente justificado, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificacdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo representante do
Conab.



15.1.10. Encaminhar a Conab, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irao substitui-los;

15.1.11. Disponibilizar um cofre para a guarda de armas e estoque de municdo, que devera ser
instalado no local da prestacao dos servicos, a ser indicado pela CONTRATANTE;

15.1.12. Apresentar relacdo com a previsio de férias para o periodo de 01 (um) ano, bem como
suas alteracoes;

15.1.13. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios
alocados na Conab por meio de sistema biométrico de Registro Eletrénico de Ponto (REP), na forma
disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizacdo da Conab o acesso aos respectivos
dados.

15.1.14. Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado no item
anterior, no minimo, os horarios de inicio, de saida para almoco, retorno do almoco e término de sua
jornada de trabalho, e, se for o caso, os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema
devera permitir aferir o cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional.

15.1.15. A instalacdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacdo dos
servicos.

15.1.15.1. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

15.1.15.2. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

15.1.15.3. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

15.1.15.4. Apresentar a Contratante, de forma mensal, a relacdo nominal dos empregados e seus
respectivos dias de plantdes na Conab;

15.1.16. Apresentar, anualmente, Atestado de antecedente criminal, de todos os profissionais
gue executam os servicos nas instalacoes da CONTRATANTE;

15.1.17. Apresentar, anualmente ou quando solicitado, o Alvard de Funcionamento expedido
pelo Ministério da Justica, conforme estabelece a Lei n°® 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo
Decreto n°® 89.056, de 24.11.83 e Portaria/DPF/MJ n° 387, de 28/08/2006;

15.1.18. Apresentar, anualmente ou quando solicitado, o documento referente a
Renovacao/Revisao do Alvard de Funcionamento da empresa na atividade objeto deste Termo de
Referéncia em plena validade, conforme determina a Portaria n® 387/DPF/MJ de 28/08/2006;

15.1.19. Apresentar, anualmente ou quando solicitado, o Certificado de Regularidade ou
documento equivalente emitido pela Secretaria de Seguranca Publica autorizando o funcionamento da
empresa no Distrito Federal;

15.1.19.1. responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia n3o transfere a responsabilidade a Contratante;

15.1.19.2. nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacido de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencoes Coletivas que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

15.1.19.3. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacoes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;



15.1.19.4. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Conab;

15.1.19.5. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacdo dos servicos,
dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a
racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;

15.1.19.6. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

15.1.19.7. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

15.1.19.8. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.1.19.9. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

15.1.19.10. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no Art. 497 do RLC da Conab.

15.1.19.11. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;

15.1.20. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessido de mao de obra, até o ultimo dia
Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

15.1.21. prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Conab, durante a
realizacdo do Contrato;

15.1.22. Manter sistema de pronto atendimento de emergéncia 24 (vinte e quatro) horas,
acessivel por meio de telefone celular, a fim de sanar urgéncias que ponham em risco a integridade
dos ocupantes e/ou das instalagées fisicas da Conab ou qualquer de seus equipamentos e instalacoes.

15.1.23. Apresentar todas as documentacdes mencionadas no art. 551 do RLC, nos prazos ali
estabelecidos;

15.1.24. Manter preposto da prestacdo de servico, aceito pela Conab, para representa-la na
execucao do contrato;

15.1.25. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.1.25.1. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos,
a emissdo do Cartdo Cidaddao expedido pela Caixa Econémica Federal - CEF para todos os
empregados;

15.1.25.2. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos,
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia
Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes previdenciarias foram recolhidas;

15.1.25.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;

15.1.25.4. Autorizar a Conab, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem
adimplidos;



15.1.26. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Conab (ex.: por
falta da documentacio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saladrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

15.1.26.1. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacoes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

15.1.27. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a
situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

15.1.28. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
item acima, sem a regularizacido da falta, a Conab poderd efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.

15.1.29. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Conab para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

15.1.29.1. Deter instalacoes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacao;

15.1.29.2. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Conab ou de outra empresa prestadora de servico;

15.1.29.3. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos servicos.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento serd efetuado pela Conab no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado
ou comissdo designada para o recebimento definitivo, condicionado este ato a verificacdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovacdoes mencionadas no artigo 559 do Regulamento de Licitacbes e
Contratos da Conab.

16.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

16.4. Antes de cada pagamento serd realizada consulta ao SICAF e caso o resultado seja
desfavoravel, sera concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis ao contratado, prorrogavel uma vez por
igual periodo a critério da Conab, para a regularizacdo ou apresentacido da sua defesa.

16.5. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab
deverd comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela
Conab, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

16.6. Persistindo a irregularidade, a Conab devera adotar as medidas necessarias a rescisao
do Contrato, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.7. Havendo a efetiva prestacio de servicos, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o contratado nido regularize sua



situacdo junto ao SICAF.

16.8. Dos pagamentos devidos a Contratada serdo retidos os impostos e contribuicées de
acordo com a legislacao vigente.

16.9. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicoes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar, junto
a Nota Fiscal/Fatura, a devida declaracado, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e

contribuicdes, conforme legislacdo em vigor.

16.10. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia
contratual poderao ser descontadas do pagamento devido desde que concluido o procedimento para
aplicacao de sancoes.

16.11. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Conab, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo
das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios devidos;

I= indice de compensac3o financeira = 0,00016438, computado com base na férmula | = [(TX/100)/365];
N = NUumeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da prestacdo em atraso.

17. DA REPACTUACAO

17.1. Serad admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuacdo dos precos dos servicos,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de céalculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida nos artigos 501 a 507 do RLC.

17.2. Ao solicitar a repactuacao, a Contratada efetuard a comprovacdo da variacdo dos
custos dos servicos contratados da seguinte forma:

17.2.1. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra: apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por meio de planilha de custos.

17.2.2. Quando se referir aos custos de materiais de consumo e uniformes: os valores serdo
repactuados considerando o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), acompanhado da
demonstracao analitica da variacao dos custos, por meio de planilha de custos.

17.2.3. Quando a repactuacao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacao de
Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

17.2.3.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

17.2.3.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

17.2.3.3. A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

17.2.3.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes.

17.2.3.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos
e Formacao de Precos da Contratada.

17.2.4. A Conab poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.
17.2.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatéria por forca de instrumento legal, sentenca



normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

17.2.6. O aumento dos custos da mao de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva devera ser integralmente repassado ao preco repactuado.

17.2.7. A Contratante ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengodes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade

17.2.7.1. A repactuacado podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

17.2.8. A repactuacio nio interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econémico dos servicos objeto deste TR.

17.2.9. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado:

| - Para os custos relativos 3 mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

Il - Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

I - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuacao.

17.2.10. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato ou, caso ndo haja prorrogacao, na data
em que o contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente ou,
ainda, na data do encerramento do contrato.

17.2.11. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro dos prazos
acima ocorreré a preclusdo do direito a repactuacao.

17.2.12. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada ou o contrato tiver
completado 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente, nova repactuacio so
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

17.2.13. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

17.2.14. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacdo
aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

17.2.15. Caso na data da prorrogacao contratual ou na data em que o contrato completar 12
(doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, convencao, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
a Conab ou a contratada proceder aos calculos devidos, ficard resguardado o direito a futura
repactuacdo, mediante cladusula a ser inserida no termo aditivo nos casos de contratos sujeitos a
prorrogacao de vigéncia, ou apostilamento previamente autorizado pela autoridade competente nos
demais casos.



17.2.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

17.2.17. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

17.2.18. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

17.2.19. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacido do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacodes futuras.

17.2.20. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacido a diferenca porventura existente.

17.2.21. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

17.2.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
variacao dos custos.

17.2.23. As repactuacbes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

18. DA SUBCONTRATAGAO

18.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

19. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

19.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicées do Contrato; ndo haja
prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Conab a continuidade do
Contrato.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigacoes, garantido o
contraditério e ampla defesa anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficard sujeita as seguintes
sancoes previstas no RLC e na Lei n°® 13.303, de 2016:

a) adverténcia;
b) multa moratéria;
¢) multa compensatoria;

d) multa resciséria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento
contratual;

e) suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Conab, por até 02 (dois) anos.

“_n

20.2. As sancoes previstas nos incisos “a” e “e” poderao ser aplicadas com as dos incisos “b”,
“u_n “_gqn
c”e“d".



20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes elencadas nos artigos 576
a 580 do RLC ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sancdes previstas
neste item.

20.4. O contratado que cometer qualquer das infracdes elencadas no artigo 576 a 580 do
RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizacdo do contrato durante a sua execucao, ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sancdes previstas neste item.

20.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-A no processo
administrativo da contratacdo assegurado a ampla defesa e o contraditério a Contratada, observando-
se as regras previstas no RLC.

20.6. A aplicacao de sancao administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da
obrigacao de corrigir as irregularidades que deram origem a sancao.

20.7. Da sancio de adverténcia:
20.7.1. A sancao de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado nao seja suficiente para

acarretar prejuizo a Conab, suas instalacoes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

20.7.2. A aplicacao da sancao do subitem anterior importa na comunicacdo da adverténcia a
contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o disposto no item 15.5.

20.8. Da sancao de multa:
20.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da ndo regularizacdo da documentacdo de habilitacdo, nos
termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006, devera ser aplicada
multa correspondente a 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado para a licitacdo
em questao;

b) em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario/contratado das
condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC deverd ser aplicada multa
correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para a licitacdo em
questao;

c) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento
convocatorio, deverd ser aplicada multa correspondente a 5% (cinco por cento)
sobre o valor homologado para a licitacdo em questao;

d) multa moratéria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual,
conforme item 10.1.4;

e) multa moratéria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual do
contrato, por dia de atraso na execucao dos servicos até o limite de 15 (quinze) dias;

f) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor anual do
contrato, por dia de atraso na execucado dos servicos, por periodo superior ao
previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.

g) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior podera ocorrer a nio
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo parcial ou
total da obrigacado assumida, sem prejuizo da rescisido unilateral da avenca;

h) multa compensatoéria no percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor anual do
contrato, no caso de inexecucdo parcial do contrato;

i) multa compensatéria de 3% (trés por cento) sobre o valor total do Contrato, no
caso de inexecucao total do Contrato;

j) multa rescisoria de 4% (quatro por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso
de rescisao contratual unilateral do Contrato;

k) multa de 0,2% a 2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicacao de multas,
as infracoes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:



TABELA 1

TABELA 1
INFRAGCAO
DESCRICAO GRAU
a) PermiEir s.ituac;éo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
b) Su§pender ou intgrromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
0 Servir-se de funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03
d) || Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacio, por servico e por dia; 02
e) | Retirar prestador do servico durante o expediente, sem anuéncia prévia da Conab, por empregado e por dia. 03
Para os itens a seguir, deixar de:
f) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia. 01
g) || Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar da fiscalizagao, por ocorréncia; 02
h) | Substituir empregado alocado que n3o atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia; 01
i Cumprir quaisqugr dos itens QO Et#ital~e seus Anexos nao previ§t0§ nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia 03
formalmente notificada pela fiscalizacao, por item e por ocorréncia;
j) Indicar e manter durante a execu¢ao do Contrato os prepostos previstos no Edital/Contrato, por dia; 01
K Providenciar treinament.o p,ar.a seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigagdes da 01
CONTRATADA, por funcionario;
TABELA 2
GRAU || CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,4% sobre o valor mensal do contrato
5 2,0% sobre o valor mensal do contrato
|- multa compensatéria definida no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), no caso de servico prestado sem o atendimento dos niveis de resultados nele
estabelecidos.
Il - Dependendo do nivel de desconformidade na prestacdo do servico aferido
ocorrera a rescisao unilateral do contrato, conforme estabelecido no IMR.
20.8.2. As multas moratéria, compensatéria e resciséria possuem fatos geradores distintos. Se

forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador configurarad repeticido da sancio (bis in
idem).

20.8.3. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia do
respectivo contratado. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, responderd o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Conab ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

20.8.4. A aplicacdo da sancido de multa devera ser registrada no SICAF.
20.9. Da san¢ao de suspensao:
20.9.1. Cabe a sancao de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de

contratar com a Conab em razdo de acdo ou omissao capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo
a Conab, suas instalacbes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de
determinacao legal.

20.9.2. A aplicacao da sancao de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento
de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, sera aplicada de acordo com os arts. 579 a 580 do
RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidéneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n°



12.846, de 2013.

20.9.3. Em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario das condutas elencadas
nos artigos 576 e 580 do RLC, podera ser aplicada a sancao de suspensao do direito de participar de
licitacdo e impedimento de contratar com a Conab.

20.9.4. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaraciao falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em gualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.10. Do cometimento de falta grave:
20.10.1. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da

aplicacdo da penalidade de multa e da suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento
de contratar com a Conab por até 02 (dois) anos, nos termos do art. 574 do RLC, aquele que:

20.10.1.1. Nao promover o recolhimento das contribuicoes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura, apds o prazo de 05(cinco) dias Uteis da
notificacdo da Conab, podendo o prazo ser prorrogado mediante justificativa acatada pela Conab;

20.10.1.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacao
no dia fixado, apds o prazo de 05(cinco) dias Uteis da notificacdo da Conab, podendo o prazo ser
prorrogado mediante justificativa acatada pela Conab;

21. DA RESCISAO CONTRATUAL

21.1. A inexecucdo total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecucao parcial
podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos arts. 568 a 572
do RLC.

21.2. A rescisio podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da Conab;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratacao, desde que haja conveniéncia para a Conab; e

¢) judicial, por determinacao judicial.

21.2.1. A rescisdo amigavel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

21.2.2. A rescisdo amigavel nao serd cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais sem apuracdo de responsabilidade iniciada ou com apuracao ainda em
curso.

21.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto nos arts. 582 a 593 do
RLC.

21.3. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das sancoes previstas no titulo anterior:

a) assuncdo imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se
encontrar;

b) execucdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos
eventuais prejuizos sofridos pela Conab; e

c) na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a retencio
dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a Conab.

21.4. A rescisao devera ser formalizada por termo de rescisao unilateral ou distrato, no caso
de rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.

21.5. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:



21.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos

21.5.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

21.5.3. Indenizacbes e multas.

22. DA VEDACAO AO NEPOTISMO

22.1. Conforme disposto no paragrafo Unico do art. 12 do RLC e do artigo 7° do Decreto n°

7.203, de 2010, fica vedada a contratacao:
22.1.1. De empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

22.1.2. A quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; dirigente da Conab ou empregado da Conab
cujas atribuicdes envolvam a atuacao na area responsavel pela licitacdo e contratacao;

22.1.3. De empresa cujo proprietario, mesmo na condicao de sécio, tenha terminado o seu
prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo menos (06) seis meses;

22.1.4. De empresas cujos administradores ou sécios tenham relacido de parentesco, em linha
reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que
exerca cargo em comissao ou funcao de confianca na CONAB, incluindo neste parentesco, conjuge ou
companheiro.

23. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

23.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade
ambiental previstos no art. 10 do RLC.

23.2. A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por
qualquer dano causado pelo seu servico ao meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a
Conab, pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

24. DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

24.1. A Matriz de Riscos é a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades
entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio econémico financeiro na
execucao do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a

contratacao.

24.2. A CONTRATADA é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e
responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipéteses ndo-exaustivas elencadas na
Matriz de Riscos - Anexo | do Termo de Referéncia.

24.3. A CONTRATADA nao é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao
objeto do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE, conforme estabelecido na Matriz de
Riscos - Anexo | do Termo de Referéncia.

25. DAS DISPOSIGOES FINAIS

25.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes Anexos:
25.1.1. Anexo | - Matriz de Riscos;

25.1.2. Anexo Il - Modelo de Proposta Global;

25.1.3. Anexo Il - Planilha de custos e formacao de Precos;



25.1.4.
25.1.5.
25.1.6.
25.1.7.
25.1.8.

25.1.9.

Anexo llI-A -Uniformes, Materiais e Equipamentos;

Anexo llI-B - Materiais e Equipamentos;

Anexo IV - Instrumento de Medicao de Resultados (IMR);

Anexo V - Declaracao de Vistoria Técnica; e

Anexo VI - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administracdo Pablica;

Anexo VIl - Aditivo ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°® 26/2008.
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

comoRLC.

contratacdo.

MATRIZ DE RISCOS
IDENTIFICACAO AVALIACAO TRATAMENTO AORISCO
Nivel
- d.e Resposta ao .
Fases (1) Evento deRisco (2) | Causas(3) Consequéncias (4) Probabilidade | Impacto | Risco evento Responsavel
) " () doRisco (7) (@)
(P)x
(1)
Dificuldade no
planejamento da Realizar o
Documento de contratacao, bem planejamento
Origem da como naelaboragao observando as
Demanda elaborado Desconhecimento | de Nota de Demanda diretrizes do RLC;
d X dos detalhes do e Termo de 2 3 6 Andlise préviado Contratant
emaneira ; . ontratante
imprecisa, sem objeto aser Referéncia; . DOI? pelo gestor
descricdo clarae contratado. podendo ocasionar dadrea
objetivado objeto. nacontratacdo dedo demandante
servico devigilancia antesdo envio a
em desacordo com o area demandada.
RLC.
Lo Capacitar a
Fi‘(‘)‘:pﬁ’:g T | Falta de Possibilidade equipe
desconformidade conhecimento do | deinterrupcao da 2 4 8 responsaveis pelo | Contratante
objeto eno RLC. contrataco. estudo dafutura

Cuidado por




partedaarea

Planejamento . . Possivel paralisagao demandante a0
N3o previsdo de elaborar aNota
Faltade do processo nafasede
todos os elementos X - X deDemandaeo
o conhecimento elaboracao do edital;
obrigatérios e/ou - L Termo de
. técnico e/ou do Possibilidade de . .
previsao = Referéncia;
. empregado / contratagdo de R
incompleta dos . X ~ Realizar check
equipede servigo que nao . .
mesmos na . N . list apdsa Contratante
~ planejamento dos | atende a necessidade -
elaboracdo da Nota K . elaboracao do
procedimentos da areademandante;
deDemandae L Termo de
queenvolvem a -Culminagdo de P
Termo de = ,” Referéncia;
PO contratacao do dificuldades / "
Referéncia. R Andlisede
objeto. problemasdurantea .
= contratagoes
execugao do contrato. .
anteriores,
buscando
identificar falhas.
Realizar o
planejamento
Ausénciade L. das contratlacgoes
Restricao com a previsao
recursos L. Atraso no processo de
- orcamentariano = dosrecursos Contratante
orgamentarios ou contratagdo "
! K governo federal necessarios e
financeiros . -
interlocucao
junto adrea
financeira
Interacao maior
Morosidade na NZo adequagao ) entrea§ areas
= dos Atraso no pleito envolvidasda
execugao do . . - Contratante
. procedimentosas | dafuturacontratacao. Conab para
processo licitatério. .
novasregras RLC. alinhar os
procedimentos.
Realizar pesquisa
de mercado com
Valores licitados Valores licitados fornecedoresda
superiores aos superiores aos Valores referenciais regidoe Contratante
estimados paraa estimadosparaa | sub-estimados contratacbes
solucéo. solucéo similares de
outros entes
publicos.
Planejar a
Atraso na contratacdo com
Excesso de disponibilizagdo dos baseem
condigdes que servigos, depreciacado contratacoes
fogem dapratica | do patriménioe similaresecom a
Licitacdo desertaou de mercado. suspensao das praticade
F Nenhum atividades da Conab. mercado. Contratante
racassada X R
fornecedor Dispensar o Realizar ampla
interessado em procedimento divulgacao
participar do licitatério, frustrando quando da
Pregao; aconcorréncia publicacdo do
publica. instrumento
convocatério.
Atencéo e analise
dos
procedimentos
pertinentes ao
elaborar o Edital
eMinutade
Contrato;
N3o previsdo de Faltade Realizar check list
todososelementos | conhecimento Dificuldades durante aposa
obrigatériose/ou e/ou atengdo aos | aexecucgdo dafasedo elaboracdo do
Selecdo do previsio detalhes do Pregio; Edital e Minuta
Fornecedor incompletados Termo de Culminacao de de Contrato Contratante
mesmos na Referénciano dificuldades / visando atender a
elaboracao do momento da problemasdurantea todosos
Edital e Minutade elaboracdo do execugao do contrato. elementos

Contrato.

Edital e Contrato.

necessarios;
Estudos mais
completos
durante afasede
planejamento
parasubsidiar as
fases
subsequentes.

Ma definicdo do
objetoe

Paralisagcdo do
processo licitatério

Atencéo e analise
dos
procedimentos
pertinentes ao
elaborar o Edital
eMinutade
Contrato;
Razoabilidade
nas exigéncias;




exigéncias atéregularizagio; estabelecidas no
presentes nos Atraso nacontratacdo Edital e seus
instrumentos do objeto; anexos;
convocatérios; Possibilidade Observar o
Impugnacao da Fornecedores contrataca incipi
. .p g_ s . < ez cdo de = PI’InCIpIOda~ Contratante
licitacdo. agindo de ma-fé fornecedor que ndo igualdade, ndo
pararetardar a atenda a necessidade exigindo itens
licitagdo ou daareainteressadaem que afastem a
visando o tempo habil; competitividade;
direcionamento Eventual Andlisedos
do instrumento Judicializagdo da recursos de
convocatoério. questao. maneiracéleree
criteriosa;
Amplae
irrestrita
observancia aos
Normativos e
principiosque
tratam do tema.
Faltadecobrancae Treinamento e
regularizagdo das capacitacio dos
inconformidades responsaveis pela
Faltade tempestivamente; fiscalizacdo do
fiscalizagdo e Faltade contrato;
cobrancada conhecimento das Analisar as
administragédo a irregularidades em clausulas
contratada; tempo habil; contratuais
Falhas na R X
R Faltade Inadimplemento previamente ao
fiscalizagdo da e . S P
= capacitacao/ contratual e Prejuizos inicioda
execucdo dos . M N - Contratante
R R orientacio do aConabem prestacao dos
servigos previstos . P R
fiscal de contrato; | decorrénciadas servicos;
em Contrato. e R
Ma-fé das falhas; Realizacdo de
Contratadasna Dificuldades na reunido antes do
execucao dos instrucao de provas inicioda
contratos e seus em processo execucdo do
deveres anexos. administrativo e contrato para
aplicagdo de estabelecer
penalidades e transicdo e
ressarcimento. fiscalizagdo.
Acompanhar
diariamentea
Contratadacom Prejuizos financeiros assiduidade dos
Falta de pagamento .
o - dificuldades aos prestadores e prestadores,
desalérios, fériase X R ; L Contratante
- financeirase possivel paralisacao descontar da
beneficios. p X .
administrativa dos servicos prestados faturaafaltade
reposicao e
aplicar sancao
Acompanhar
= diariamentea
Falha na gestao .
- - . assiduidade dos
Falta dereposicao administrativae .
Servicos executados prestadores,
de prestadoresnas | de Recursos A Contratante
N . deformaineficiente descontar da
auséncias eventuais. | Humanos da
faturaafaltade
Contratada .
reposicao e
aplicar sancao
Acompanhar
diariamentea
execugdo dos
Solicitacao de prestadoresem
. - servicos alheios seus locais de
Desvio de funcdes R .
aos servicosdo Processos trabalhistas trabalho e Contratante
dos prestadores. R
posto por orientar aos
servidores servidores sobre
05 Servicos
inerentes aos
prestadores
Acompanhar
Nao ostensivamente a
cumprimento execugdo do
com as obrigagdes contrato,
Processos trabalhistase Dispéndio derecursos verificar as
R . o R . Contratante
trabalhistas. previdenciarias, financeiros documentagoes
desvio defuncadoe trabalhistas,
assédio moral e comprovantes de
sexual pagamentos,
extratos de FGTS
Acompanhar
ostensivamente
0S Servicos,
verificar o
cumprimento
dasrotinase
cronogramase
= Ausénciade . S aplicar sangoes,
|nterrup§30 dO nacamentn da |nd|$p0n|b|||dade dOS fazer aratenrin Cnantratantea




Gestao de
Contrato

servigo.

PupU v LY ua

mao deobra

Sservicos

[TYPRUTE VIR

dosvalores
naconta
vinculada,
conferir
mensalmente as
documentagoes
trabalhistas
eprevidenciarias.

Mao deobra
desqualificada,
metodologiade

trabalho
deficiente,
- Acompanhar
alocacao de . . .
. Baixa qualidade de ostensivamente
Descumprimento prestadores de . L .
X servigos, aplicagdo de 0S servicos,
recorrentedo formaincorreta, R
glosanafatura, verificar o
Instrumento de faltade . s 8 R Contratante
.. - rescisdo do contrato e cumprimento
Medicao de coordenacao do . X ~ .
insatisfacdo do dasrotinase
Resultado (IMR). encarregado -
P usuario. cronogramase
geral, ausénciade . ~
. aplicar sancdes
rotinase
cronogramas de
execucao,
utilizacdo
recorrentede
Verificar as
Prestadores de certidées do
servicos sem SICAF e
o Falha na gest3o pagarr)gntos e dert'nals acompanhar e
Falénciado - X beneficios e, possivel, fiscalizar
administrativae - L 10 Contratada
contratado. i . indisponibilidade dos constantemente.
inanceira N o
servigos prestados e Verificar a
contratacio de disponibilidade
remanescente de garantia até os
limites previstos.
Notificar a
empresasobrea
Nao cumprimento Faltaderecursos - X . aplicacdo de
. ! Prejuizos financeiros <
dosAcordos financeirosda 6 sancdo por falta | Contratante
X aos prestadores
Coletivos Contratada graveeo
descumprimento
contratual
Notificar a
empresasobrea
Falha na execucao aplicagdo de
Furtos eroubos. daronda Prejuizo ao erario 10 sancdo por falta | Contratada
graveeo
descumprimento
contratual
Notificar a
empresasobrea
Falha naexecucao aplicacdo de
Dano ao N L - =
P davigilancia Prejuizo ao erario 10 sancao por falta | Contratada
patriménio. .
interna e externa graveeo
descumprimento
contratual
Determinacdo em | Paralisagdo das Verificar Juntc.) 2 | contratada
. o L empresa medidas
Greveda categoria. | Assembléiada atividades de 6 L e
. LA paramitigar os
categoria vigilancia . Contratante
riscos
] Manifestacéo de Acionaraforca |- toda
Invasdo nas grupos sociais . R de seguranca
A . Avarias ao patriménio 10 A e
dependéncias. atendidos pela publicaou a Contratante
Conab PoliciaFederal
Notificar a
empresasobrea
N3o registrar Falha qperauonal Avarias ao patrimonio apllc_agao de
o daequipede X - 08 sangdo por falta | Contratante
ocorréncias. A erisco aos usuarios
vigilancia graveeo
descumprimento
contratual
Notificar a
Uso de telefone Fa!ta de i em!:)res? sobrea
orientacio e . s aplicacdo de
celular durante a T Risco ao patriménio e -
= supervisao dos L. 08 sancao por falta Contratante
prestacao dos X usuarios
R servigos pelo graveeo
Servigos. .
preposto descumprimento
contratual
Notificar a
Falha emlzocres? Oszt;re a
Ausénciado posto | administrativae | Risco ao patriménio e aplicaca
. . 15 sancdo por falta | Contratante
detrabalho. operacional da usuarios
graveeo

contratada




descumprimento
contratual

Analisar as
clausulas
contratuais

Aplicagdo de previamente ao
Faltade penalidades inicioda
Contratadanio planejamento; contratuais; prestacio dos
dlsgqr de motorista | Faltadeknow- Intezrrupgao dos servicos; ) Contratante
habilitados de how ou recursos | servicos; Manter equipee e
acordo com os necessarios para Caso ocorradeforma suprimentosem Contratada
requisitosda atendimento das | recorrente, ensejarao namero
contratacio. demandas do encerramento adequado para
servigo. antecipado do cumprimento do
contrato. servico;
Treinar e
capacitar equipe
detrabalho.
Desempenhar os
Descuido; servicos com zelo
Problemas ediligéncia;
financeiros: Atraso no pagamento Constante
i Imprevistos do contrato; mveftlmento em
Nao manter durante gerais; Encerramento gestao de
avigénciado Problémas antecipado do pessoas,
contrato as . ~ | contrato; capacitacao,
. internos de gestao L . Contratada
condigbesde da contratada: Aplicagdo de treinamento,
habilitagdo exigidas R ' penalidades qualidadee
R Irregularidade X
no Edital o« contratuais; controle;
perante os orgaos Na a Manter em dia as
pertinentes (INSS, d0 prorrogacao L
. contratual. condicdesde
Receita Federal, resularidade
FGTS e etc). g e
perante os 6rgéos
competentes.
Faltadeestrutura - ~ Verificar as
Incapacidade de ecapacidade Prejwzo.aexecugao certidées do
execucdo do financeira dosservigose SICAF e
¢ N - procedimento para Contratada
contrato ou faléncia | Falha na gestao contratar acompanhar e
do contratado. administrativae fiscalizar
R . remanescente.
financeira. constantemente.
Depreciagdo do Acomp:'anhara
patriménio. execucdo do
Baixaqualidadeno | Maodeobrando | Insatisfagdes cothratoe -
X e R aplicar sangdes Contratada
servico prestado. qualificada. generalizadas do st
corpo funcional da E;?;lllsdas no
Contratante. R I 2 = a
licitacdo.
Notificar a
empresasobrea
N&o cumprimento Falta derecursos - X . aplicacdo de
dos Acordos financeiros da Prejuizos financeiros sancao por falta | Contratada
X aos prestadores. caop
Coletivos. Contratada. graveeo
descumprimento
contratual.
Depositar
mensalmente os
recursos da conta
. vinculada,
Descumprimento
L acompanhar a
das obrigagdes 50d
trabalhistas, Ausénciade . - execucao do Contratante
previdencidriase pagamento da Indisponibilidade dos contrato, e
com o Fundo mao deobra servicos de motorista conferir Contratada
. mensalmente as
Garantiado Tempo -
documentagdes

deServico (FGTS)

trabalhistase
previdenciariase
aplicar sancoes
previstas

1. Definicao do risco nas fases de Planejamento da Contratacgéo, Selecdo de Fornecedores e Gestao de Contratos.

2. 0 evento derisco é incerto, que, se ocorrer, afeta a realizagcdo dos objetivos da contratacao.

3. CondigOes que viabilizam a concretizacao de um evento de risco.

4. Identificagcdo de quais sao as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.

5. A avaliacado da probabilidade e do impacto devera ser analisada em um escala de 1 a 5, conforme definida nas tabelas abaixo:

Escala de Probabilidade (P) - Associada as chances do risco ocorrer

\

Descritor Descricao Nivel
Muito Baixa | Evento extraordinario, sem historico de ocorréncia. 1
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha histérico de sua ocorréncia. 2
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente conhecido. | 3
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido. 4




| Muito Alta | Evento repetitivo e constante.

|5

Escala de Impacto (I) - Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer

Descritor Descricao Nivel
Muito Baixo | Impacto insignificante nos objetivos. 1
Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2
Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperacao. 3
Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperacao. | 4
Muito Alto | Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperacao. 5

6. Ap6s o resultado do calculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo,
médio, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:

Nivel de Risco

1a2 Baixo

3ab Médio

8a12 |Elevado

15 a 25 | Extremo

7. Tratar o risco consiste em propor acdes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a

acio/resposta

mais adequada para tratamento do risco identificado.

8. Identificar o responsavel/os responsaveis pela acdo proposta, se o contratado ou o contratante.

Elaborado por: Supervisionado por: Autorizado
por:

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA GLOBAL

ITEM 1
TIPO DE TURNO | JORNADA DIAS DAS \C/QIlCJ;IALx-IEII'?EASDFE ODRE QUANTIDADE | QUANTIDADE VALOR POR | VALOR
POSTO SEMANA POSTO DE POSTOS DE VIGILANTES | VIGILANTE | MENSAL
Vigilante | oy o 12xge | Sesundaalt, 1 2 RS R$
armado Domingo
Vigilante |\ irno | 12x36 | Se8undaa 1 2 R$ R$
armado Domingo
VALOR TOTAL MENSAL R$
VALOR TOTAL ANUAL R$
VALOR GLOBAL (60 MESES) DO ITEM 1 R$

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

(A planilha em apreco podera ser solicitada no formato editavel através do email: ac.gefad@conab.gov.br)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Licitacdo N°




DESCRICAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A || Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B |[ Municipio/UF
Numero de Registro no MTE da Convencao Coletivo de Trabalho da categoria profissional de
C || seguranca
privada no Estado do Acre
D || Data de Registro no MTE - da Convencao Coletivo Trabalho
CNPJ do(s) sindicato(s) participante(s) do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
F |[ N° de meses de execucao contratual

Identificacido do Servico

Tipo de Servico | Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcio da unidade de medida)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 || Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 || Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 || Salario normativo da categoria profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)
5 || Data-base da categoria (dia/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 || Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A || Salério base R$ -
B || Adicional de periculosidade R$ -
C || Adicional de insalubridade R$ -
D |[ Adicional noturno R$ -
E | Adicional de Hora noturna Reduzida R$ -
F || Adicional de hora extra no Feriado Trabalhado || R$ -
G || Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracao R$ -

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 || 13.° (Décimo terceiro) salario, Férias e Adicional da Férias || Valor

A 13.° (Décimo terceiro) salario R$ -

B Férias R$ -

C Adicional da Férias R$ -

Total R$ -

2.2 || Encargos Previdenciarios e Sociais Percentual (%) || Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ -

B Salario Educacao 2,50% R$ -

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Risco Ambiental de Trabalho R$ -

D SESI ou SESC 1,50% R$ -




E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total R$ -
2.3 || Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)

A Auxilio Transporte R$ -

B Auxilio alimentacdo/Refeicdo (vales, cesta basica, entre outros) || R$ -

C Seguranca do Trabalho (PGR, LTCAT e PCMSO) R$ -

D Seguro de vida R$ -

E Cota jovem aprendiz R$ -

Total R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 2

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)

2.1 || 13.° (Décimo terceiro) salario, Férias e Adicional da Férias || R$ -

2.2 || Encargos Previdenciarios e Sociais R$ -

2.3 || Beneficios Mensais e Diarios R$ -

Total R$ -

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 || Provisdo para Rescisio Valor (R$)

A || Aviso Prévio Indenizado R$ -

B || Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ -

C || Multa sobre FGTS R$ -

D || Aviso Prévio Trabalhado R$ -

E || Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado || R$ -

F | Multado FGTS R$ -

Total R$ -

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 || Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ -

B Auséncias Legais R$ -

C Licenca Paternidade R$ -

D Auséncia por Acidente de Trabalho R$ -

E Afastamento Maternidade R$ -

F Outros (especificar) R$ -
Total R$ -
4.2 || Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo || R$ -

Total R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4

4

CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE | Valor (R$)

4.1

Auséncias Legais R$ -




4.2 || Intrajornada R$ -
Total R$ -
| MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS |

5 || Insumos Diversos Valor (R$)

A || Uniformes (reajuste por IPCA) R$ -

B || Materiais de consumo (reajuste por IPCA) || R$ -

C || Equipamentos e ferramentas R$ -

D |[ Outros (especificar) R$ -

Total R$ -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro % || Valor (R$)
A || Custos Indiretos R$ -
B || Lucro R$ -
C | Tributos R$ -

C.1 Tributos Federais (especificar) R$ -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) R$ -

C.3 Tributos Municipais (especificar) R$ -
Total % | R$ -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) || Valor (R$)
A || Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ -
B || Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C || Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ -
D || Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ -
E [ Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ -
F || Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor total por empregado R$ -

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
gl Do st oo MR < S P S P
(D) = (BxC) (E) (F) =
(DXE)
| R$ - R$ - R$ -
Il R$ - R$ - R$ -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ -
QUADRO-RESUMO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricio Valor (R$)
A || Valor proposto por unidade de medida
B || Valor mensal do servico R$ -
C || Vvalor global da proposta (valor mensal do servico x n.° de meses do contrato) || R$ -




LOTE 1

QUANTIDADE DE QUANTIDADE | VALORPOR | VALOR
Z:::\),EE) TURNO | JORNADA SDIEZPI\‘:A?\IA: VIGILANTES POR géj ':g;_:%:DE DE VIGILANTES | VIGILANTE | MENSAL
POSTO (A) (B) (C=A*B)
Vigilante | o | 1oxge | SeBundaal, 1 2
armado Domingo
Vigilante |\ 1irno | 12x36 | 3°8UNdaal, 1 2
armado Domingo
VALOR TOTAL MENSAL
VALOR TOTAL ANUAL
VALOR GLOBAL DO ITEM 1 (60 MESES)
ANEXO IlIl-A DO TERMO DE REFERENCIA
UNIFORMES
TABELA A - DESCRI(;AO E VALOR DOS UNIFORMES
VIGILANTES
QTD ANUAL POR VALOR VALOR VALOR SUBTOTAL
ITEM DESCRICAO DO UNIFORME EMPREGADO UNITARIO | UNITARIO | UNITARIO | MEDIA
(C=AxB)
(A) (B) (B) (B)
1 Calca cargo 4
2 Blusas de mangas curtas e/ou 4
camisas de mangas compridas
3 Gandola Operacional 4
Coturno em lona, fechado,
4 : 2
antiderrapante
5 Meia (par) 6
Cinto Operacional, com coldre,
6 . 2
baleiro e porta tonfa
Boné com emblema 4
8 Cracha de identificacao 1
9 Apito de metal com cordao 1
10 Japona 1
11 Lanterna tatica 1
Valor total (A)
Durabilidade em meses (B) 12
Valor mensal maximo por vigilante (C=A/B)
Quantidade de Vigilantes 04

* A licitante devera preencher os valores e inseri-los em sua planilha de custos.

ANEXO Ill-B DO TERMO DE REFERENCIA

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS




MATERIAIS

DURABILIDADE: 12 MESES

ITEM | DESCRICAO UND EQI\-ZIIDDIESERADO PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
1 Capa para colete UN 01
2 Tonfa em fibra UN |01
3 Lanterna tética UN |01
4 Municao calibre 38 UN 06
5 Jet - loader compativel com o armamento | UN 01

VALOR TOTAL (A)

DURABILIDADE EM MESES (B)

12

Quantidade de vigilantes (C)

Valor Mensal por vigilante
D=(A+B)/C

* A licitante devera preencher os valores e inseri-los em sua planilha de custos.

EQUIPAMENTOS

DURABILIDADE: 60 MESES

ITEM | DESCRICAO UND SSBTPOOR PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 Revolver calibre 38, seis tiros CONJ | 01

2 Colete balistico nivel Il UN 01

3 Livro de Ocorréncia UN 01

4 Bast3o - ronda eletronica UN 01

5 Celular com plano para ligacdes ilimitadas | UN 01

6 Radio HT UN 01

VALOR TOTAL (A)

DURABILIDADE EM MESES (B)

60

Quantidade de vigilantes (C)

Valor Mensal por vigilante
D=(A+B)/C

* A licitante devera preencher os valores e inseri-los em sua planilha de custos.

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

N° 01 - Execucao dos Servicos de mao de Obra Residente

ltem

Descricao




Finalidade

Garantir a realizagdo das atividades de manutencéo predial preventiva, corretiva e preditiva dos
edificios deste contrato.

Meta a cumprir

100% das atividades de vigilancia cumpridas conforme a perspectiva da Conab.

Instrumento de

Planilha de controle das obrigacdes cumpridas, conforme modelo abaixo indicado.

Medicdo
Forma de A fiscalizacdo do contrato acompanhara diariamente o cumprimento das atividades, conforme
acompanhamento | perspectiva da Conab e lancgara, posteriormente, o resultado na planilha de controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
célculo

Percentual de obrigagdes cumpridas adequadamente dentro do més de referéncia = (total de
obrigacdes cumpridas adequadamente + total de obrigacdes estabelecidas por periodo) x 100

Inicio de vigéncia

Data do inicio da execucéo dos servigcos

Faixas de ajuste
no pagamento

1. 95%a 100% = recebimento de 100% do valor do item 1;

2. 85%a94% =recebimento de 95% do item 1;

3. 75% a84% =recebimento de 85% do item 1;

4. 60% a74% =recebimento de 75% do item 1 e multa de 0,03 % (trés centésimos por cento)
sobre o valor do contrato

5. Abaixo de 60% = recebimento de 65% da fatura, multa de 0,3% (trés décimos por cento) e

rescisdo contratual.

a. Areincidéncia reiterada do item 4, ou seja, 4 vezes no periodo de 12 meses, acarretara rescisao

Sangoes i . - "
contratual, além da glosa e multa prevista na faixa de ajuste de pagamento.

Observagodes

TABELA DE AVALIACAO

ITEM | ESPECIFICACAO DO CRITERIO DE AVALIACAO Adequado | Inadequado
Crédito de salarios até o 5.° dia Gtil do més imediatamente subsequente ao do més de

01 referéncia: (ordinarios -mensal), décimo terceiro, férias, remuneracdes
compensatorias e rescisoes contratuais;

02 Crédito dos beneficios de vale-transporte dentro prazo estipulado (no contrato ou na
Convencédo Coletiva);

03 Crédito dos beneficios de vale-refeicdo dentro prazo estipulado (no contrato ou na
Convencédo Coletiva);

04 Cumprir determinagdes e notificagdes, no prazo estabelecido em oficios ou justificar
o nao atendimento;

05 Cumprimento das orientacoes e diretrizes estabelecidas pela fiscalizacao

06 Efetuar a correta manutencao do registrador eletrénico de ponto ou instrumento
similar de controle de frequéncia;

07 Efetuar a substituicao de prestador nas condicdes e prazo estipulado neste termo de
referéncia;

08 Efetuar reposicao de prestadores de prestadores, quando houver férias, faltas,
auséncias e demais situacao;

09 Entregar uniformes para os prestadores, conforme previsto no contrato e na
convencdao coletiva, e dentro do prazo contratual.

10 Disponibilizar micro-ondas, freezer ou geladeiras, mesa e cadeiras para a copa dos
prestadores, conforme previsto em contrato;

11 Disponibilizar armarios para o vestiario dos prestadores;

12 Visita semanal do preposto ou supervisor da Contratada para averiguar a execugao
dos servicos;




13 Substituicdo de Materiais e equipamentos, quando houver defeito, dentro do prazo

14 Utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

15 Quantidade de vigilantes por posto

16 Disponibilizacdo dos materiais e equipamentos, conforme previsto no contrato.

17 Cumprimento do horario de execucao dos servicos

18 Asseio fisico e dos uniformes dos prestadores de servigos

19 Realizagdo das rondas eletronicas

20 Orientar os usudrios dentro dos edificios

21 Realizar a guarda do patriménio

22 Preenchimento do livro de ocorréncias

Servicos - CheckList f:;;i;(:isoas serem f:;;;izt;a(;soifetivamente :::;:(tjigem do Servico
(&) (B) (© (D)= (C/B)*100

Execucéao dos
Servigos

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
DECLARACAO DE VISTORIA

A Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB
Superintendéncia Regional do Estado do Acre
Ref.: Pregao Eletrénico - N.° 90001/2024

Declaramos que em atendimento ao previsto no Pregao Eletrénicon®__ / , queeu, ,
portador do CPF n° , Responsavel , como seu representante legal para os fins
da presente declaracdo, compareci perante a CONAB, situada a , e vistoriei os locais onde

serdo executados os servicos objeto da licitacdo em apreco, tomando plena ciéncia das condicdes e graus de
dificuldade existentes.

Rio Branco/AC, _/_/2024.

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da Empresa)




Visto:

Responsavel pela CONAB

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro que a empresa, inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricao estadual n® , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa | Vigéncia do Contrato | Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Assinatura e carimbo do emissor
Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos 6rgaos/empresas,
com os quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Férmula exemplificativa, para fins de atendimento ao disposto no artigo 131, § 6°, inciso IV, alineas a e b, do Regulamento
de Licitacoes e Contratos da Conab.

A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é
superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liguido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio - DRE e a declaragao
apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar



justificativas.

Foérmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

ANEXO Vli DO TERMO DE REFERENCIA
ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 26/2008



@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 26/2008

MINISTERIG PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DD TRABALHO DA 10° REGIAQ

ADITIVO AC TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 26/2008

© MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representadc
pela Procuradora do Trabalho, Dra. LUDMILA REIS BRITO LOPES e a CONAB. neste ato
represeniada pelo Presidente da CONAB, Dr WAGNER GONCALVES ROSSI,

CONSIDERANDO o ero material detectado no Terme de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 26/2008. celebrade em 9 de maio de 2008,

RESOLVEM

Celebrar ADITIVO ao referidc TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA nos autos do Procedimanto Preparatério de Inguérito Civil
Piblico n® 0106/2002, para alterar as seguintes Clausulas:
Clausula Primeira- Onde se &
‘Cléusula Primeira - A CONAB abster-se-a de contratar trabathadores, por meio da
cooperativas de méo-de-obra para a prestacio de servicos ligados as suas atvidades-fim
ou meio, quando o labor por sua prépria nalureza, demandar exscugdo em estado de
subordinagdo, quer em relagio ao tomador, ou em relagio ao fornecedor dos senigos
constiluinde elemento essenclal ao desenvolvimento & a prestacdo dos senvicos
tercairizados. sendo eles:
a) — Servicos de impeza; Fa }: 7
b) ~ Servicos de conservagas;

SEPN 513 E2, imperador Bloco D - N° 30 - 37 a 49 ancares - Tel (1) 33407060 & £ ax: (57| 32735071 - CEP* 70.760 524 BrasdaDF 77 7
WNWEI0 mat e b Vo
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAQ

) = Servicos de seguranga, de vigilancia e de portana;

d) = Servicos de recepcao;

8) = Servicos de copeiragem,

f) = Serviges de reprografia;

g) — Serviges de telefonia;

h) — Serviges de manutenglio de prédios, de equipamentes, de velculos e de instalagbes,

i} = Senvigos de secretariado e secrelariade exacutivo;

1) - Senvigos de auxiliar de escritbrio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

|) - Servicas de office boy (continua);

m) = Servicos de digtacde

n) = Servicos de assesscria de imprensa = de relacdes piblicas;

c) = Servigos de molorista, no caso de os veiculos serem fomecidos pelo proprio orgao
lictante:

p) — Serviges de ascensorista,

g) - Serviges de enfermagem; e

r) - Servigos de agentes comunit3rios de salde.”,

leia-se:

“Cldusula Primeira - A CONAB abster-se-4 de contratar trabslhacdores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacho de servigos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execu¢dc em estado de
subordinagio, quer em relacao ao tomador, ou em relacie ao fornecedor dos servigos,
constituindo elementc essencial ao desenvolvimento & @& prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) — Semvigos de limpeza,

b) - Servigos de conservagio;

©) — Servigos de seguranga, da vigilncia e de portaria;

d) — Servigos de recepgio;

&) — Servigos de copeiragem;

1) = Servigos de reprografia; 47
g) - Senvigos de telefonia; e

[

X

“
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’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

MINISTERIO PUBLICO DC TRABALHC
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAD

h) — Servigos de manutencio de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes,
1) - Servicos de secretariado e secretariado exscutive;

|) = Servicos de auxiliar de escritbrio;

k) = Servigos de auxiliar administrativo;

1} - Servigos de office boy (continuo),

m) — Servigos de digitagic

n) — Servigos de assesscria de imprensa & de relagdes pablicas.

0) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fomecidos pelo proprio Orgéo
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem;

1] = Servicos de agentes comunitarios de salude; e

s) = Servicos de bracagem, operadores de maquinas e empilhadeiras *

Clausula Terceira - Onde se &

“Paragrafo Primeirc = E licita a conlrataglo de genuinas sociedades cooperativas desde que
08 servigos |icitados nito estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a *r" da Clausula
Primeira & sejam prestadns em carater coleivo & com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relachs as cooperativas, seja am relagie ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacsio, listagem contendo o nome de todos ps associados.
Esclarecem as partes que soments 0S8 senvicos podem ser terceirizados, restando
absolutameante vedado o fomecimento (intermediagio de m#o-de-obra) de trabalhadores a
ergaos puklicos per cooperativas de gualguer natureza.’,

leia-se:

“Paragrafo Primeiro - E licita a contratac8o de genuinas sociedades cooperativas desde que
as sarvigos lichados nfo estejam incluidos no rol inseride na Cldusula Primeira do presente e
sejam prestados em carater coletivo & com abscluta autonomia dos cooperades. seja em
relagéo as coopsrativas, s2ja em relagso an tomador dos servigos, devende ser juntada, na
tase de habilitacio, listagem contendo o nome de todos os associados Esclarscem as
parles que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o

-
[

b
\
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MINISTERIO PUBLICC DO TRABALHO
PROCLURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAQ

fornecimento (intermediacdo de m&o-de-obra) de trabalhadores a orghos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.”

Clausula Quarta — Onde se 1&:

‘Paragrafo Primairo — O servddor piblico que, em nome da AdministragBo, firmar o contrato
de prestacio de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "' da Cliusula
Primeira, sera responsdvel solicario por gualquer contratacao irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.”,

leia-se:

"Paragrafo Primeiro — O servidor plblice que, em nome da Adminisiragdo, firmar o contrato
de prestacic de servicos nas atividades relacionadas nas alineas da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualguer contratecdic irmegular. respondende pela mulla prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.”

O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
n® 26/2008 passa @ vigorar com a seguinte redagéo:

Clausula Primeira - A CONAE abster-se-a Ce contratar trabalhadores, por meio de

cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim

ou meio, guando o laber, por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de

subordinacao. guer em relacdc ao tomador, ou em relagiic ac fornecedor dos servicos,

constituinda  elfemenio essencial ao desenvolvimenio & & prestacdo dos servigos

terceirizados. sendo eles:

a) — Sarvigos de limpezs;

b) — Servigos de conservagio;

¢) - Senvigos de saguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgiio;

&) - Servigos de copeiragem,

1) - Servigos de reprografia; ’

@) - Servigos de telefonia; ‘;';‘Zr/"

) — Servigos de manutencdo de prédios. de equipamentos, de velculos e de inslalacdes: (
Ok

"l N
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MINISTERID PUBLICO DO TRABALHO
FROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAO

1) = Servicos de secretanado € secretariado executivo;

1} = Servigos de auxiliar de escritono,

K) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) - Servicos de office bay (continua);

m) — Servigos de digitagio:

n) - Sernvigos de assessoria de imprensa e de relagdes plblicas,

a) - Servigos de motorista, no caso de o0s veloulos serem fornecidos pelo proprio drgéo
licitante;

p) = Servigos de ascensconsta;

Q) - Servigos de enfermagem;

r) = Servigos de agentes comuniténos de saude; e

3) - Servigos de bragagem, operadores de maquinas e empilhadeiras.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula no autoriza outras formas de terceirizagio
sem previsfo legal

Paragrafo Segundo — As pares podem, a qualquer momento, mediante comunicagio e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mac-de-obra, aquela associagao cuja
atividade precipua seja a mera intermediagéde individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo a2ssim vincule de solidarledade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de produclo, & cujos servicos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (& no coletiva), pelos saus associades

Clausula Terceira - A CONAB se obriga a estabelecer regras claras nos editals de licitagéo,
2 fim de asclarecer a natureza dos senvigos licitados, determinando, por conseguints, se os
mesmos podem ser preslados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, rabaihadores auténomos, avuisos ou eventuais:
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10 REGIAO

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sccisdades cooperativas desde que
os serviges licitados ndo estejam incluides no rol inserido na Clausula Primeira do presente &
sejam prestados em cardler colstive & com absolula autonomia dos cooperados, seja em
relagio s cooperativas, saja em refagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na
fase de habilitagso, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as
partes que somente os services podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
iormecimente (intermediagdc de méao-de-cbra) de trabalhadores a orgdos pulblicos por
cooperativas de qualguer natureza.

Paragrafo Segunde - Os editais de licilagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinades pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mengdo ao presente termo de
conciliaglo, se possivel transcrevende-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma suberdinada, a ficitante
vencedera do certame devera comprevar a condigdo de empragadora dos prestadores de
SErvicos para as gquais se objeliva a contratagdo, constituindo-se esse requisite, condicao
obrigatéria & assinalura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A CONAE obriga-se ao pagamenio de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condighes
sstabelecidas na presente Termo de Conciliagio, sendo & mesma reversivel ao Funde de
Amparc ao Trabalnador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor plblico que, em nome da Administracao, firmar o contrato
de prestagio da sarvigos nas atividades relacionadas nas alineas da Clausula Primeira, serg
responsave! solidario por qualguer conbralaglo imegular, respondendo pela multa prevista no
saput, sem prejuizo das demais cominacdes legals.
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@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

MINISTERIQ PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAC

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados nests
ajuste, 2 GONAB, depois de intimada. terd prazo de 20 (vints} dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministéric Piblico do Trabalho.

Clausula Quinta - Os termos da presente avenga gerarfio seus sfeitos juridicos a partir da
presente data.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a

oresente conciliagdo, a qual terd eficdcia de titulo judicial, nos termos das artigos 831,
paragrafo unico, e B76, caput, da CLT.

Brasllia, 16 de margo de 2009,

( G{M l’;(é o
LUDMILA ]gtisam Léres

Procuradera do Trabalho
/{J //’?
WAGNER GONCALVES ROSSI
Presidente &(:j())l-kﬂ
Testemunhas,
- :

Bruna Diniz Vasconcelos
Procurador, CAB/DF n.® 17,508

Luiz cghnpos a5 Alpfekds

Técnico/SUARM (

=
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ANEXO 11 DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO N.° 21224.000093/2024-01

Contrato N°: [nimero do Contrato]

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONABE A
EMPRESA PARA A
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA.

CA Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB,Empresa Publica Federal,
entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, de capital fechado, na forma
preceituada no § 1° do art. 173 da Constituicao Federal, constituida nos termos do art. 19, inciso I, da
Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - MAPA, redigida pela Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n.° 13.303,
de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n.° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislacao
aplicavel e pelo Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada aos 19 de
dezembro de 2017, publicado no DOU de 19/01/2018, Secao 1, pagina 4, sede em Brasilia/DF, no
SGAS, Quadra 901, Conjunto “A", inscrita no CNPJ n.° 26.461.699/0001-80através
da Superintendéncia Regional do Acre - SUREG/AC inscrita no CNPJ n.° 26.461.699/0473-04
localizada na Travessa do Ic6 n.° 180, bairro Estacdo Experimental, Rio Branco/AC, neste ato

representada pela Superintendente Regional Sr. “*............ ,conforme a Portaria n.° ... e
pelo Gerente de Financas e AdministracdoSr.° ........... , conforme a Portaria n.°......... , doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa ........ , inscrita no CNPJ n.°...., estabelecida
na Rua......... , CEP:..., representada neste ato pelo Proprietario........ , doravante

denominada CONTRATADA parte doravante denominada CONTRATADA, de conformidade com o que
consta do Processo Administrativo n.°©21224.000093/2024-01, referente ao Pregdo Eletrénico N.°
90001/2024, resolvem celebrar o presente Contrato de SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADAe se
regera pelo Edital e seus anexos e pela proposta da contratada, no que couber, independentemente
de suas transcricoes, pelo Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab, pela Lei n°® 13.303, de
2016 e demais legislacbes pertinentes, pelo ato que autorizou a lavratura deste termo, pela respectiva
modalidade de contratacao e pelas cladusulas e condicoes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de vigilancia armada,
diurna e noturna, compreendendo o fornecimento de mao de obra, de uniformes, de materiais e de



equipamentos, na sede da Superintendéncia Regional da Conab no Estado do Acre, conforme
especificacdes, quantidades, exigéncias e condicdes, estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo |
do Edital.

1.2.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Descriminacao do objeto:

TIPO DE DIAS DAS QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE VIGILANTES | VALOR MENSAL
POSTO TURNO | JORNADA | ce\ AN POSTOS POR POSTO POR POSTO
Vigilante Diurno |12x36 | >e8undaa 2

armado Domingo

Vigilante Noturno | 12x36 | >68undaa 1, 2

armado Domingo

VALOR MENSAL TOTAL

VALOR ANUAL (12) MESES

VALOR GLOBAL TOTAL (60 MESES)

2.
2.1.

2.2.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Contrato serd de 05 (cinco) anos, conforme arts. 461 a 463 do
RLC, contados da data de sua assinatura e observados os parametros do artigo 492 do RLC.

O contrato de prestacdo de servico ou de fornecimento que tenham seu prazo inicial

definido por periodo superior a 12 (doze) meses serdo avaliados anualmente pelo Fiscal do Contrato,
em conjunto ao titular da Area Gestora, no ambito desta Superintendéncia Regional do Acre, de
maneira a evidenciar se os precos permanecem vantajosos para a Conab, podendo ser rescindido por

razées de interesse publico sempre que tal vantagem nao for comprovada.

3.
3.1

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

Os servicos serdo executados no regime indireto de empreitada por preco global,
conforme detalhamento constante do Termo de Referéncia.

3.2. Os servicos deverao ser realizados de segunda a domingo, 24 horas por dia.

3.3. A prestacdo de servicos abrangerd os seguintes edificios, de acordo com os
quantitativos discriminados abaixo:

Local || Descricao Endereco

1 Edificio Sede da Conab Acre || Rualcé n.° 180, Estacao Experimental, Rio Branco/AC - Conab Acre, CEP: 69918-204
Servico vigilantes por posto || Quantidade de postos || Total de Vigilantes
Vigilancia Diurna (12x36h, de segunda a domingo) || 2 1 2

Vigilancia noturna (12x36h, de segunda a domingo) || 2 1 2

Total de postos a comprovar 2 4

3.4.

4.
4.1.

4.2.

As especificacoes dos servicos ora contratados encontram-se detalhadas no item 8 do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do Contrato.

O recebimento provisério sera realizado pela fiscalizacao, conforme previsto no Termo

de Referéncia.

4.3.

Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacdo deverd apurar o resultado das
avaliacbes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao



dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério.

4.4, Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacao devera verificar a efetiva realizacao dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior.

45, Sera elaborado termo de recebimento provisério detalhado acerca das ocorréncias na
execucao do Contrato, os quais serdo encaminhados ao empregado ou comissdao designada para o
recebimento definitivo.

4.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, sera
realizado pelo empregado ou comissao designada para o recebimento definitivo.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor mensal do contato é de R$xxxxxxxxxxx, perfazendo o valor global de R$
XXXXXXxX, conforme clausula Quinta e artigo 500 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da
Conab.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracido, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

25.2. A Contratada deverd apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apos a assinatura do
Contrato, prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestacido de garantia correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha
de pagamento dos empregados da contratada, conforme pardmetros do Art. 439 do
RLC, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou
¢) Fianca bancéria.
6.1. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do nio
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucio do Contrato;

¢) Multas contratuais aplicadas pela Conab a contratada;

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.

6.2. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

6.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

6.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Conab a promover a rescisdo do
Contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 569 do RLC.

6.5. A prestacdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade
de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do Contrato.

6.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta



especifica na Caixa Econémica Federal, com correcao monetaria.

6.7. No caso de prorrogacdo da vigéncia do Contrato ou readequacido do seu valor em
decorréncia de reajuste, reequilibrio econémico-financeiro ou acréscimo ou supressido, a garantia
devera ser renovada ou ajustada a nova situacio, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.

6.8. No caso de contratacdo com vigéncia superior a 12 (doze) meses a garantia devera ser
renovada anualmente, como forma de resguardar os interesses da Conab.

6.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

6.10. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratacio, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada
a legislacdo que rege a matéria.

6.11. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Conab podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

b) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacido de servicos.
6.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
6.13. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do Contrato;

b) com a sua total utilizacdo por parte da Conab dentro do prazo de validade previsto
no subitem 6.6; ou

c) com a expiracdo do prazo de validade da garantia previsto no subitem 6.6.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. A despesa orcamentaria da execucao deste Contrato estdo consignados no Orcamento
da Conab para o ano 2024, alocados da seguinte forma: PTRES 205898, Fonte de Recursos
0100022135, ND 339037 - PI VIGIL-OSTEN.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes da Contratante:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
8.1.2. receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste de referéncia e seus anexos;

8.1.3. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;

8.1.4. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas no curso da execucao dos servicos, para que seja reparado ou corrigido;

8.1.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso



de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela area para o qual o trabalho seja
prestado, desde que observado o limite da legislacdo trabalhista, e previamente autorizado pela
fiscalizacao;

8.1.6. Rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o previsto neste
Termo de Referéncia;

8.1.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacoes da Contratada, através de
empregado ou comissdo especialmente designado;

8.1.8. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacao de servico, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

8.2. A Conab ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.3. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

8.3.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

8.3.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na Contratada;

8.3.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacido a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.3.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da Conab,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens..

8.3.5. A Conab nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.0.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucado do objeto e, ainda:

9.0.2. Comprovar a implementacdo do Programa de Integridade, nos moldes do art. 603 e
Anexo XXXII do RLC, no prazo de até 9 (nove) meses apds a assinatura do contrato.

9.0.3. Executar os servicos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, na qualidade e quantidades especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.0.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.0.5. Colocar a disposicao da Conab, diariamente, o nimero de funcionarios previsto e nos
horarios estabelecidos neste termo de referéncia;

9.0.6. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.0.7. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;



9.0.8. Atender 3as solicitacdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacoes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.0.9. prestar os servicos de vigilancia armada, diurna e noturna, utilizando os sistemas de
seguranca e alarme que a CONTRATANTE possua ou venha a possuir, fornecendo os demais
equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas funcoes;

9.0.10. Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relacao
ao substituido, nos seguintes casos:

a) Gozo de férias e licencas;

b) Solicitacdo da fiscalizacdo do contrato, no caso de falta grave devidamente
documentada;

c) Automaticamente, apos 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro
de ocorréncias;

d) Sempre que seus servicos e/ ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou
inconvenientes a Conab, devidamente justificado, substituindo, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas ap6s notificacido, qualquer deles considerado inconveniente
pelo representante do Conab.

9.0.11. Encaminhar a Conab, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

9.0.12. Disponibilizar um cofre para a guarda de armas e estoque de municao, que devera ser
instalado no local da prestacido dos servicos, a ser indicado pela CONTRATANTE;

9.0.13. Apresentar relacdo com a previsio de férias para o periodo de 01 (um) ano, bem como
suas alteracoes;

9.0.14. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios
alocados na Conab por meio de sistema biométrico de Registro Eletrénico de Ponto (REP), na forma
disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizacdo da Conab o acesso aos respectivos
dados.

9.0.15. Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado no item
anterior, no minimo, os horarios de inicio, de saida para almoco, retorno do almoco e término de sua
jornada de trabalho, e, se for o caso, os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema
devera permitir aferir o cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional.

9.0.16. A instalacdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacdo dos
servicos.

9.0.17. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

9.0.18. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.0.19. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.0.20. Apresentar a Contratante, de forma mensal, a relacdo nominal dos empregados e seus
respectivos dias de plantdes na Conab;

9.0.21. Apresentar, anualmente, Atestado de antecedente criminal, de todos os profissionais
gue executam os servicos nas instalacdes da CONTRATANTE;

9.0.22. Apresentar, anualmente ou quando solicitado, o Alvard de Funcionamento expedido
pelo Ministério da Justica, conforme estabelece a Lei n° 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo
Decreto n°® 89.056, de 24.11.83 e Portaria/DPF/MJ n° 387, de 28/08/2006;

9.0.23. Apresentar, anualmente ou quando solicitado, o documento referente a



Renovacio/Revisdo do Alvard de Funcionamento da empresa na atividade objeto deste Termo de
Referéncia em plena validade, conforme determina a Portaria n°® 387/DPF/MJ de 28/08/2006;

9.0.24. Apresentar, anualmente ou quando solicitado, o Certificado de Regularidade ou
documento equivalente emitido pela Secretaria de Seguranca Publica autorizando o funcionamento da
empresa no Distrito Federal;

9.0.25. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.0.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacido de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencoes Coletivas que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

9.0.27. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacoes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.0.28. Instruir seus empregados quanto 3 necessidade de acatar as normas internas da Conab;

9.0.29. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacdo dos servicos,
dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a
racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;

9.0.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.0.31. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

9.0.32. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.0.33. Guardar sigilo sobre todas as informacodes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.0.34. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta n3o seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no Art. 497 do RLC da Conab.

9.0.35. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.0.36. Para efeito de comprovacido da comunicacao, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, até o dltimo dia
atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.0.37. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Conab, durante a
realizacao do Contrato;

9.0.38. Manter sistema de pronto atendimento de emergéncia 24 (vinte e quatro) horas,
acessivel por meio de telefone celular, a fim de sanar urgéncias que ponham em risco a integridade
dos ocupantes e/ou das instalacées fisicas da Conab ou qualquer de seus equipamentos e instalacoes.

9.0.39. Apresentar todas as documentacdes mencionadas no art. 551 do RLC, nos prazos ali
estabelecidos;



9.0.40. Manter preposto da prestacdo de servico, aceito pela Conab, para representa-la na
execucao do contrato;

9.0.41. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.0.42. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos,
a emissdao do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal - CEF para todos os
empregados;

9.0.43. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos,
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia
Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes previdenciarias foram recolhidas;

9.0.44. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;

9.0.45. Autorizar a Conab, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos;

9.0.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Conab (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

9.0.47. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

9.0.48. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.

9.0.49. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
item acima, sem a regularizacdo da falta, a Conab podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.

9.0.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Conab para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.0.51. Deter instalacoes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacao do objeto da licitacao;

9.0.52. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Conab ou de outra empresa prestadora de servico;

9.0.53. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacoes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos servicos.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a
legislacao vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel
(“Dados Pessoais”) e as determinacdes de 6rgios reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em
especial, a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da



Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais leis e
regulamentos aplicaveis. No caso de situacdes ndo definidas nesta clausula aplica-se o disposto na Lei
n° 13.709/2018.

10.1.1. As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem que,
toda operacao realizada com os Dados Pessoais identificados neste instrumento, serdo devidamente
tratadas, de acordo com as bases legais dispostas no art. 7° da Lei 13.709/2018, vinculando-se
especificamente para a execucao das atividades deste instrumento juridico.

10.1.2. A PARTE RECEPTORA garante a utilizacao de processos sob os aspectos da seguranca da
informacao, principalmente no que diz respeito a protecdo contra vazamento de informacoes e
conscientizacao dos colaboradores sobre o uso adequado das informacoes.

10.1.3. A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar
todos os Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja eram de conhecimento publico sem qualquer
contribuicio da PARTE RECEPTORA, ainda que este instrumento juridico venha a ser resolvido e
independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou resolucio.

10.1.4. A PARTE RECEPTORA devera manter registro das operacdes de tratamento de Dados
Pessoais que realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizativas necessarias para
proteger os dados contra a destruicio total, acidental ou ilicita, a perda, a alteracdo, a comunicacao
ou difusdo ou o acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou logico)
utilizado por ela para o tratamento de dados pessoais sdo estruturados de forma a atender os
requisitos de seguranca, aos padrdes de boas praticas e de governanca e aos principios gerais
previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

10.1.5. A PARTE RECEPTORA devera notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em
regulamento da Autoridade Nacional, ou seja, em até 2 (dois) dias Uteis da ciéncia, de qualquer ndo
cumprimento das disposicoes legais ou contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que afete a
PARTE REVELADORA, assim como de qualquer violacdo de Dados Pessoais que teve acesso em funcao
do presente instrumento juridico.

10.1.6. A PARTE RECEPTORA devera por seus proprios meios adotar instrumentos de protecao
dos Dados Pessoais junto aos seus colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos
Dados Pessoais da PARTE REVELADORA.

10.1.7. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais
para as bases de dados internas da Conab e para o Orgdo da Imprensa Nacional para publicacdo dos
atos oficiais da Administracao Publica, quando for necessario, estd contemplada pelo disposto no art.
26 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, e pelo inciso IV do § 1° do mesmo artigo, conforme a
finalidade do referido instrumento juridico.

10.1.8. As Partes “REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus subcontratados, garante que,
caso seja necessario transferir para o exterior qualquer Informacio Pessoal cumprird as Leis de
Protecdo de Dados Pessoais, em especial os artigos 33 a 36 da Lei Geral de Protecio de Dados
Pessoais referentes a transferéncia internacional de Informacoes pessoais.”

11. CLAUSULA DECIMA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

11.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade
ambiental previstos no art. 10 do RLC.

11.2. A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por
qgualquer dano causado pelo seu servico ao meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a
Conab, pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MANUTENGAO DA QUALIFICAGAO E HABILITAGAO

12.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execucdo do objeto
deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, as condicoes de habilitacao e as



gualificacdes exigidas na licitacao.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO
13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato serdo exercidos de acordo com o

previsto no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital e conforme Regulamento de Licitacdes e Contratos
- RLC.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

14.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicées a ele referentes se
encontram definidos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital e nos artigos 558 a 567 do RLC.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUAGAO

15.1. Serad admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuacdo dos precos dos servicos,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano, competindo 3 CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida nos artigos 501 a 507 do RLC.

15.2. Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuard a comprovacdo da variacdo dos
custos dos servicos contratados da seguinte forma:

15.3. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra: apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por meio de planilha de custos.

15.4. Quando se referir aos custos de materiais de consumo e uniformes: os valores serao
repactuados considerando o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), acompanhado da
demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por meio de planilha de custos.

15.5. Quando a repactuacao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacao de
Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

)
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacido dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

15.6. A Conab podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.
15.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatéria por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

15.8. O aumento dos custos da mdo de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva devera ser integralmente repassado ao preco repactuado.

15.9. A Contratante n3o se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencodes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade



15.10. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacido, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

15.11. Quando a contratacido envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

15.12. A repactuacio nio interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econémico dos servicos objeto deste Contrato.

15.13. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado:

a) Para os custos relativos a m3o de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

15.14. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

15.15. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato ou, caso ndo haja prorrogacao, na data
em que o contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente ou,
ainda, na data do encerramento do contrato.

15.16. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro dos prazos
acima ocorreré a preclusdo do direito a repactuacao.

15.17. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada ou o contrato tiver
completado 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente, nova repactuacio sé
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencio coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacido da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

15.18. Caso na data da prorrogacao contratual ou na data em que o contrato completar 12
(doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, convencao, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
a Conab ou a contratada proceder aos calculos devidos, ficard resguardado o direito a futura
repactuacdo, mediante cladusula a ser inserida no termo aditivo nos casos de contratos sujeitos a
prorrogacao de vigéncia, ou apostilamento previamente autorizado pela autoridade competente nos
demais casos.

15.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das préximas repactuacoes futuras; ou

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa,



contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

15.20. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacido a diferenca porventura existente.

15.21. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

15.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
variacao dos custos.

15.23. As repactuacdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o
contraditério e ampla defesa anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficard sujeita as seguintes
sancoes previstas no RLC e na Lei n°® 13.303, de 2016:

a) adverténcia;
b) multa moratoéria;
¢) multa compensatéria;

d) multa resciséria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento
contratual;

e) suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Conab, por até 02 (dois) anos.

16.2. As sancoes previstas nos incisos “a” e “e” poderao ser aplicadas com as dos incisos “b”,
MCH e “d”.
16.3. O contratado que cometer qualquer das infracdes elencadas no artigo 576 a 580 do

RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizacdo do contrato durante a sua execucao, ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sancbes previstas nesta clausula.

16.4. A aplicacdo das penalidades previstas neste item realizar-se-4 no processo
administrativo da contratacdo assegurado a ampla defesa e o contraditério a Contratada, observando-
se as regras previstas no RLC.

16.5. A aplicacao de sancao administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da
obrigacao de corrigir as irregularidades que deram origem a sancao.

16.6. Da sancao de adverténcia:

16.6.1. A sancdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado nao seja suficiente para
acarretar prejuizo a Conab, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

16.6.2. A aplicacdo da sancao do subitem anterior importa na comunicacio da adverténcia a
contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o disposto no item 16.4.

16.7. Da sancio de multa:

16.7.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da pratica por parte do contratado das condutas elencadas nos
artigos 576 e 580 do RLC devera ser aplicada multa correspondente a 10% (dez por
cento) sobre o valor estimado para a licitacdo em questao;

b) multa moratéria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual,



conforme disposto no Clausula Sexta;

¢) multa moratéria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual do
contrato, por dia de atraso na execucao dos servicos até o limite de 15 (quinze) dias;

d) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor anual do
contrato, por dia de atraso na execucao dos servicos, por periodo superior ao
previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.

16.7.2. d.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior podera ocorrer a nio
aceitacao do objeto, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

a) multa compensatoria no percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor anual do
contrato, no caso de inexecucao parcial do contrato;

b) multa compensatéria de 3% (trés por cento) sobre o valor total do Contrato, no
caso de inexecucao total do Contrato;

¢) multa resciséria de 4% (quatro por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso
de rescisao contratual unilateral do Contrato;

d) multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicacdo de multas,
as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
INFRACAO
DESCRICAO GRAU
a) PermiEir s.ituagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
b) Su§pender ou inte.zrromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
0 Servir-se de funcionario sem qualificacdo para executar os servi¢os contratados, por empregado e por dia; 03
d) || Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizac3o, por servico e por dia; 02
e) || Retirar prestador do servico durante o expediente, sem anuéncia prévia da Conab, por empregado e por dia. 03
Para os itens a seguir, deixar de:
f) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia. 01
g) || Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da fiscalizacéo, por ocorréncia; 02
h) | Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia; 01
i Cumprir quaisqu.er dos itens c.lo Eo.lital~e seus A.nexos nao previAsto? nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia 03
formalmente notificada pela fiscalizacao, por item e por ocorréncia;
j) Indicar e manter durante a execucdo do Contrato os prepostos previstos no Edital/Contrato, por dia; 01
K) Providenciar treinament.o p:a\r.a seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigacoes da o1
CONTRATADA, por funcionério;
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor do mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor do mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor do mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor do mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor do mensal do contrato
e) multa compensatéria definida no Instrumento de Medicdo de Resultado IMR, no
caso de servico prestado sem o atendimento dos niveis de resultados nele
estabelecidos.
16.7.3. i.1) Dependendo do nivel de desconformidade na prestacdo do servico aferido

ocorrera a rescisao unilateral do Contrato, conforme estabelecido no IMR.




16.7.3.1. As multas moratéria, compensatoéria e rescisoéria possuem fatos geradores distintos. Se
forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador configurara repeticdo da sancdo (bis in
idem).

16.7.3.2. A multa, aplicada apoés regular processo administrativo, serd descontada da garantia do
respectivo contratado, quando houver. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Conab ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

16.7.3.3. A aplicacdo da sancao de multa devera ser registrada no SICAF.
16.8. Da sancio de suspensio:
16.8.1. Cabe a sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacido e impedimento de

contratar com a Conab em razido de acdo ou omissiao capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo
a Conab, suas instalacoes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de
determinacio legal.

16.8.2. A aplicacao da sancao de suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento
de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, sera aplicada de acordo com os arts. 579 a 580 do
RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidéneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n°
12.846, de 2013.

16.8.3. Em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario das condutas elencadas
nos artigos 576 e 580 do RLC, podera ser aplicada a sancao de suspensao do direito de participar de
licitacdo e impedimento de contratar com a Conab.

16.8.4. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as
condicoes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em qualquer momento da licitacdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

16.9. Do cometimento de falta grave:
16.9.1. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da

aplicacao da penalidade de multa e da suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento
de contratar com a Conab por até 02 (dois) anos, nos termos do art. 574 do RLC, aquele que:

16.9.1.1. Nao promover o recolhimento das contribuicoes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura, apds o prazo de 05(cinco) dias Uteis da
notificacdo da Conab, podendo o prazo ser prorrogado mediante justificativa acatada pela Conab;

16.9.1.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacao
no dia fixado, apds o prazo de 05(cinco) dias Uteis da notificacdo da Conab, podendo o prazo ser
prorrogado mediante justificativa acatada pela Conab.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

17.1. A inexecucao total do Contrato ensejara a sua rescisao, enquanto a inexecucao parcial
podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos arts. 568 a 572
do RLC.

17.2. A rescisio podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da Conab;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratacao, desde que haja conveniéncia para a Conab; e

¢) judicial, por determinacao judicial.

17.2.1. A rescisdo amigavel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

17.2.2. A rescisio amigavel ndo serd cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais sem apuracao de responsabilidade iniciada ou com apuracao ainda em



curso.

17.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto nos artigos 582 a 593
do RLC.

17.3. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das sangoes previstas na Clausula Décima Quinta e no art. 574 do RLC:

a) assuncio imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se
encontrar;

b) execucdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos
eventuais prejuizos sofridos pela Conab; e

¢) na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a retencdo
dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a Conab.

17.4. A rescisao deverd ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso
de rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.

17.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizacées e multas.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO

18.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

19. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MATRIZ DE RISCO E RESPONSABILIDADES

19.1. A MATRIZ DE RISCOS é a clausula contratual definidora dos riscos e das

responsabilidades entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio
econdmico financeiro na execucdo do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de
eventos supervenientes a contratacao.

19.2. A CONTRATADA é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e
responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipéteses ndo-exaustivas elencadas na
MATRIZ DE RISCOS - Anexo | do Termo de Referéncia.

19.3. A CONTRATADA nao é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao
objeto do ajuste quando estes competirem 3 CONTRATANTE, conforme estabelecido na MATRIZ DE
RISCOS - Anexo | do Termo de Referéncia.

19.4. A MATRIZ DE RISCOS - Anexo | do Termo de Referéncia constitui peca integrante deste
Contrato, independentemente de transcricao.

19.5.

20. CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

20.1. O presente Contrato podera ser alterado nas hipéteses previstas do artigo 510 do

Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab, vedando-se alteracdes que resultem em violacdo ao
dever de licitar.

20.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

20.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido no item
anterior, salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.



20.4. Fica vedada a celebracdo de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes
alocados, na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da contratada.

20.5. A CONTRATADA somente podera solicitar o reequilibrio econémico-financeiro nas
hipéteses excluidas de suas responsabilidades previstas na Matriz de Riscos - Anexo | do Termo de
Referéncia.

21. CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERAGAO SUBJETIVA

21.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicées do Contrato; nao haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONAB a continuidade do
Contrato.

22. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES
22.1. E vedado & CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;

b) interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

c) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto licitatorio.

23. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VEDAGAO AO NEPOTISMO

23.1. Conforme disposto no paragrafo Unico do art. 12 do RLC e nos moldes do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010, fica vedada a contratacao:

a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; dirigente da Conab ou
empregado da Conab cujas atribuicdes envolvam a atuacdo na area responsavel pela
licitacao e contratacao;

c) de empresa cujo proprietario, mesmo na condicdo de sécio, tenha terminado o
seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo menos (06) seis
meses;

d) de empresas cujos administradores ou socios tenham relacdo de parentesco, em
linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com
agente publico que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca na CONAB,
incluindo neste parentesco, conjuge ou companheiro.

24, CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VINCULACAO

24.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos do Edital de

Pregao Eletronico CONAB N.° 90001/2024 e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA, datada de
/ / , No que couber, e demais documentos pertinentes, independente de transcricao.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

25.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes contidas

no Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab - RLC, na Lei n°® 13.303, de 2016 e demais normas
federais de licitacoes e Contratos administrativos aplicaveis as empresas publicas e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e



normas e principios gerais dos Contratos.

26. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

26.1. A publicacio do extrato do presente Contrato devera ser providenciada pela
CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da sua assinatura no Diario Oficial da
Unido, conforme disposto no art. 480 do RLC.

27. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

27.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Secao Judicidria do cidade de Rio
Branco/AC, competente para dirimir quaisquer davidas suscitadas em razio deste Contrato, que nao
puderem ser resolvidas de comum acordo.

27.2. Por estarem justas e acordadas firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias, de
igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo identificadas.

Rio Branco Acre__/__/2024.

Pela Contratante: Pela Contratada:

Rio Branco/AC, 02 de agosto de 2024

'.I_. I Documento assinado eletronicamente por ANTONIO MARCO MACIEL D AVILA, Assistente
ﬂglz Llll Técnico Administrativo - Conab, em 02/08/2024, as 09:26, conforme horario oficial de Brasilia,
trnic com fundamento no art. 4°,§ 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de nhovembro de 2020.
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