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Pregao Eletronico N° 90020/2024 (Lei14.133/2021)
UASG 135100 - COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO CONAB @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto

SIOJIOI0)

Disputa Julgamento Habilitacao Fase Recursal Adjudicagao/ Homologagao

O O O O O

1 PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO - OUTRAS NECESS..
Sem beneficios ME/EPP
Aguardando julgamento

Qtde solicitada: 52
Valor estimado (unitario) R$ 337.911,3231

ONOOOC

14.768.911/0001-78 HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

Desclassificada BA
Valor ofertado (unitario) R$ 135.100,0000
Valor negociado (unitario) -

PROPOSTA ANEXOS CHAT

Motivo da desclassificacao
Desta feita, conforme Certidao oficial emitida pelo Minitério do Trabalho e Emprego, o licitante em apreco nao atende a exigéncia de cotas de aprendizagem
conforme o art. 429 da CLT, descumprindo assim o item 10.4.2, alinea g, do Edital, motivo pelo qual sera desclassificado.

Valor proposta (unitario | total) Valor ofertado (unitério | total)
R$ 135.100,0000 | R$7.025.200,0000 R$ 135100,0000 | R$7.025.200,0000

Valor negociado (unitario | total)

Quantidade ofertada

52
Participagao desempate ME/EPP Participagao disputa final
Nao se aplica Nao se aplica
( Negociar )
00.146.889,/0001-10 GOCIL SERVICOS GERAIS LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL
Desclassificada SP

Valor ofertado (unitario) R$ 287.547,0000
Valor negociado (unitario) -

PROPOSTA ANEXOS CHAT

Motivo da desclassificacao
Desta feita, conforme Certidao oficial emitida pelo Minitério do Trabalho e Emprego, o licitante em apreco nao atende a exigéncia de cotas de aprendizagem
conforme o art. 429 da CLT, descumprindo assim o item 10.4.2, alinea g, do Edital, motivo pelo qual sera desclassificado.

Valor proposta (unitario | total) Valor ofertado (unitério | total)
R$ 5.000.000,0000 | R$260.000.000,0000 R$ 287547,0000 | R$14.952.444,0000

Valor negociado (unitario | total)

Quantidade ofertada
52

Participagao desempate ME/EPP Participagao disputa final
Nao se aplica Nao se aplica
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Valor negociado (unitario) -

PROPOSTA ANEXOS

Motivo da desclassificacao

Desta feita, conforme Certidao oficial emitida pelo Minitério do Trabalho e Emprego, o licitante em apreco nao atende a exigéncia de cotas de aprendizagem

CHAT

conforme o art. 429 da CLT, descumprindo assim o item 10.4.2, alinea g, do Edital, motivo pelo qual sera desclassificado.

Valor proposta (unitario | total)
R$ 337.911,3200 | R$17571.388,6400

Valor negociado (unitario | total)

Quantidade ofertada
52

Participacao desempate ME/EPP
Nao se aplica

26.427.482/0001-54

Desclassificada
Valor ofertado (unitario) ~ R$ 299.969,9901
Valor negociado (unitario) -

PROPOSTA ANEXOS

Motivo da desclassificacao

AGIL LTDA
SC

CHAT

Valor ofertado (unitario | total)
R$ 288.863,3500 | R$15.020.894,2000

Participacao disputa final
Nao se aplica

@ Online

( Negociar

S

Desta feita, conforme Certidao oficial emitida pelo Minitério do Trabalho e Emprego, o licitante em apreco nao atende a exigéncia de cotas de aprendizagem
conforme o art. 429 da CLT, descumprindo assim o item 10.4.2, alinea g, do Edital, motivo pelo qual sera desclassificado.

Valor proposta (unitario | total)
R$ 337.911,3231 | R$17571.388,8012

Valor negociado (unitario | total)

Quantidade ofertada
52

Participacao desempate ME/EPP
Nao se aplica

04.900.474/0001-40

Desclassificada
Valor ofertado (unitario)  R$ 300.783,1300
Valor negociado (unitario) -

PROPOSTA ANEXOS

Motivo da desclassificacao

Valor ofertado (unitario | total)
R$ 299.969,9901 | R$ 155984394852

Participacao disputa final
Nao se aplica

( Negociar )

ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

RO

CHAT

Desta feita, conforme Certidao oficial emitida pelo Minitério do Trabalho e Emprego, o licitante em apreco nao atende a exigéncia de cotas de aprendizagem
conforme o art. 429 da CLT, descumprindo assim o item 10.4.2, alinea g, do Edital, motivo pelo qual sera desclassificado.

Valor proposta (unitario | total)
R$ 337.911,0000 | R$17571.372,0000

Valor negociado (unitario | total)

Quantidade ofertada
52

Participacao desempate ME/EPP
Nao se aplica

13.963.910/0001-11

Valor ofertado (unitario | total)
R$ 300.7831300 | R$15.640.7227600

Participacao disputa final
Nao se aplica

( Negociar )

JR CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
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Motivo da desclassificacao

A area demandante desta Companhia realizou a analise da sua documentacao e constatou que, quanto a qualificacao técnica, nao restaram comprovados os
requisitos estabelecidos nos itens 10.4.5, I, "a" e "b"; 10.4.5, 1ll, "a" e 'b" do Edital, razao pela qual sua proposta sera desclassificada.

Valor proposta (unitario | total)
R$ 400.000,0000 | R$20.800.000,0000

Valor negociado (unitario | total)

Quantidade ofertada
52

Participacao desempate ME/EPP
Nao se aplica

27.616.343/0001-31

Desclassificada
Valor ofertado (unitario) ~ R$ 303.893,3300
Valor negociado (unitario) -

PROPOSTA ANEXOS

Motivo da desclassificacao

Valor ofertado (unitario | total)
R$ 302.9950000 | R$15.755.740,0000

Participacao disputa final
Nao se aplica

( Negociar )

MAXIMA FACILITY E SOLUCOES LTDA
DF

CHAT

Conforme Certidao oficial emitida pelo Minitério do Trabalho e Emprego, o licitante em apreco ndo atende a exigéncia de cotas de aprendizagem conforme o
art. 429 da CLT, descumprindo assim o item 10.4.2, alinea g, do Edital, motivo pelo qual sera desclassificado.

Valor proposta (unitario | total)
R$ 405.493,5800 | R$21.085.666,1600

Valor negociado (unitario | total)

Quantidade ofertada
52

Participacao desempate ME/EPP
Nao se aplica

16.647.297/0001-11

MEAEPP

Desclassificada
Valor ofertado (unitario)  R$ 304.120,1880
Valor negociado (unitario) -

PROPOSTA ANEXOS

Motivo da desclassificacao

Valor ofertado (unitario | total)
R$ 303.893,3300 | R$ 158024531600

Participacao disputa final
Nao se aplica

( Negociar )

AVANCO PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
MG

Envio de anexos: Encerrado N

CHAT

O fornecedor atualmente melhor colocado, tendo sido convocado para a apresentagcao de anexos, nao efetuou tempestivamente a insercao de documentos
neste Sistema Comprasnet, razao pela qual procederemos sua desclassificagao, pelo ndo atendimento aos itens editalicios.

Valor proposta (unitario | total)
R$ 304.120,1880 | R$15.814.249,7760

Valor negociado (unitario | total)

Quantidade ofertada
52

Participacao desempate ME/EPP
Nao se aplica

43.345.950/0001-60

MEAEPP

Desclassificada
Valor ofertado (unitario) ~ R$ 310.900,5000
Valor negociado (unitario) -

Valor ofertado (unitario | total)
R$ 304.120,1880 | R$15.814.249,7760

Participacao disputa final
Nao se aplica

( Negociar )

ALIANCA SERVICOS ESPECIALIZADOS EM EVENTOS LTDA
DF

Envio de anexos: Encerrado N
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insercao de documentos neste Sistema Comprasnet, razao pela qual procederemos sua desclassificacao, pelo ndo atendimento aos itens editalicios.

Valor proposta (unitario | total)
R$ 337.911,3231 | R$17571.388,8012

Valor negociado (unitario | total)

Quantidade ofertada
52

Participacao desempate ME/EPP
Nao se aplica

17.359.384/0001-36
MEAEPP
Desclassificada
Valor ofertado (unitario) R$ 314.500,0000

Valor negociado (unitario) -

PROPOSTA ANEXOS

Motivo da desclassificacao

Constatamos que o sr. fornecedor atualmente melhor colocado, tendo sido convocado para a apresentacao de anexos, nao efetuou tempestivamente a
insercao de documentos neste Sistema Comprasnet, razao pela qual procederemos sua desclassificacao, pelo ndao atendimento aos itens editalicios.

Valor proposta (unitario | total)
R$ 334.500,0000 | R$17.394.000,0000

Valor negociado (unitario | total)

Quantidade ofertada
52

Participacao desempate ME/EPP
Nao se aplica

12.589.220/0001-81

Desclassificada
Valor ofertado (unitario) R$ 319.381,5700
Valor negociado (unitario) -

PROPOSTA ANEXOS

Motivo da desclassificacao

O Fornecedor solicitou sua desclassificagao informando, no chat, que: "Houve um equivoco na formacao do valor final. Uma parte dos valores dos insumos nao
foram somadas. Portanto, apos corrigir a planilha nao conseguiremos manter o prego no valor final’, razao pela qual sera desclassificado.

Valor proposta (unitario | total)
R$ 337911,3231 | R$17571.388,8012

Valor negociado (unitario | total)

Quantidade ofertada
52

Participacao desempate ME/EPP
Nao se aplica

01.781.573/0001-62

Desclassificada
Valor ofertado (unitario) R$ 319.999,9990
Valor negociado (unitario) -

PROPOSTA ANEXOS

Valor ofertado (unitario | total)
R$ 310.900,5000 | R$16.166.826,0000

Participacao disputa final
Nao se aplica

@ Online

( Negociar

CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

SP

CHAT

Envio de anexos: Encerrado

Valor ofertado (unitario | total)
R$ 314500,0000 | R$ 16.354.000,0000

Participacao disputa final
Nao se aplica

( Negociar

EFICIENCIA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

PR

CHAT

Valor ofertado (unitario | total)
R$ 319.381,5700 | R$ 16.607.841,6400

Participacao disputa final
Nao se aplica

( Negociar

R.PL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EM RECUPERACAOQ JUDICIAL

PE

CHAT
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R$ 337.911,0000 | R$17571.372,0000 R$ 319.999,9990 | R$16.639.999,9480

Valor negociado (unitario | total)

Quantidade ofertada

52
Participacao desempate ME/EPP Participacao disputa final
Nao se aplica Nao se aplica

( Negociar )

OPCAO SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA
MA

02.720.370/0001-29
MEAEPP
Desclassificada
Valor ofertado (unitario) R$ 320.000,0000

) o Envio de anexos: Encerrado A
Valor negociado (unitario) -

PROPOSTA ANEXOS CHAT

Motivo da desclassificacao
O fornecedor atualmente melhor colocado, tendo sido convocado para a apresentagao de anexos, nao efetuou tempestivamente a insercao de documentos
neste Sistema Comprasnet, razao pela qual procederemos sua desclassificacao, pelo ndo atendimento aos itens editalicios.

Valor proposta (unitario | total) Valor ofertado (unitario | total)
R$ 337911,3231 | R$17571.388,8012 R$ 320.000,0000 | R$16.640.000,0000

Valor negociado (unitario | total)

Quantidade ofertada

52
Participacao desempate ME/EPP Participacao disputa final
Nao se aplica Nao se aplica
( Negociar )
16.887.298/0001-33 OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
Desclassificada PA

Valor ofertado (unitario) R$ 326.000,0000
Valor negociado (unitario) -

PROPOSTA ANEXOS CHAT

Motivo da desclassificacao
Conforme Certidao oficial emitida pelo Minitério do Trabalho e Emprego, o licitante em apreco nao atende a exigéncia de cotas de aprendizagem conforme o
art. 429 da CLT, descumprindo assim o item 10.4.2, alinea g, do Edital, motivo pelo qual sera desclassificado.

Valor proposta (unitario | total) Valor ofertado (unitario | total)
R$ 337.000,0000 | R$17.524.000,0000 R$ 326.000,0000 | R%$16.952.000,0000

Valor negociado (unitario | total)

Quantidade ofertada

52
Participagao desempate ME/EPP Participagao disputa final
Nao se aplica Nao se aplica
( Negociar )
11.301.568/0001-69 SETTA - SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Desclassificada PR

Valor ofertado (unitario) R$ 327.773,6700
Valor negociado (unitario) -

PROPOSTA ANEXOS CHAT

Motivo da desclassificacao
Conforme Certidao oficial emitida pelo Minitério do Trabalho e Emprego, o licitante em apreco nao atende a exigéncia de cotas de aprendizagem conforme o
art. 429 da CLT, descumprindo assim o item 10.4.2, alinea g, do Edital, motivo pelo qual sera desclassificado.
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Quantidade ofertada

52
Participacao desempate ME/EPP Participacao disputa final
Nao se aplica Nao se aplica
( Negociar )
02.282.245/0001-84 PRESTA CONSTRUTORA E SERVICOS GERAIS LTDA
Desclassificada GO

Valor ofertado (unitario) ~ R$ 330.000,0000
Valor negociado (unitario) -

PROPOSTA ANEXOS CHAT

Motivo da desclassificagao
Conforme Certidao oficial emitida pelo Minitério do Trabalho e Emprego, o licitante em apreco nao atende a exigéncia de cotas de aprendizagem conforme o
art. 429 da CLT, descumprindo assim o item 10.4.2, alinea g, do Edital, motivo pelo qual sera desclassificado.

Valor proposta (unitario | total) Valor ofertado (unitario | total)
R$ 337911,3231 | R$17571.388,8012 R$ 330.000,0000 | R$17160.000,0000

Valor negociado (unitario | total)

Quantidade ofertada

52
Participacao desempate ME/EPP Participacao disputa final
Nao se aplica Nao se aplica

( Negociar )

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
SC

00.482.840/0001-38

Valor ofertado (unitario) R$ 331.153,0900

, o Envio de anexos: Encerrado A
Valor negociado (unitario) -
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HABILITACAO 2.zip

HABILITACAO 3.zip

HABILITACAO 4.zip

HABILITACAO 5.zip

HABILITACAO 6.zip

HABILITACAO 7.zip

COMPLEMENTARES PROPOSTA zip

@ Online

SENTENCA LIDERANCA zip

PROPOSTA E PLANILHA zip

09.540.692/0001-35

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

06.091.637/0001-17

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

14.061.065/0001-51

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

35.620.354/0001-13
MEAEPP

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

48.280.734/0001-06
MEAPP
Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

06.893.057/0001-43
MEAEPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

00.081.160/0001-02

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

22.826.914/0001-49
MEAEPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

R$ 331.153,0966

R$ 334.532,0000

R$ 334.532,2000

R$ 337.750,0000

R$ 337.900,0000

R$ 337.900,0000

R$ 337.900,0000

R$ 337.910,0000

15/10/2024 16:51:56 LA
15/10/2024 16:52:22 L2
15/10/2024 16:52:50 LA
15/10/2024 16:5318 L4
15/10/2024 16:53:45 LA
15/10/2024 16:54:08 LA
15/10/2024 16:5618 LA
15/10/2024 16:5657 LA
15/10/2024 17:32:53 LA

( Solicitar envio de anexos )

BETA BRASIL SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA

AM

v
WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA - ME - EM RECUPERACAO JUDICIAL
DF

v
ELITE FACILITY SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA
SP

v
GUILHERME GARCIA RODRIGUES LTDA
SP

v
FUTURA REPRESENTACOES & NEGOCIOS LTDA
SP

v
ALSIM ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
SC

v
LUPPA ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
MT

v
OASIS ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
MT

\4
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12.608.523/0001-02

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

10.483.643/0001-97

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

08.583.069/0001-05
MEAEPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

11.077.741/0001-97
MEAEPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

13.441.397/0001-07
MEAEPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

30.081.833/0001-95
MEAEPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

10.258.826/0001-09
MEAPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

08.543.708/0001-09

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

08.744.139/0001-51

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

23.349.593/0001-00
MEAEPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

74.536.996/0001-90

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

36.990.588/0001-15

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

00.973.749/0001-15

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

12.446.585/0001-57
MEAEPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

R$ 337.911,0000

R$ 337.911,3231

R$ 337.911,3231

R$ 337.911,3231

R$ 337.911,3231

R$ 337.911,3231

R$ 337.911,3231

R$ 337.911,3231

R$ 337.911,3231

R$ 337.911,3231

R$ 337.911,3231

R$ 337.911,3231

R$ 337.911,3231

R$ 337.911,3231

DECISIVA SERVICOS LTDA
PR

ABSERVIS SERVICOS E MANUTENCAO LTDA
MG

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
PR

VALEX SERVICOS TECNICOS DE LIMPEZA LTDA
BA

SLG SERVICOS DE LIMPEZA EM GERAL LTDA
SP

ELLEVEN COMERCIO E SERVICOS INTEGRADOS LTDA
MG

AMR LIMPEZA E LOCACAO DE AUTOMOVEIS LTDA
BA

POTENZA - EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO LTDA
SP

G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
DF

NOVA TERCEIRIZACAO E CONSTRUCAO EM GERAL LTDA
Pl

EMPRESA LIMPADORA AGUAI LTDA
SP

CENTRAL NORTE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
TO

TOP SERVICE SERVICOS E SISTEMAS S/A
SP

PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
AM
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UM 227U 22

72.620.735/0001-29

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

07.386.731/0001-66

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

03.134.505/0001-37

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

51.475.492/0001-02
MEAEPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

05.670.079/0001-81

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

08.247.960/0001-62

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

R$ 353.869,1500

R$ 370.000,0000

R$ 384.177,6100

R$ 400.000,0000

R$ 437.911,3231

R$ 804.305,5000

AGIL SERVICOS ESPECIAIS LTDA
DF

MEGA LIMPEZA E SERVICOS LTDA
GO

IOMM PARK LTDA
PA

UNITY SOLUCOES E SERVICOS LTDA
DF

SANTA FE SERVICOS LTDA
MG

REAL JG FACILITIES S/A
DF

@ Online

< Voltar > < Anular

NG




SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO
LTDA

CNPJ: 14.768.911/0001-78

CERTIDAO EMITIDA em 25/09/2024, as 16:07:58

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragcdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 22/09/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderecgo
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cddigo de verificacéo
R6Ar5ANT TmAGyoG.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validagcao por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certidées sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacédo do empregador em 22/09/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situagado do empregador e a data da emisséo da certiddo € de 3 (irés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacbes nos dados enviadas apo6s 22/09/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo nao abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacgao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certiddo especifica com seu CNPJ completo.



SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: GOCIL SERVICOS GERAIS LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL
CNPJ: 00.146.889/0001-10
CERTIDAO EMITIDA em 25/09/2024, as 16:15:03

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragcdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 22/09/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderecgo
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cddigo de verificacéo
w8XB1iDbL2f@pmr.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sado declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validagcao por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certidées sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 22/09/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situagado do empregador e a data da emisséo da certiddo € de 3 (irés)
dias, podendo este prazo aumentar em razédo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacbes nos dados enviadas apo6s 22/09/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo nao abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacgao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certiddo especifica com seu CNPJ completo.



SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: BEM ESTAR TRANSPORTES E PRESTACAO DE SERVICOS LTDA-
EM RECUPERACAO JUDICIAL

CNPJ: 11.834.039/0001-20

CERTIDAO EMITIDA em 25/09/2024, as 16:23:43

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragcdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 22/09/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderecgo
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cddigo de verificacéo
6RpyEQOtqykHYbv.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validagcao por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certidées sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacédo do empregador em 22/09/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situagado do empregador e a data da emisséo da certiddo € de 3 (irés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacbes nos dados enviadas apo6s 22/09/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo nao abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacgao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certiddo especifica com seu CNPJ completo.



SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: AGIL LTDA
CNPJ: 26.427.482/0001-54
CERTIDAO EMITIDA em 25/09/2024, as 16:27:56

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragcdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 22/09/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderecgo
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cddigo de verificacéo
fMB6e6hGV28MpfD.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sado declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validagcao por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certidées sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 22/09/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situagado do empregador e a data da emisséo da certiddo € de 3 (irés)
dias, podendo este prazo aumentar em razédo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacbes nos dados enviadas apo6s 22/09/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo nao abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacgao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certiddo especifica com seu CNPJ completo.



SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 04.900.474/0001-40
CERTIDAO EMITIDA em 25/09/2024, as 15:46:21

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragcdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 22/09/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderecgo
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cddigo de verificacéo
CAPhKwtwIafTTX5.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sado declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validagcao por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certidées sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 22/09/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situagado do empregador e a data da emisséo da certiddo € de 3 (irés)
dias, podendo este prazo aumentar em razédo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacbes nos dados enviadas apo6s 22/09/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo nao abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacgao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certiddo especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: JR CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 13.963.910/0001-11
CERTIDAO EMITIDA em 26/09/2024, as 14:46:55

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 23/09/2024, DESOBRIGADO de reservar
percentual de vagas aos aprendizes, nos termos do art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
iMMXV8sTmtCFzeO.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 23/09/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 23/09/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: MAXIMA FACILITY E SOLUCOES LTDA
CNPJ: 27.616.343/0001-31
CERTIDAO EMITIDA em 08/10/2024, as 15:13:50

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 05/10/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
hgltnyNQ4oobuwt.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 05/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 05/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: AVANCO PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 16.647.297/0001-11
CERTIDAO EMITIDA em 08/10/2024, as 15:17:56

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 05/10/2024, DESOBRIGADO de reservar
percentual de vagas aos aprendizes, nos termos do art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
TIN50f482mvfFSc.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 05/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 05/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: ALIANCA SERVICOS ESPECIALIZADOS EM EVENTOS LTDA
CNPJ: 43.345.950/0001-60
CERTIDAO EMITIDA em 10/10/2024, as 16:34:22

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragcdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 07/10/2024, DESOBRIGADO de reservar
percentual de vagas aos aprendizes, nos termos do art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
6¢cYM3pmeQnItOs.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 07/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 07/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.359.384/0001-36
CERTIDAO EMITIDA em 10/10/2024, as 16:21:32

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragcdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 07/10/2024, DESOBRIGADO de reservar
percentual de vagas aos aprendizes, nos termos do art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
ZaeSxUmN7YHh1JZ.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 07/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 07/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: EFICIENCIA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 12.589.220/0001-81
CERTIDAO EMITIDA em 11/10/2024, as 15:52:42

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragcdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 07/10/2024, DESOBRIGADO de reservar
percentual de vagas aos aprendizes, nos termos do art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
aLzdILmZVBkp40q.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 07/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 07/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EM RECUPERACAO
JUDICIAL

CNPJ: 01.781.573/0001-62

CERTIDAO EMITIDA em 11/10/2024, as 15:53:03

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 07/10/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
QwmNunQCc Loh58K.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 07/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 07/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: OPCAO SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 02.720.370/0001-29
CERTIDAO EMITIDA em 11/10/2024, as 16:55:06

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragcdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 07/10/2024, DESOBRIGADO de reservar
percentual de vagas aos aprendizes, nos termos do art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
FXrOtohYX5JtZe5.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 07/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 07/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 16.887.298/0001-33
CERTIDAO EMITIDA em 14/10/2024, as 17:27:29

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 11/10/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
e31ZjqDDJSGCcTA4.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 11/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 11/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: SETTA - SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 11.301.568/0001-69
CERTIDAO EMITIDA em 14/10/2024, as 17:32:02

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 11/10/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
nxhKZvrgbEGTNhd.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 11/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 11/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: PRESTA CONSTRUTORA E SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ: 02.282.245/0001-84
CERTIDAO EMITIDA em 14/10/2024, as 17:36:12

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 11/10/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
MnRLft357PZ1NUh.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 11/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 11/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
CNPJ: 00.482.840/0001-38
CERTIDAO EMITIDA em 14/10/2024, as 17:40:07

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 11/10/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
@8RIStY2Pzpocéq.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 11/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 11/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.
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PROCEDIMENTO COMUM N° 5027312-39.2023.4.04.7200/SC

AUTOR: LINCE - SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

AUTOR: LIMGER EMPRESA DE LIMPEZAS GERAIS E SERVICOS LTDA
AUTOR: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

REU: UNIAO - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

SENTENCA

1. RELATORIO

Trata-se de acdo de procedimento comum proposta por LINCE - SEGURANCA

PATRIMONIAL LTDA., LIMGER EMPRESA DE LIMPEZAS GERAIS E SERVICOS
LTDA e LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA. em face da UNIAO -
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO, em que pretendem:

()

68.5. A procedéncia dos pedidos para os seguintes efeitos: (i) declarar, de forma incidental, a
inconstitucionalidade, diante do comando categorico da parte final do inciso XXI do artigo 37
da Constitui¢cdo Federal, do inciso IV do caput do artigo 63, do inciso XVII do caput do artigo
92, do caput e do pardagrafo unico do artigo 116 e do inciso 1X do caput do artigo 133, todos
os dispositivos da Lei n. 14.133/2021, de autoria da Unido, e, por consequéncia, declarar o
direito das Autoras de participar de licitagdes, celebrar e manter contratos administrativos, de
modo que ndo sejam inabilitadas, impedidas de contratar, terem os seus contratos rescindidos
nem que sofram qualquer sangdo relacionada as licitagées e aos contratos administrativos por
decorréncia do descumprimento das obrigagoes prescritas no artigo 93 da Lei n. 8.213/1991 e
no artigo 429 da CLT de contratagdo em quantidade definida pela Unido em sua legislacdo de
pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes.

(i) no tocante as pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social e
subsidiariamente em rela¢do ao topico (i) supra, mesmo na hipotese de ndo se reconhecer a
inconstitucionalidade requerida, declarar o direito das Autoras de participar de licitagoes,
celebrar e manter contratos administrativos, de modo que ndo sejam inabilitadas, impedidas
de contratar, terem os seus contratos rescindidos nem que sofram qualquer san¢do
relacionada as licitagdes e aos contratos administrativos por decorréncia do descumprimento
das obrigagoes prescritas no artigo 93 da Lei n. 8.213/1991 de contratagdo em quantidade
definida pela Unido em sua legislagdo de pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia
Social em razdo do fato de que ndo conseguem contratar todo o contingente exigido por caso
fortuito, limitagdes de mercado, fatos que ndo lhes podem ser imputados.

(iii) no tocante as pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social e
subsidiariamente em relagdo ao topico (ii) supra, declarar o direito das Autoras de participar
de licitagées, celebrar e manter contratos administrativos, de modo que ndo sejam
inabilitadas, impedidas de contratar, terem os seus contratos rescindidos nem que sofram
qualquer sangdo relacionada as licitagdes e aos contratos administrativos por decorréncia do
descumprimento das obrigagoes prescritas no artigo 93 da Lei n. 8.213/1991 de contratag¢do
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em quantidade definida pela Unido em sua legislagcdo de pessoas com deficiéncia, reabilitados
da Previdéncia Social enquanto forem vigentes os termos de ajustamento de conduta firmados
com o Ministério Publico do Trabalho.

(iv) no tocante as pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social,
subsidiariamente em relagdo ao topico (i) supra e em cumula¢do simples em relagdo aos
topicos (ii) e (iii) supra e (v) infra, declarar o direito das Autoras de participar de licitagoes,
celebrar e manter contratos administrativos, de modo que ndo sejam inabilitadas, impedidas
de contratar, terem os seus contratos rescindidos nem que sofram qualquer san¢do
relacionada as licitagdes e aos contratos administrativos por decorréncia do descumprimento
das obrigagoes prescritas no artigo 93 da Lei n. 8.213/1991, desde que, em obediéncia ao
principio da proporcionalidade, empreguem o percentual de pessoas com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social exigido na legislagdo tomando por base a quantidade total
dos empregados das Autoras alocados em cargos que seja possivel a alocag¢do por parte das
Autoras, por atos de suas vontades, de pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia
Social, excluindo-se, de forma especifica, os postos de trabalho por si oferecidos em rela¢do
aos servigos de seguranga e vigildncia.

(v) no tocante aos aprendizes, subsidiariamente em relagdo ao topico (i) supra e em
cumulagdo simples em relagdo aos topicos (ii), (iii) e (iv) supra, declarar o direito das Autoras
de participar de licitagoes, celebrar e manter contratos administrativos, de modo que ndo
sejam inabilitadas, impedidas de contratar, terem os seus contratos rescindidos nem que
sofram qualquer sangdo relacionada as licitagées e aos contratos administrativos por
decorréncia do descumprimento das obrigagdes prescritas no artigo 429 da CLT, desde que,
em obediéncia ao principio da proporcionalidade, empreguem o percentual de aprendizes
exigido na legislagcdo tomando por base a quantidade total dos empregados das Autoras
alocados em cargos em que seja possivel a alocagdo por parte das Autoras, por atos de suas
vontades, de aprendizes, mormente o seu setor administrativo, excluindo-se, de forma
especifica, as vagas em que edital de licitagdo da Administracdo Publica ndo prevé a
possibilidade de contratagdo de aprendizes.

(vi) Em cumulagdo sucessiva aos demais pedidos anteriores, a condenagdo da Unido na
obrigagdo de fazer comsistente na anotagdo das condi¢oes requeridas nos itens acima das
certidoes emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou por qualquer outro orgdo da
Unido que tratam do atendimento ou ndo do percentual exigido de pessoas com deficiéncia,
reabilitados da Previdéncia Social e Aprendizes e que possam ser exigidas para efeitos de
licitagdo e contrato administrativo (no caso dos aprendizes a certiddo é a prevista no § 3°do
artigo 51 do Decreto n. 9.579/2018).

()

Apds a manifestacdo da requerida (ev. 20), o pedido de tutela de urgéncia foi

deferido em parte pela decisdo proferida no ev. 22, em relacdo a qual a Unido interpds o
recurso de agravo de instrumento n® 50400710420234040000, tendo sido concedido o pedido
de antecipagdo da tutela recursal (ev. 46).

A Unido apresentou contestagao no ev. 43.
Instado, o Ministério Publico do Trabalho manifestou-se no ev. 48.
Réplica da autora no ev. 54.

Vieram os autos conclusos para julgamento.
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2. FUNDAMENTACAO

A parte autora pretende, em sintese, garantir os seus direitos de participarem de
licitagoes e celebrarem contratos administrativos diante de normas prescritas na Lei n.
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes e Contratos) que condicionam o sobredito direito a
contratagdo, por parte das Autoras, de uma dada quantidade de pessoas com deficiéncia,
reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes.

As autoras, que formam grupo econdmico, afirmam que contam com 29.864
empregados e que, no entanto, ndo conseguem preencher os cargos para pessoas com
deficiéncia, reabilitadas da Previdéncia Social e aprendizes por razoes que ndo lhe podem
ser imputadas (ev. 1, doc. 1, p. 3), o que lhes impedira de participar de licitacdes e celebrar
contratos administrativos diante das normas prescritas na Lei n. 14.133/2021.

Instada a se manifestar acerca do pedido de tutela de urgéncia, a Unido arguiu,
em preliminar, a incompeténcia da Justica Federal por usurpagdo de competéncia do Supremo
Tribunal Federal, especialmente quanto aos pedidos dos itens 68.1 (tutela) e 68.5 (i); a
competéncia da Juizo Federal do Trabalho para o julgamento do caso; bem como a inépcia da
inicial. No mais, a Unido manifesta-se contraria a concessao da tutela de urgéncia, ante a
auséncia dos requisitos legais para a concessdo. Junta Nota Técnica emitida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

As questdes preliminarmente suscitadas foram apreciadas na decisao do ev. 22,
que também delimitou os limites objetivos e subjetivos da demanda, nos seguintes termos:

2. Da competéncia

A primeira questdo que se impoe diz respeito a analise da competéncia deste Juizo Federal
para conhecimento e julgamento do feito. E sob este prisma sdo dois os pontos a serem
analisados. O primeiro, atinente a eventual usurpacdo de competéncia do Supremo Tribunal
Federal para a declaragdo de inconstitucionalidade de lei federal. O segundo, sobre a alegada
competéncia da Justica especializada do Trabalho para a andlise do caso.

2.1. Em manifestagdo prévia a andlise do pedido liminar, a Unido arguiu que Especificamente
em relacdo aos pedidos formulados nos itens 68.1 (tutela) e 68.5 (i), tem-se que tais ndo
seriam admitidos mesmo em sede de controle difuso, pois se tratam de pedidos principais e
expressos de declara¢do de inconstitucionalidade dos dispositivos mencionados, cuja
competéncia declaratoria é exclusiva do STF, conforme o art. 102, I, a da CF.

E consabido que modelo constitucional brasileiro contempla dois sistemas distintos de
controle de constitucionalidade, nomeadamente o controle concentrado e o controle difuso.
Nessa senda, é adequado e possivel o controle difuso da constitucionalidade de lei,
incidentalmente, no caso concreto em julgamento, com efeito entre as partes da causa. Por
certo que no sistema difuso de controle constitucional ndo ocorre ofensa ou usurpag¢do
da competéncia do Excelso Supremo Tribunal Federal.

Quanto ao ponto, ja decidiu o Supremo Tribunal Federal:

ACAO CIVIL PUBLICA - CONTROLE DIFUSO VERSUS CONTROLE
CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE. Proclamou o Supremo Tribunal
Federal ndo ocorrer usurpa¢do da propria competéncia quando a inicial da agdo civil
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publica encerra pedido de declara¢do de inconstitucionalidade de ato normativo
abstrato e autéonomo, seguindo-se o relativo a providéncia buscada
Jurisdicionalmente - Reclamag¢do n° 2.460-1/RJ. Ressalva de entendimento.
RECLAMAGAO - NEGATIVA DE SEGUIMENTO. A contrariedade do pleito formulado
a precedente do Plendrio revela quadro emnsejador da negativa de seguimento a
reclamagdo. (STF, Rcl 2687, Tribunal Pleno, Rel. Min. MARCO AURELIO, julgado em
23/09/2004)

No caso dos presentes autos, o pedido das autoras consiste em providéncia jurisdicional
concreta, que ndo se confunde com a andlise da constitucionalidade da norma de
incidéncia. Pretendem ter declarado o direito de participarem de licitagbes e contratag¢oes
publicas sem a necessidade de atenderem, integral ou parcialmente, ao disposto no inciso IV
do caput do artigo 63, do inciso XVII do caput do artigo 92, do caput e do pardagrafo unico do
artigo 116 e do inciso IX do caput do artigo 137, todos da Lei n. 14.133/2021. Sdo, assim,
provimentos jurisdicionais efetivos, em casos concretos, uma vez que pretendem as autoras o
reconhecimento de seu direito a participa¢do em licitagdes e contratagoes sem a exigéncia do
cumprimento integral da reserva de vagas a pessoas com deficiéncia, reabilitados e
aprendizes.

Nessa linha, os pleitos de declaracdo de inconstitucionalidade formulados pelas autoras nos
itens 68.1 (tutela) e 68.5 (i) da peticdo inicial configuram causa de pedir, e ndo propriamente
o pedido da agdo. O pedido, como ja referido, consiste no reconhecimento do direito das
autoras participarem de licitagdes e contratagoes publicas sem a necessidade de atenderem,
integral ou parcialmente, ao disposto no inciso IV do caput do artigo 63, do inciso XVII do
caput do artigo 92, do caput e do paragrafo unico do artigo 116 e do inciso IX do caput do
artigo 137, todos da Lei n. 14.133/2021.

Cabe recordar que em sede de controle difuso de constitucionalidade o provimento
Jurisdicional ndo produz eficacia contra todos e efeito vinculante, limitando-se subjetivamente
as partes da agdo judicial (inter partes).

Desse modo, reconheco a competéncia da Justica Federal, em primeiro grau de jurisdigdo,
para o processamento e julgamento da presente agdo.

2.2. Ao defender a competéncia da Justica do Trabalho para o conhecimento deste processo,
a Unido afirma que o objetivo desta agdo é obter uma declaracdo de que o descumprimento
da legislagdo trabalhista referida ndo sera um empecilho para as Autoras contratarem na
forma acima, uma vez que as reservas de cargos referidos na Lei de Licitagdes estdo previstas
na legislagdo trabalhista/previdenciaria, bem como os Termos de Ajustamento de Conduta
foram firmados com o Ministério Publico do Trabalho. Alega, assim, a incompeténcia da
Justica Federal comum para afastar a aplica¢do de legisla¢do trabalhista e previdenciaria,
ainda que seja com a finalidade exclusiva de franquear as Autoras o cumprimento dos
requisitos da Lei n.° 14.133/2021, requerendo a remessa dos autos para a Justi¢a do Trabalho.

Diferentemente do que afirma a Unido, ndo pretendem as autoras com o presente feito afastar
o percentual objetivo de reserva de vagas aos portadores de deficiéncia, reabilitados e
aprendizes, disposto nos artigos 93 da Lei n. 8.213/1991 e no artigo 429 da CLT.

O que se esta perseguindo é a interpretacdo dos dispositivos da Lei de Licitagoes (Lei n°
14.133/2021) em conformidade com os fundamentos e principios estabelecidos na Carta
Magna, em especial com a parte final do inciso XXI do art. 37 da Constitui¢cdo Federal, a fim
de que as autoras ndo sejam impedidas de licitar ou contratar com o poder publico em caso de
ndo atendimento das disposi¢oes do artigo 93 da Lei n. 8.213/1991 e do artigo 429 da
CLT. Ou, como pontuou a propria requerida, a finalidade exclusiva da presente ag¢do é de
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franquear as Autoras o cumprimento dos requisitos da Lei n.° 14.133/2021, ou seja, declarar o
seu direito de participar de licitacées e contratagbes com a administra¢do publica
independentemente do cumprimento das cotas para pessoas com deficiéncia, reabilitados da
Previdéncia Social e aprendizes.

Ndo se esta a questionar na presente ag¢do a legalidade dos dispositivos da legislagdo
trabalhista/previdencidria no tocante a determinagdo de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, reabilitados e aprendizes, mas sim a exigéncia de seu cumprimento para fins de
participagdo em licitagoes, conforme exigéncia inserida na Lei n° 14.133/2021. Ndo se
vislumbra, assim, qualquer das hipoteses previstas no art. 114 da Constitui¢cdo Federal, de
modo que fica afastada a competéncia da Justica do Trabalho.

3. Limites subjetivos e objetivos da demanda - inépcia da inicial.

1] i do i i
A Unido alega que "as Autoras ndo pretendem nesta agdo impugnar um procedimento
licitatorio/contratacdo com o servigo pubico especifico, mas sim obter um_provimento
Jjurisdicional genérico” que viabilize sua participagdo em todo e qualquer processo de
licitacdo e contratagcdo com a Administragao Publica.

Afirma a ré, ainda, que as autoras deduzem pretensdo que ndo comporta direcionamento
contra a Unido, na medida em que pretendem que o provimento judicial produza efeitos sobre
todas as licitagdes e contratagoes com as Administracoes Publicas diretas, autdrquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Nessa senda,
defendem que "had necessidade de se emendar a inicial, para fins de que as Autoras indiquem
as razoes pelas quais tais foram direcionados a Unido, limitando, de forma adequada,
subjetivamente a lide."

Parcial razdo assiste a Unido no ponto. Efetivamente, como referido anteriormente, no
controle difuso de constitucionalidade o provimento jurisdicional limita-se subjetivamente as
partes da agdo judicial (inter partes), de modo que a decisdo judicial tem sua eficacia
limitada as partes do processo. Assim sendo, manejada a presente acdo contra a Unido, os
efeitos do provimento judicial devem ser limitados as licita¢bes e contratag¢oes realizadas no
ambito da Administragcdo Publica direta da Unido.

Contudo, diferentemente do que pleiteia a Unido, ndo é o caso de se determinar a emenda da
peti¢do inicial. Primeiro, porque em relagdo as licitagdes e contratagdes com os orgdos da
Administra¢do Publica direita dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo estaria
presente o pressuposto da competéncia jurisdicional, pois ndo seria competente a Justica
Federal para tais casos. Segundo, a reunido de todos os Estados da Federacdo, do Distrito
Federal e Municipios brasileiros neste feito implicaria litisconsorcio multitudinario,
inviabilizando a prestagdo jurisdicional.

Para que ndo paire duvidas, portanto, ndo sdo objeto da presente acdo as licita¢bes e
contratagoes com orgdos da Administra¢do Publica direta dos Estados da Federagdo, do
Distrito Federal e dos Municipios, tampouco com os orgdos dos Poderes Legislativo e
Judiciario dos Estados e do Distrito Federal e os orgdos do Poder Legislativo dos
Municipios. Assim, fica em rela¢do a estes indeferida a peti¢do inicial.

Tampouco licitagdes e contratagoes realizadas no dmbito da Administragdo publica indireta
da Unido submetem-se aos efeitos do provimento judicial decorrente da presente agdo. Desse
modo, ndo sdo alcangadas pelo provimento judicial objeto da presente agdo as empresas
publicas, as sociedades de economia mista e as suas subsididrias, seja por conta da limita¢do
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subjetiva desta agdo, seja pela inaplicabilidade a elas do disposto na Lei 14.133/2021,
conforme disposto no seu art. 1°, § 1°. Também quanto a este ponto fica indeferida a peti¢do
inicial.

Em conclusdo, tendo as autoras ajuizado a demanda em face da Unido, consequentemente o
provimento jurisdicional alcan¢ard apenas as licitagdes e contratagdes promovidas por
orgdos da Administra¢do Publica direta da Unido.

No que tange ao aspecto objetivo da demanda, diferentemente do que afirma a Unido, é
possivel a processamento do pleito de modo a gerar efeitos sobre todas as licitagoes e
contratagoes que as autoras tiverem realizado ou vierem a realizar com orgdos da
Administragdo Publica direta da Unido. Tal extensdo ndo torna o provimento jurisdicional
"genérico”, porquanto devidamente limitado e direcionado as licitagbes e contrata¢oes
realizadas especificamente com orgdos da Administragdo Publica direta da Unido.

Contudo, impende registrar que a pretensdo dos autores e a extensdo do provimento
Jurisdicional aqui pleiteado se limita ao cumprimento das normas previstas no inciso 1V do
caput do artigo 63, do inciso XVII do caput do artigo 92, do caput e do paragrafo unico do
artigo 116 e do inciso IX do caput do artigo 137, todos da Lei n. 14.133/2021, exclusivamente
para fins de licita¢do e contrata¢do com a Administra¢do Publica direta da Unido.

Ou seja, a prestagdo jurisdicional nestes autos ndo importa dispensa de cumprimento da
legislagdo trabalhista pelas autoras, ou seja, permanecem elas, para fins sociais e
trabalhistas, obrigadas ao cumprimento das disposigoes do artigo 93 da Lei n. 8.213/1991 e
do artigo 429 da CLT, independentemente da presente decisdo, que, repita-se, limita-se tdo-
somente a tratar da questdo da licitagdo e contratagdo com a Administra¢do Publica direta da
Unido.

Assim, em nada repercute esta demanda sobre a atuacdo dos orgdos de controle e fiscalizagdo
do cumprimento das normas e obrigacdes trabalhistas por partes da empresas
autoras. Tampouco produzird qualquer efeito sobre os informados Termos de Ajustamento de
Conduta elaborados entre as autoras e o Ministério Publico do Trabalho, que continuardo
produzindo seu normais efeitos, com reflexos, naqueles casos, sobre os deveres trabalhistas
das autoras.

Por tais razées, declara-se parcialmente a inépcia da inicial no que se refere aos pedidos
relacionados as licitagoes e contratagoes realizadas com outros orgdos, que ndo da
Administra¢do Publica direta da Unido, bem como estabelecem-se os limites da presente
demanda.

Em contestacdo, a Unido renovou as preliminares aventadas, requerendo a

remessa do feito a Justica do Trabalho ou a sua extin¢do sem resoluc¢do do mérito.

Nao vejo razdes para alterar o entendimento j& explanado na decisdo que

deferiu o pedido de tutela de urgéncia, indo, portanto, ratificados os seus argumentos, nos
seguintes termos:

Quanto a probabilidade do direito alegado, ¢é necessdrio averiguar a alegada
inconstitucionalidade dos dispositivos da nova Lei de Licitagoes (inciso IV do caput do artigo
63, do inciso XVII do caput do artigo 92, do caput e do pardagrafo unico do artigo 116 e do
inciso IX do caput do artigo 137, todos da Lei n. 14.133/2021) por ofensa a parte final do
inciso XXI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.
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De inicio, cabe recordar regra fundamental de hermenéutica no sentido de que os dispositivos
da Constituicdo Federal ndo comportam interpretagdo isolada, de modo que sua
harmonizagdo é sempre necessaria.

Nessa senda, é inequivoco que o dispositivo do art. 37, inciso XXI, da CF ndo pode ser lido em
dissondncia do restante do texto constitucional, especialmente do Titulo dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Ao tratar dos direitos sociais o Constituinte deixou claramente
registrada a necessidade de aten¢do com relagdo ao trabalhador portador de deficiéncia (art.
7% inciso XXXI, CF). Ademais, no proprio artigo 37, referido pelas autoras, o Constituinte
impoe o dever de contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia pela Administragdo
Publica (art. 37, inciso VIII, CF). Outrossim, expressamente consignou ser dever da sociedade
e do Estado assegurar ao jovem o direito a profissionalizacdo, além da necessidade de
integragdo social do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento
para o trabalho e a convivéncia (art. 227, caput e § 1° inciso II, da CF)

Desse modo, ndo prospera o argumento de inconstitucionalidade dos mencionados inciso IV
do caput do artigo 63, do inciso XVII do caput do artigo 92, do caput e do pardgrafo unico do
artigo 116 e do inciso IX do caput do artigo 137, todos da Lei n. 14.133/2021 por ofensa a
parte final do inciso XXI do artigo 37 da Constitui¢cdo Federal, na medida em que devem ser
interpretados sistematicamente, a luz dos demais dispositivos constitucionais acima referidos,
que impoem a tutela dos direitos sociais, dos trabalhadores e dos jovens.

Outrossim, ndo procede o argumento das autoras no sentido de que somente seria possivel a
previsdo em lei de exigéncias indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes pelos
licitantes, argumento que procura extrair do referido do art. 37, inciso XXI (parte final), da
CF. Tal limitagdo estabelecida pelo Constituinte refere-se somente as exigéncias de
qualificagdo técnica e economica, estas sim somente no limite da indispensabilidade a
garantia do cumprimento das obrigagoes. Esta vedagdo tem por escopo, efetivamente,
assegurar a isonomia no acesso aos processos licitatorios. Contudo, a exigéncia de
contratagcdo de percentuais minimos de pessoas com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia
Social e aprendizes em nada viola o principio da isonomia.

Fica, portanto, afastada a alegagdo de inconstitucionalidade dos inciso IV do caput do artigo
63, do inciso XVII do caput do artigo 92, do caput e do pardgrafo unico do artigo 116 e do
inciso IX do caput do artigo 137, todos da Lei n. 14.133/2021 por ofensa a parte final do
inciso XXI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Contudo, a norma deve ser interpretada de modo a nao inviabilizar a atividade da empresa,
uma vez que os percentuais exigidos na legislacdo trabalhista e previdenciaria quanto a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e
aprendizes, no caso especifico das autoras, considerando a peculiaridade do seu objeto social,
e por terem um grande numero de funciondrios (aproximadamente 30.000), tornam-se

extremamente elevados e por vezes, inatingiveis, conforme se infere dos dados do Ministério
do Trabalho trazidos pela Unido (ev. 20, doc. 2, pp. 67-82):

Empresa LIDERANCA (20.334 empregados em 08/2023):

- cota de PCD/reabilitados: 1013
- cota de aprendizes: 788

Empresa LINCE (5.749 empregados em 08/2023):

- cota de PCD/reabilitados: 288
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- cota de aprendizes: 48

Empresa LIMGER (3.705 empregados em 08/2023):

- cota de PCD/reabilitados: 185
- cota de aprendizes: 92

Assim, quanto ao cdlculo da cota legal de pessoas com deficiéncia, reabilitados e
aprendizes, ndo hd como se considerar a totalidade dos empregados das autoras no caso
especificos dos autos, sob pena de inviabilizar a atividade da prépria empresa.

E de se considerar que em relacdo a uma expressiva parcela de seus empregados as autoras
ndo possuem sequer condicées legais para atender os percentuais minimos previstos no artigo
93 da Lei n. 8.213/1991 e no artigo 429 da CLT, pois os contratos de prestacdo de mdo de
obra ndo preveem ou possibilitam a prestagdo de servi¢o por estes empregados.

Diante desse quado, faz-se necessdria uma adequada interpretagdo do comando do artigo 93
da Lei n. 8.213/1991 e do artigo 429 da CLT, conforme os fins da Constituicdo Federal, ndo
apenas para garantir a realizagdo dos direitos sociais, mas também para assegurar o
exercicio da atividade empresarial das empresas prestadoras de mdo de obra, o que, é
necessario observar, também contribui para a manuten¢do dos empregados deste setor e, via
de consequéncia, para a efetivagdo de outros direitos sociais. Realiza-se, assim, interpreta¢do
sistematica da lei em face do texto constitucional, de modo a dar efetividade aos direitos
sociais, mas em consondncia com os principios que norteiam a ordem econéomica, em especial
o da fungdo social da empresa.

Cabe anotar que a situagdo é excepcional e decorre da peculiaridade do objeto social das
autoras, que majoritariamente prestam mdo de obra a terceiros. Nessa condi¢do, para fins de
aferi¢do dos limites do artigo 93 da Lei n. 8.213/1991 e o artigo 429 da CLT, devem
ser excluidos os empregados das autoras que desempenham suas fungéoes prestando servigos
perante as contratantes das autoras, ou seja, aqueles empregados que sdo contratados e
mantidos pelas autoras para viabilizar o cumprimento dos contratos de prestagdo de mdo de

obra (atividade fim).

De outro lado, em relagcdo aos demais empregados, que prestam seus servigos diretamente
para as proprias autoras, seja nas atividades administrativas, de limpeza, vigildncia, etc., em
suas sedes ou filiais, deverdo ser todos considerados para os fins do artigo 93 da Lei n.
8.213/1991 e do artigo 429 da CLT, consoante as diretrizes usualmente aplicaveis ao caso.

Obviamente, a presente decisdo ndo dispensa as autoras da obriga¢do de cumprirem as regras
eventualmente constantes de editais e contratos firmados com seus tomadores de servi¢os, na
hipotese de haver previsdo do fornecimento de mdo de obra por pessoas com deficiéncia,
reabilitadas da Previdéncia Social e aprendizes. Ou seja, a presente decisdo judicial ndo
afasta a obrigagdo das autoras, quando houver no edital ou contrato a previsdo de vagas para
pessoas com deficiéncia, reabilitadas da Previdéncia Social e aprendizes, de cumprir fielmente
ao disposto, contratando para o caso especifico e fornecendo ao contratante mdo de obra
prestada por pessoas com deficiéncia, reabilitadas da Previdéncia Social e aprendizes, nos
percentuais estabelecidos no edital e contrato.

Portanto, deve ser assegurado as autoras, exclusivamente para os fins de participacio
em licitagées e contratacoes publicas, em atengdo ao disposto no inciso IV do caput do artigo
63, do inciso XVII do caput do artigo 92, do caput e do pardgrafo unico do artigo 116 e do
inciso IX do caput do artigo 137, todos da Lei n. 14.133/2021, que para a aferi¢do de
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cumprimento da norma do artigo 93 da Lei n. 8.213/1991 e do artigo 429 da CLT, sejam
considerados somente os empregados que prestam seus servi¢os diretamente para as
autoras, em suas sedes ou filiais, seja nas atividades administrativas, de limpeza, vigilancia,
etc., em relagdo aos quais é certo que ha efetiva e real possibilidade de contratagdo de
pessoas portadoras de deficiéncias, beneficiarios reabilitados e aprendizes.

Na linha do que ja afirmado acima, a presente decisdo ndo interfere no cumprimento dos
noticiados Termos de Ajustamento de Conduta firmados pelas autoras com o Ministério
Publico do Trabalho, de natureza e destinados ao cumprimento das normas trabalhistas. A
existéncia de tais Termos de ajustamento corroboram a conclusdo aqui lang¢ada, no sentido de
que as autoras, dada a peculiaridade de seu objeto social, deparam-se com consideraveis
dificuldades, possivelmente até intransponiveis, para atender os percentuais do artigo 93 da
Lein. 8.213/1991 e do artigo 429 da CLT. De tal modo, a exigéncia de seu cumprimento, sem
as ponderagoes ora realizadas, acabaria por inviabilizar as atividades empresariais das
autoras.

De outro lado, deve ser indeferido o pedido das autoras para que seja promovida a
suspensdo/anotagdo nas certidoes, emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou por
qualquer orgdo da Unido, acerca da presente decisdo. Tais certidoes ndo se destinam
exclusivamente aos fins da Lei n. 14.133/2021, de modo que devem continuar a ser emitidas
na forma da legislag¢do de regéncia. Considerando os limites objetivos da presente demanda, é
certo que a presente decisdo ndo exime as autoras de cumprirem o disposto no artigo 93 da
Lei n. 8.213/1991 e no artigo 429 da CLT, de modo que a presente decisdo ndo modifica a
situagdo juridica das autoras em relagdo as suas obrigagoes trabalhistas e sociais, sendo
descabida a suspensdo ou alteragdo das referidas certidoes.

Quanto as declaragoes de cumprimento do disposto no artigo 93 da Lei n. 8.213/1991 e no
artigo 429 da CLT, caberd as autoras a responsabilidade de controlar o cumprimento do
limite da reserva de vagas a pessoas com deficiéncia, reabilitados e aprendizes na forma ora
deferida, observando os termos da presente decisdo, o que lhes possibilitard a participa¢do
em licitagoes, de acordo com os dispositivos da Lei de Licitagoes ora analisados.

Ante o exposto, defiro em parte o pedido de tutela de urgéncia para declarar o direito das
autoras de participar de licitagdo publica, celebrar e manter contrato administrativo com a
Unido e seus orgdos da Administracdo Publica Direta, sem infringéncia ao disposto no inciso
1V do caput do artigo 63, do inciso XVII do caput do artigo 92, do caput e do pardgrafo unico
do artigo 116 e do inciso IX do caput do artigo 137, todos da Lei n. 14.133/2021, dispositivos
legais relativos ao cumprimento da reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, reabilitados
da Previdéncia Social e aprendizes. Para tanto, exclusivamente para os fins de participa¢do
em licitagoes e contratagoes publicas, na aferi¢do do cumprimento da norma do artigo 93 da
Lei n. 8213/1991 e do artigo 429 da CLT, devem ser considerados somente os
empregados que prestam seus servigos diretamente para as autoras, em suas sedes ou filiais,
seja nas atividades administrativas, de limpeza, vigildncia, etc., e ndo o numero total de
empregados por elas mantidos.

Por fim, consistindo o mérito da lide no reconhecimento do direito das

autoras participarem de licita¢oes e contratagoes publicas sem a necessidade de atenderem,

integral ou parcialmente, ao disposto no inciso IV do caput do artigo 63, do inciso XVII do
caput do artigo 92, do caput e do paragrafo unico do artigo 116 e do inciso I1X do caput do
artigo 137, todos da Lei n. 14.133/2021, ndo vislumbro a ocorréncia de litispendéncia ou da
ma-fé apontada pelo Ministério do Trabalho, eis que o pedido ndo estava compreendido nos
litigios anteriores (ev. 48).
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3. DISPOSITIVO

Ante o exposto, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES OS
PEDIDOS da parte autora, extinguindo o processo com resolugdo do mérito, nos termos do
art. 487, inciso I, do CPC, para declarar o direito das autoras de participar de licitacao
publica, celebrar e manter contrato administrativo com a Unido e seus oérgidos da
Administracio Publica Direta, sem infringéncia ao disposto no inciso IV do caput do artigo
63, do inciso XVII do caput do artigo 92, do caput e do paragrafo tnico do artigo 116 e do
inciso IX do caput do artigo 137, todos da Lei n. 14.133/2021. Para tanto, exclusivamente
para os fins de participacdo em licitagdes e contratagdes publicas, na afericio
do cumprimento da norma do artigo 93 da Lei n. 8.213/1991 e do artigo 429 da CLT,
devem ser considerados somente os empregados que prestam seus servicos diretamente
para as autoras, em suas sedes ou filiais, seja nas atividades administrativas, de limpeza,
vigilancia, etc., € ndo o nimero total de empregados por elas mantidos.

Condeno a Unido ao pagamento de honorarios advocaticios no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), de acordo com o art. 85, §3°, I, do CPC, sobre o qual incidira
unicamente a SELIC a partir da data desta sentenca.

Custas pela requerida, em ressarcimento (ev. 5).

Translade-se copia desta sentenga para os autos do agravo de instrumento
n° 50400710420234040000.

Intimem-se.

Interposto recurso, dé-se vista a parte contraria para apresentacdo de
contrarrazoes, com posterior remessa ao TRF da 4* Regido.

Oportunamente, arquivem-se.

Documento eletronico assinado por LEOBERTO SIMAO SCHMITT JUNIOR, Juiz Federal, na forma do artigo 1°,
inciso III, da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006 ¢ Resolugdo TRF 4* Regido n° 17, de 26 de margo de 2010. A

conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel no enderego eletrénico
http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o preenchimento do codigo verificador 720011221375v23 ¢
do codigo CRC 4db9018b.

Informagdes adicionais da assinatura:
Signatério (a): LEOBERTO SIMAO SCHMITT JUNIOR
Data e Hora: 25/4/2024, as 14:28:28
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