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Pregao Eletrénico N° 90008/2024 (Lei14.133/2021)
UASG 135265 - CONAB-SUPERINTENDENCIA REGIONAL/PR @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto

Contratacao em periodo de cadastramento de proposta @

Avisos (0) Impugnagoes (0) Esclarecimentos (2)
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2. Sera necessario estabelecer um escritorio em alguma cidade perto ou onde os servigos serao prestados?
3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestacao de servigo no 6rgao o tempo todo, ou
pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestacao do servigo ocasionalmente

4. Caso positivo, o orgao fornecera a estrutura e os insumos para o preposto (como computador, cadeira,
impressora, etc.)?

5. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?

6 Qual Convencao Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?

7. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT, como assisténcia
medica, odontologica, seguro de vida e auxilio funeral, etc.? Se nao incluidos, a proposta sera
desclassificada?

8. Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassificadas?

9. Qual € a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera prestado?

10 Sera aceito atestado comprovando aptidao para prestagao de servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto da licitacao, ou sera admitido um percentual minimo que comprove a
prestacao de servicos de mao de obra?

11 Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim, qual o grau?

12. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletrénico ou outras formas sao aceitaveis? Caso
seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serao necessarios? O 6rgao ja cotou o valor do relégio de
ponto e incluiu-o no custo?

13. Quantos dias uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentagao?

14. Qual € o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestacao do servico?

15. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?

16. Caso tenha profissional com jornada 12x36, € necessario duplicar a quantidade de profissional por posto?
17. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos) em formato Excel?

18 No que diz respeito a Convengao Coletiva de Trabalho, a orientacao € utilizar a CCT de 2023 ou a de
20247 Caso a opgao seja pela de 2023, seria viavel a repactuacao do contrato com a licitante vencedora, a
fim de ajustar os valores conforme as disposigoes da CCT vigente para o ano de 2024?

19 Considerando a atualizagao do salario minimo, qual é a recomendagao para o calculo dos valores de
adicional noturno? Deve-se adotar o salario minimo de 2024 ou o de 2023? Caso a escolha seja pelo salario
minimo de 2023, seria factivel a realizacdao da repactuacao contratual para adequagao aos novos
parametros?

20 O Aviso previo trabalhado devera ser balizado atraves da lei com o percentual de 1,94% ou podemos
adequar a realidade da empresa?

21. Qual o quantitativo de funcionarios?

22. Devera ser contabilizado o valor da Intrajornada na planilha de custos?

N

2. ltem 5.2.1.7 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital:

'5.2.15 Declaragao da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, caso seja declarada
vencedora da Licitagao, instalara e mantera escritorio na cidade de Cambé-PR ou em local com raio maximo
de 30 (trinta) quildmetros da Unidade Armazenadora de Cambe/PR, sede, filial ou representagao dotada de
infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e
suficientes para a prestacao dos servicos contratados, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no
local definido, devera declarar a manutencao do escritorio.

52.171 A exigéncia acima decorre da experiencia de fiscalizacao em contratos anteriores, pois a existéncia de
escritorios nos termos acima auxilia na fiscalizagdo, na comunicacdo com a contratada, em eventuais
cobrangas e afins”.

3. Sim, pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestagao do servico ocasionalmente.
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"Em funcao das caracteristicas da presente contratacao, e por motivo de economia, o preposto da Contratada
podera ser um dos empregados designados para a execugao dos servicos".

6 A estimativa de custos foi realizada a partir de contratos vigentes em outros érgaos, com mesmo objeto,
conforme metodologia prevista no Regulamento de Licitagoes e Contratos da Conab.

7 Sim, conforme item 5.1 e Anexo Il do Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

8. As proposta devem estar abaixo do valor de referencia apos finalizacao da etapa de lances.

9 Deve ser consultada a legislacao municipal vigente.

10 A qualificagao tecnico-operacional deve seguir o estipulado no item 5.2.1 do Termo de Referéncia, anexo |
do Edital.

11 Deve-se seguir o estabelecido em Convencao Coletiva.

12 Item 6.3.2 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital:

"Devera ser observando a escala dos Postos definida pela CONTRATANTE e controlada operacionalmente
pela empresa CONTRATADA. O controle de frequéncia dos funcionarios deverd ser processado,
preferencialmente, atraves de controle eletrénico, pelo sistema digital biomeétrico o qual devera ser fornecido
pela CONTRATADA, sem 6nus a CONTRATANTE"

13 Deve-se seguir o estabelecido em Convencao Coletiva.

14 Deve-se consultar a legislacao municipal vigente.

15 Intrajornada: item 6.6.2 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital:

"Por se tratar de postos de servicos 12X36 horas, e pela inviabilidade de cobertura dos postos com a
alocacao de outro vigilante armado durante o intervalo intrajornada, a contratada pagara o tempo destinado
ao intervalo alimentar como hora extra, sem prejuizo do recebimento do tiquete-refeicao, facultada a sua
fruicdo no proprio local de trabalho, sem importar majoracao da jornada

Noturno: deve-se seguir o estabelecido na legislagao trabalhista vigente (CLT, CCT e outros)

16 Consta no item 1 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

17 Ja disponibilizado pelo pregoeiro. https:.//www.conab.gov.br/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-atas-de-
registro-de-precos/itemlist/category/324-licitacoes-e-atas-de-registro-de-preco-pr

18 CCT 2024

19 Salario minimo de 2024

20Deve-se seguir a orientagdo do ACORDAO N° 1586/2018 - TCU - Plenario, quanto aos percentuais do
aviso previo trabalhado

"Nas licitagdes para contratacao de mao de obra terceirizada, a Administragao deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso previo trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a
cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasiao da formulacao do aditivo da prorrogagao do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011"

21 Consta no item 1 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

22 Iltem 6.6.2 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital:

"Por se tratar de postos de servicos 12X36 horas, e pela inviabilidade de cobertura dos postos com a
alocagao de outro vigilante armado durante o intervalo intrajornada, a contratada pagara o tempo destinado
ao intervalo alimentar como hora extra, sem prejuizo do recebimento do tiquete-refeicao, facultada a sua
fruicao no proprio local de trabalho, sem importar majoracao da jornada’
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1) Qual € a atual prestadora deste servigo?

L
1) MAC VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA-ME

Incluir esclarecimento



