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Pregao Eletrénico N° 90008/2024 (Lei14.133/2021)
UASG 135265 - CONAB-SUPERINTENDENCIA REGIONAL/PR @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto
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Avisos (1) Impugnagoes (0) Esclarecimentos (3)
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1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formacao de precos sera solicitado
somente para a empresa vencedora da fase de lances?

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da empresa,
respeitada as condi¢cdes da Instrucao Normativa MPDG n°® 05/2017 e suas alteracoes?

3) Considerando o entendimento do Acordao TCU 369/2012, de que o sindicato/Convencao Coletiva de
Trabalho indicada no edital nao é de utilizagao obrigatodria pelos licitantes, esta correto nosso entendimento
de que a Convencao Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser a preponderante da empresa?

4) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade da
CONTRATADA? Em caso positivo:

5) Este servico ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada?

6) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fungdes e quantidades de
postos que deverao receber? Qual o grau? Os banheiros a serem limpos pelos funcionarios serao de acesso
restrito? sao utilizados por mais de 20 pessoas? so para RGS

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais funcoes e quantidades de
postos que deverao receber?

8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses da
vigéncia iniciall? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

9) Caso a prestagao de servicos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso escolar ou
recesso forense), questionamos se os servigos serao faturados e pagos a CONTRATADA mensalmente sem
interrupgao ou serao faturados apenas durante os meses efetivamente prestados desconsiderando o
periodo do recesso?

10) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execugao do servico?

11) Caso o edital fornega salario de referéncia para as fungdes, sera obrigatoria a utilizagao dos salarios
referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho preponderante a qual a
empresa esteja vinculada?

12) Conforme indicagao de Convencgao Coletiva de Trabalho e data-base na elaboracao proposta inicial, esta
correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura Contratada a repactuacao dos
valores vinculados a Convencao Coletiva de Trabalho concomitantemente a promulgagao de nova data-
base?

13) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na garantia da ampla
participagdo e competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade Técnica DEVERAO se referir a
Gestao de Mao de Obra Terceirizada que demonstre capacidade operacional para execugao dos servicos?

14) O orcamento da administracao foi baseado na CCT de 2023 ou de 2024? Questionamos devido a
repactuacao, conforme Lei n° 14.133/2021 fixa que o termo inicial da contagem da periodicidade minima para
o reajuste é a data do orgamento estimado, podendo ser estabelecido mais de um indice especifico ou
setorial, 'em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos' (art. 92, § 3°).
Questionamos qual ano CCT as licitantes deverao utilizar ?

15) O intervalo para repouso e alimentagao devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso haja mais de 1 (um)
tipo de posto, gentileza especificar quais serao indenizados e quais serao usufruidos.

16) Solicitamos que seja garantido a publicidade e divulgagao junto com o edital do ETP - Estudo Tecnico
Preliminar, caso nao tenha sido feito junto do edital e seus anexos.

17) A administragcao possui LTCAT para as fungoes solicitadas em edital? Caso positivo, e nao divulgado junto
ao edital, favor disponibilizar. Caso negativo, o LTCAT devera ser feito com custas da administracao e a
contratada podera solicitar reequilibrio caso tenha incidéncia de algum adicional?

19) A administragao aceitara outras formas de transporte dos funcionarios conforme faculta a lei?

20) Os encargos sociais poderao ser cotados conforme realidade da empresa, principalmente aviso prévio
indenizado e trabalhado? Excluindo os encargos estabelecidos em lei (grupo A)?

Y

1) Correto.

2) Correto. Também deve ser observado o previsto no item 5.1 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital. Foi
disponibilizada planilha modelo que pode ser utilizada pelos licitantes.

3)Nao ha sindicato/Convencao Coletiva de Trabalho indicada no Edital.
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7) Deve-se seguir o estabelecido em Convengao Coletiva e demais legislagdes trabalhistas.

8) Menor preco global anual, conforme Item 1.3 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital

9) Nao ha recesso.

10) Resposta acima

11) Nao ha salario de referéncia no edital.

12) Repactuacgao prevista conforme item 12 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

13) A qualificagao técnico-operacional deve seguir o estipulado no item 5.2.1 do Termo de Referéncia, anexo |
do Edital.

14) CCT 2024.

15) Item 6.6.2 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital:

"Por se tratar de postos de servicos 12X36 horas, e pela inviabilidade de cobertura dos postos com a
alocacao de outro vigilante armado durante o intervalo intrajornada, a contratada pagara o tempo destinado
ao intervalo alimentar como hora extra, sem prejuizo do recebimento do tiquete-refeicao, facultada a sua
fruicdo no proprio local de trabalho, sem importar majoracao da jornada!

16) As informacdes do Estudo Preliminar constam no Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

17) ACORDAO 1496,/2023 - PLENARIO (Min. Jhonatan de Jesus)

()

9.5. dar ciéncia ao Hospital Federal do Andarai de que a inexisténcia dos laudos
periciais acerca dos adicionais de insalubridade e periculosidade, elementos
imprescindiveis para a composicao de edital de licitacao com vistas a
contratacao de mao de obra, esta em desacordo com precedentes desta Corte,
a exemplo dos Acordao 14539/2019-TCU-Primeira Camara e 4.972/2011-TCU-
22 Camara;"

19)A forma de transporte dos funcionarios € de escolha da contratada, desde que de acordo com a CCT e
legislacao trabalhista.

A PCFP deve refletir a forma de transporte a ser praticada.

20) Sim. Para os percentuais do aviso prévio trabalhado deve-se seguir a orientacio do ACORDAO N°
1586/2018 - TCU - Plenario: "Nas licitagdes para contratagao de mao de obra terceirizada, a Administragao
deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasiao da formulagao do aditivo
da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12506/2011"
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2. Sera necessario estabelecer um escritorio em alguma cidade perto ou onde os servicos serao prestados?
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2. Item 5.2.17 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital:
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1) Qual € a atual prestadora deste servigo?

o
1) MAC VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA-ME

Incluir esclarecimento



