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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO CONAB MATRIZ N.2 90.003/2025

PROCESSO N.2 21200.005839/2024-33
TIPO: MENOR PRECO TOTAL DO ITEM (PARA 5 ANOS DE CONTRATAGAO), CONFORME TiTULO 1 DO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DO EDITAL.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, mediante a Pregoeira designada pela PORTARIA PRESI N.2 345, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024, torna
publico para conhecimento dos interessados que na data, horério e local abaixo indicados realizara licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo menor preco, sob
o modo de disputa aberto, conforme descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatério se dara na forma da Lei n2 13.303/2016, do Decreto 10.024/2019 e do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC,
disponivel no endereco eletrénico https://www.conab.gov.br/index.php/institucional/normativos/normas-da-organizacao, bem como, subsidiariamente, de outras leis e normas
aplicaveis ao certame, inclusive Lei Complementar n2 123, de 2006, e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 12 de margo de 2025 (QUARTA-FEIRA)

HORARIO: 14 horas e 30 minutos (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 135100

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objetivo a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS PARA A ELABORAGAO,
IMPLEMENTACAO, COORDENAGCAO E EXECUGCAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), CONFORME PREVISTO NA NORMA
REGULAMENTADORA N2 7 (NR-7), VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA CONAB EM SUAS DEPENDENCIAS, DE ACORDO COM ESPECIFICAGOES, CONDICOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DO EDITAL.

1.1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no Catdlogo de Material e de Servigos — CATMAT/CATSER do
Compras Governamentais e as especificagdes constantes neste Edital, prevalecerdo estas ultimas.

2. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E DA PARTICIPACAO NO PREGAO ELETRONICO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo Eletrdnico os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, bem como perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo (SGE), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br .

2.2. O Credenciamento é o nivel bésico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletronica.

2.2.1. Cabera ao licitante interessado em participar deste Pregdo Eletrénico, credenciar-se previamente no Sicaf.

2.2.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a

solicitagdo de login e senha pelo interessado.

2.2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua
capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo Eletronico.

2.2.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ele efetuada diretamente, ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a CONAB responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

2.2.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

2.3. Além do credenciamento mencionado, para se ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste Pregdo Eletronico deverdo dispor de chave de
identificagdo e senha pessoal, obtidas junto a SGE, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instru¢des detalhadas para sua
correta utilizagdo.

2.4. Como condigdo para participagdo no Pregdo Eletronico, a licitante credenciada assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as
declarag@es exigidas pela plataforma do Comprasnet, conforme descreve o item 10.4.5 deste Edital.

2.5. N3o poderdo participar deste Pregdo Eletrdnico, nos moldes do art. 38 da Lei 13.303/2016 e conforme o RLC da Conab:

a) a empresa cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou empregado da Conab, nos termos do art.
38, inciso |, da Lei n2 13.303 de 2016;

b) a empresa suspensa pela Conab, nos termos do art. 38, inciso Il, da Lei n2 13.303 de 2016 e impedida pelo érgdo sancionador, conforme art. 83, inciso Ill, da
Lei n? 13.303 de 2016;

c) a empresa declarada inidénea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que esta vinculada a empresa publica, enquanto
perdurarem os efeitos da sangdo, nos termos do art. 38, inciso Ill, da Lei n2 13.303 de 2016;

d) a empresa constituida por sdcio de empresa que estiver suspensa pela Conab, impedida pela Unido ou declarada inidonea pela Unido, nos termos do art.
38, inciso |V, da Lei n2 13.303 de 2016;

e) a empresa cujo administrador seja socio de empresa suspensa pela Conab, impedida pela Unido ou declarada inidénea pela Unido, nos termos do art. 38,
inciso V, da Lei n2 13.303 de 2016;

f) a empresa constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa pela Conab, impedida pela Unido ou declarada inidénea pela
Unido, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo, nos termos do art. 38, inciso VI, da Lei n2 13.303 de 2016;

g) a empresa cujo administrador tenha sido sdcio ou administrador de empresa suspensa pela Conab, impedida pela Unido ou declarada inidonea pela Unido,
no periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo, nos termos do art. 38, inciso VII, da Lei n2 13.303 de 2016;



h) a empresa que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea pela
Unido (unidade federativa a qual se encontra vinculada a Conab), nos termos do art. 38, inciso VIII, da Lei n® 13.303 de 2016;

i) osinteressados proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;

j) asociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais, bem como os estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

k) a empresa que se encontre em processo de faléncia, concurso de credores, dissolugdo ou liquidagdo, fusdo, cisdo, ou incorporagédo;
1) as entidades empresariais que estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituigdo;
m) o préprio empregado ou dirigente da Conab, como pessoa fisica, que participe em procedimentos licitatérios, na condigdo de licitante;

n) a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade ministerial vinculada a Conab; dirigente da Conab ou empregado da Conab
cujas atribui¢des envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo ou contratagdo;

0) empresa cujo proprietario, mesmo na condigdo de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab hd menos de 6 (seis)
meses;

p) de empresas cujos administradores ou sécios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro
grau, com agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga na CONAB, incluindo neste parentesco conjuge ou companheiro.

3. DA PROPOSTA DE PRECOS ELETRONICA E SUA VERSAO ESCRITA
3.1 O licitante deverd registrar sua proposta de pregos eletrdnica, exclusivamente por meio do sistema Compras Governamentais, até a data e hordrio marcados para
abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.
3.1.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.
3.2. 0O licitante deverd informar em sua proposta de pregos eletrénica, mediante o preenchimento no sistema eletrénico, o VALOR TOTAL DO ITEM (PARA 5 ANOS DE

CONTRATACAO), OBSERVANDO-SE O VALOR DE REFERENCIA DO TiTULO 1 DO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DO EDITAL, bem como a especificagdo clara e completa do
objeto a ser executado, em conformidade com o Termo de Referéncia.

3.2.1. O licitante devera cotar o prego do objeto licitatério em moeda nacional.

3.2.2. O licitante devera consignar o valor da proposta ja considerados inclusos os custos operacionais, tributos, encargos trabalhistas e
previdencidrios, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto desta licitagdo e que
influenciem na formagdo do prego da proposta.

3.2.3. Por ocasido do registro de sua proposta de pregos no site Compras Governamentais, o licitante devera realizar as declaragdes previstas no item
2.4 deste Edital, assinalando, para tanto, os campos especificos do sistema eletrénico em aprego.

3.2.4. Quando couber, o licitante deverd declarar, para cada item, em campo préprio do sistema Compras Governamentais, se o bem ofertado se
enquadra em algum critério de margem de preferéncia, caso haja indicagdo, neste aspecto, no Termo de Referéncia.
3.2.5. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a conformidade da proposta ou ao enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitard o licitante as sangdes previstas neste Edital.

3.3. As propostas eletronicas ficardo disponiveis no sistema eletronico.
3.3.1. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificagdo da proposta, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.
3.3.2. Até a abertura da sessdo, o licitante poderd retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.
3.3.3. As propostas terdo validade de no minimo 60 (sessenta) dias contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no predmbulo deste
Edital.

3.4. A proposta elaborada em desacordo com este Edital e Anexos podera ser desclassificada, apds observado o disposto no subitem 19.4 deste Edital.

3.5. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

3.6. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas

propostas e lances.

3.7. Ap6s a fase de lances, o licitante devera encaminhar, exclusivamente por meio do Sistema, até a data e o horario estabelecidos na convocacdo pelo Pregoeiro,

3.8. O encaminhamento eletrénico da versdo escrita da Proposta de Pregos do licitante vencedor, para a apresentagdo conforme subitem 9.1 deste Edital, deverd
conter, em especial, as seguintes informacoes:

a) as especificagbes dos servigos, conforme apresentado no Termo de Referéncia;

b) o preco unitario, mensal, anual e global do item, em algarismos e por extenso (havendo discordancia entre os valores expressos em algarismos e por
extenso, serdo considerados estes Ultimos, devendo o Pregoeiro proceder as corregbes necessarias);

c) o prazo de validade da proposta, de no minimo 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagdo. Na auséncia de indicagdo expressa do
prazo de validade, considerar-se-a tacitamente indicado o prazo de 60 dias;

incidir, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo;
e) a declaragdo expressa de que se responsabiliza pela execugdo contratual no prazo estabelecido no Termo de Referéncia;
f) adeclaragdo expressa de elaboragdo independente de sua proposta comercial;

g) os seguintes dados da licitante: Razdo Social, endereco, e-mail, celular/telefone/Fax da empresa e de seu representante, nimero do CNPJ/MF, banco,
agéncia, numero da conta-corrente e praga de pagamento.

3.8.1. A proposta de pregos descrita no subitem anterior devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, em papel
timbrado da licitante, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas que impegam sua perfeita compreensdo, devidamente datada,
assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo representante legal da licitante.

3.9. A proposta comercial do licitante melhor classificado somente sera disponibilizada para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do
envio de lances

3.10. Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos no edital, serdo encaminhados pelo licitante
melhor classificado, ap6s o encerramento do envio de lances, na forma disposta nos itens 9 e 10 deste edital.

3.11. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para assinatura do Contrato, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

4. DA ABERTURA DA SESSAO

4.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio

Www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2, Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema
eletrénico.



4.3. Quando do registro das propostas no Sistema Eletrénico, os licitantes deverdo atender, para tanto, as exigéncias e requisitos do Sistema Compras
Governamentais.

5. DA FORMULAGAO DOS LANCES
5.1. Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo registrar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do
seu recebimento e respectivo hordrio de registro e valor.
5.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o hordrio fixado para a abertura da sessdo, bem como as regras e procedimentos estabelecidos
no Sistema Compras Governamentais.
5.3. Os licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos Ultimos por eles ofertados e registrados pelo sistema.
5.4. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
5.5. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta
que cobrir a melhor oferta deverd ser de, no minimo, 1% (um por cento).
5.6. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo dos licitantes.
5.7. Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.
5.8. A etapa de envio de lances na sessdo durara 10 (dez) minutos, e apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.
5.8.1. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances serd de 2 (dois) minutos e ocorrerd sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagdo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.
5.8.2. Na hipdtese de ndo haver novos lances durante o periodo de prorrogagao, a sessdo publica sera encerrada automaticamente.
5.9. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por

ele ofertado, para efeito de ordenagdo das propostas.

5.10. Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, o pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, e mediante justificativa, admitir o
reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecugdo do melhor prego.

6. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

6.1. Encerrada a etapa de lances sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentado pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.2. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n®
11.488, de 2007 e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de 2006.

6.3. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta de
microempresa ou empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada sera considerado empate ficto, ao que se
procederd da seguinte forma:

6.3.1. a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos contados do envio da mensagem
automatica pelo sistema, apresentar uma Ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado, situagdo em que, atendidas as exigéncias
habilitatérias e observado o valor estimado para a contratagdo, podera ser adjudicado em seu favor o objeto deste Pregdo;

6.3.2. caso a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automadtica, convocard os licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situagdo
descrita neste item, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior;

6.3.3. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido neste item, o sistema fard um sorteio eletrdnico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final
do desempate;

6.3.4. o convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n.2 123/2006;
6.3.5. na hipdtese de ndo contratagdo nos termos previstos neste item, o procedimento licitatorio prossegue com os demais licitantes.
7. DA NEGOCIACAO
7.1. Apos o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro deverd, via sistema, encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagdo.
7.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
8. DA DESCONEXAO
8.1. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de

negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

8.2. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.3. No caso da desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo
expressa do Pregoeiro, aos participantes, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

9. DO ENVIO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar eletronicamente a versdo escrita de sua Proposta de Precos adequada ao tltimo

9.1.1. Em conjunto com a versdo escrita da Proposta de Pre¢os adequada ao tltimo lance, a licitante detentora da melhor oferta devera encaminhar

eletronicamente, 0os documentos que comprovem sua condi¢do de habilitagdo, nos moldes do que determina o titulo 10 deste Edital, no mesmo prazo e forma
estipulados no item 9.1, qual seja, via sistema, por meio do campo “Anexo de Proposta” e em até 3 (trés) horas da convocagdo do anexo.

9.1.2. Em caso de aceitagdo da proposta e habilitagdo do fornecedor, os originais ou cépias autenticadas dos documentos remetidos por meio do
sistema Compras Governamentais deverdo ser encaminhados fisicamente a Conab, na forma estabelecida no item 9.1.1 deste Edital.

9.1.3. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo solicitada, serd desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes previstas
neste Edital.

9.2. Encaminhada a proposta, o pregoeiro, pelo critério de menor prego, a examinard, em conjunto com a drea demandante, quanto a compatibilidade do prego
ofertado com o valor estimado constante no Termo de Referéncia, a sua exequibilidade e ao seu cumprimento as especificagdes técnicas do objeto.



10.
10.1.

10.2.
10.3.

9.2.1. Com vistas a andlise da proposta de pregos e dos documentos habilitatérios referenciados no Titulo 9 deste Edital, o Pregoeiro podera suspender
a sessdo do certame, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

9.2.2. O Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da CONAB ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas
estranhas a ele, para orientar a sua decis&o.
9.2.3. Serd considerado aceita a proposta de pregos do licitante que oferecer o menor preco ou maior desconto conforme disposto no caput do item
8.2 e que atender as exigéncias editalicias.
9.2.4. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem n3o prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
9.2.5. N3&o serdo aceitas propostas com valores superiores ao estimado ou com pregos manifestamente inexequiveis.

9.2.5.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade, por meio de documentagdo que

comprove que os custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregdo.

9.2.5.2. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo.

9.2.5.3. Para todos os efeitos legais e de direito, serdo consideradas nulas e sem nenhum efeito as insergdes as propostas de anexos ou dados ndo

exigidos neste Edital, tais como: "condigGes gerais", "clausulas contratuais" etc.

9.2.6. Se o lance ou a proposta de menor valor ndo forem aceitos ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatdrias, o pregoeiro examinard o
lance ou proposta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a
apuragdo de um lance ou proposta que atenda ao edital.

9.2.7. Ocorrendo a situagdo a que se refere o item anterior, o pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obten¢do de melhor preco, vedada a negociagdo em condigdes diversas das previstas
neste Edital.

9.2.8. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, deverd ser procedida nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos art. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.2.9. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
l- disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagdo;
- avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes,desde que exista sistema objetivo de avaliagdo instituido;
- desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientag6es dos 6rgdos de controle.

9.2.9.1. Em igualdade de condigBes, se ndo houver desempate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

l- empresas estabelecidas no territdério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou
distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

Il - empresas brasileiras;
- empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

V- empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

9.2.9.2. As regras previstas no neste item 9.2.9 ndo prejudicardo a aplicagdo do disposto no art. 44 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006.

DA HABILITACAO

10.1.1. Em caso de aceitagdo da proposta e habilitagdo do fornecedor, os documentos originais ou cépias autenticadas referentes a habilitagdo enviada
via sistema Compras Governamentais, juntamente a Proposta de Pregos atualizada, caso solicitados pelo Pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo de até
48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagdo, a Comissdo Permanente de Licitagdes — CPL da Matriz, em envelope fechado, no SGAS 901 Bloco “A” Lote 69,
Sala C41 — Asa Sul, Brasilia-DF CEP 70.390-010, com, no minimo, os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO / COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90.003/2025

ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL E CNPJ

A habilitacdo da licitante serd verificada por meio do SICAF e dos documentos complementares elencados no item 9.4.

A licitante ja regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, ficard dispensada de apresentar os

documentos relacionados nos subitens 9.4.1, 9.4.2 e 9.4.3 “b”, quando os registros no SICAF correlatos a estes documentos estiverem vélidos, completos e regulares.

10.4.

Para a habilitagdo, a licitante detentora da melhor oferta, devera apresentar os seguintes documentos complementares, observando-se, para tanto, a excegdo

prevista no item anterior:

10.4.1.

10.4.2.

Relativos a Habilitag¢do Juridica:

a) no caso de:

a.1) empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

a.2) microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

a.3) sociedade empresdria/comercial ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

a.4) sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

a.5) microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, segundo determinado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integragdo — DREI;
a.6) cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

a.7) empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo;

a.8) participante sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz.

b) os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12187.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm#art44

a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

d) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e a Municipal, do domicilio ou sede da licitante, na forma da lei; e

e) prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943. ( Lei 12.440, de
8/7/2011).

g) prova de regularidade relativa a exigéncia de cotas de aprendizagem, conforme artigo 429 da CLT por meio do link disponibilizado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego: https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz . O ndo cumprimento da reserva de cargos previstas em

10.4.2.1. As microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo da
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob pena de inabilitagdo.

9.4.2.2.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da sua regularidade fiscal, sera assegurado a licitante qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte o prazo de 5 (cinco) dias Gteis - cujo termo inicial correspondera ao momento da divulgagdo do resultado da
fase de habilitagdo - prorrogéveis por igual periodo, a critério da Conab e a pedido justificado da licitante, para a regularizagdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa;

9.4.2.2.2. A ndo-regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem anterior implicard decadéncia do direito a contratagdo e
acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultado a Conab convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo de cada item ou grupo, para assinatura do contrato ou revogar a licitagdo.

10.4.3. Relativos a Qualificagdo Econdmico — Financeira:
I- Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

a) a certiddo, referida no inciso anterior, que ndo estiver mencionando explicitamente o prazo de validade, somente serd aceita com o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua emissdo.

Il - Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis, e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo
financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta.

a) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contdbeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

b) sera considerada boa a situagdo financeira da licitante, quando os seus indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC) forem maiores do que 1 (um), resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango patrimonial ou apurados
mediante consulta “on line” no caso de empresas inscritas no SICAF:

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

1l - Comprovagdo de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante-Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis do ultimo
exercicio social;

V- Comprovagdo capital social ou de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragdes contdbeis do Gltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

V- Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme Anexo V do TR, de que um doze avos dos Contratos firmados
com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que
podera ser atualizado na forma descrita no inciso anterior;

a) adeclaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio - DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

b) caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

10.4.4. Relativo a Qualificagdo Técnica, apresentar:
10.4.5. As empresas deverdo comprovar a Qualificagdo Técnica por meio de:

a) Atestados de Capacidade Técnica emitidos por entidade da Administragdo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa
privada de execugdo de servigos com caracteristicas e condigdes semelhantes ao objeto que comprovem:

|- Experiéncia minima de 30 (trinta) meses na prestagdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de
abertura da licitagdo:

Il - Para comprovagdo da experiéncia minima de 30 (trinta) meses, sera aceito o somatdrio de atestados;
I - Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

V- Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

V- O licitante deve disponibilizar todas as informagGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos.

VI - E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagéo de que trata a alinea
anterior, ndo havendo obrigatoriedade do ano ser ininterrupto.

Vil - O atestado devera conter, além do nome do atestante, enderego e telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que a Conab
possa valer-se para manter contato com a empresa declarante.



Vil - A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo, requisitar cdpias dos respectivos
contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatérios do contetdo declarado.

b) Cépia(s) de contrato(s) executado(s) ou em execugdo a pelo menos doze meses, na data de publicagdo deste Edital, referente(s) ao(s) atestado(s)
apresentado(s), comprovando que a licitante gerencia ou gerenciou 01 posto correspondente ao item em que disputa, no ambito de sua atividade
econdmica principal e/ou secundaria, especificadas no seu contrato social, registrado na junta comercial competente:

| - O documento descrito acima podera ser dispensado quando o atestado apresentado nos moldes da alinea “a” também comprovar o
estabelecido na alinea “b”".

b.1) A Licitante deverad comprovar que possui em seu quadro pessoal, ao menos 1 (um) médico do trabalho, devidamente especializado e
registrado no CRM, ou entregar declaragdo de contratagdo futura, de que se comprometa a contratar profissional, com a capacidade técnica
e atribuigBes solicitadas antes da assinatura do contrato, no ambito de sua localidade. A comprovagdo da experiéncia deste profissional
podera ocorrer por apresentagdo de curriculo e declaragdes de empresas para as quais ja tenha prestado servicos compativeis com o objeto
deste contrato. A prova da condigdo de integrante do quadro da empresa LICITANTE sera feita:

b.1.1) No caso de sdcio, por meio do contrato social e sua ultima alteragdo; no caso de empregado permanente, através de copia das
anotagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado ou de qualquer outro
documento comprobatério de vinculo empregaticio previsto na legislagdo de regéncia da matéria;

b.1.2) No caso de profissional contratado nos termos da legislagdo comum, mediante apresentacdo da copia do contrato (Acérddo TCU rf
597/2007); no caso de responsével técnico, pela certiddo de registro; e, no caso de contratagdo futura, pela declaragio de contratagdo futura
do(s) profissional(is) para prestagdo de servigo, firmada pelas partes.

c) Para a realizagdo do objeto da licitagdo, sem prejuizo do disposto no item 6.3.1 do TR, a Contratada devera entregar declaragdo de que instalard
escritdrio na cidade em que esta localizada a Matriz da Conab, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura
do contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, deverd declarar a instalagdo/manutengdo do escritdrio.

c.1) A exigéncia de instalagdo ou manutengdo de um escritério na localidade da matriz da Conab justifica-se pela necessidade de garantir
comunicagdo agil, resposta rapida a demandas, acompanhamento préximo da execugdo contratual e suporte eficiente as operagdes, fatores
essenciais para a qualidade e eficacia dos servigos prestados.

d) Registro da empresa licitante no CRM, para o item 1,
10.4.6. Da Vistoria

10.4.6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera (vistoria facultativa) realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos
servigos, acompanhado por empregado designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 18 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone (61) 3312-6041, podendo sua realizagdo ser comprovada por:

a) Declaragdo assinada pelo licitante de que realizou vistoria no local e de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou
financeiras com esta Conab, na forma do Anexo IV deste TR; ou Declaragdo emitida pelo licitante optante por ndo realizar a vistoria de que tem pleno
conhecimento das condigBes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade pela sua opgdo e que ndo utilizara desta
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com esta Conab.

10.4.6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo
publica.

10.4.6.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverd estar devidamente identificado.

10.4.7. DeclaracGes a serem enviadas via sistema Compras Governamentais - o qual gerara um Relatério de Termos de Aceite, referentes a:

a) Condicdes de participagdo:

a.1) Manifestando ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos seus anexos e concordando com suas condigdes, respondendo pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

a.2) Declarando que a proposta econdmica compreenderd a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituigdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data da sua entrega em definitivo.

b) Declaragbes para fins de habilitagdo:
b.1) de atendimento aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatério.

b.2) de inexisténcia de impedimento a habilitagdo do fornecedor e de que comunicara a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgdo ou entidade
contratante.

b.3) de cumprimento as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

b.4) de ciéncia em relagdo a todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

b.5) de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

c) Declaragbes de cumprimento a legislagdo trabalhista:

c.1) de observagdo aos incisos Ill e IV do art. 12 e cumprimento ao disposto no inciso Il do art. 52, todos da Constituicdo Federal de 1988, que veda o
tratamento desumano ou degradante.

c.2) de cumprimento a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando
cabiveis.

d) Profissionais organizados sob a forma de cooperativa (Declaragdo valida apenas para cooperativas):
d.1) Manifestando participagdo da licitagdo sob a forma de cooperativa, que atende ao disposto no art. 16 da Lei n.2 14.133, de 12 de abril de 2021.

e) Declaragdo de que é Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa, de acordo com o art. 32 da Lei Complementar 123, de 2006, se for o
caso.

10.5. Em atendimento a determinagdo do Tribunal de Contas da Unido (Acérddo n? 1.793/2011 do Plendrio), o Pregoeiro, como condicdo prévia ao exame da
documentagdo de habilitagdo do licitante, verificard o eventual descumprimento das condi¢oes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta de regularidade do fornecedor nos seguintes cadastros:

a) SICAF, verificando, ainda, a composi¢do societaria das empresas neste sistema, a fim de se  certificar se entre os sdcios ha servidores da Conab;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes/certidao-negativa-de-licitante-
inidoneo).

10.5.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritdrio, por forga do art. 12 da Lei n® 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangBes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
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10.5.2. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

10.6. Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada em cartério competente,
ou por servidor da CONAB mediante a apresentagdo dos originais, ou cdpia da publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial.

10.7. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital, considerando-se, para tanto, o disposto nos itens editalicios 19.3 e 19.4.

10.8. Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente,
na ordem de classificagdo, até a seleg¢do da proposta que melhor atenda a este Edital.
9.9. Serd considerado vencedor deste pregdo o licitante que oferecer o menor prego e que atender as exigéncias editalicias, referentes a proposta de pregos e a habilitagdo.

11. DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGACAO

11.1. Declarado o vencedor, o Sistema abrird o prazo minimo de 10 minutos para o licitante manifestar sua intengdo de recurso quanto ao julgamento da proposta e, na
sequéncia, novo prazo de 10 minutos para manifestar intengdo recursal quanto a habilitagdo, periodo durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada,
em campo proprio do sistema, manifestar distintamente sua intengdo de recurso quanto ao julgamento e a habilitagdo.

11.1.1. O Sistema processara automaticamente a intengdo de recurso, aceitando-a, em campo préprio da plataforma.

11.1.2. O licitante que tiver sua intengdo de recurso aceita pelo sistema devera registrar as razées do recurso em campo préprio do sistema, no prazo de
3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes, também via sistema e em igual prazo, que comegara a correr do
término do prazo da recorrente.

11.1.3. A falta de apresentagdo das razBes recursais no prazo estabelecido no sistema importara a decadéncia desse direito e autorizara o Pregoeiro a
adjudicar o objeto ao licitante vencedor.
11.1.4. Para efeito do disposto no art. 39, inciso Il, da Lei n2 9784/1999, fica franqueada aos interessados a vista dos autos do Processo que cuida desta
licitagdo.
11.1.5. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja
anulada a prépria sessdo publica, a sessdo publica poderd ser reaberta, ocasido em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.
11.2. Os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo apreciados pela autoridade competente.
11.3. O acolhimento do recurso implicard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.4. Os recursos e impugnagdes interpostos fora dos prazos ndo serdo conhecidos.
11.5. O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro ao licitante declarado vencedor, salvo quando houver recurso, hipdtese em que a adjudicagdo caberd a
autoridade competente para homologagdo, apds a regular decisdo dos recursos eventualmente apresentados.
11.6. O objeto deste Pregdo serd adjudicado e homologado pela autoridade competente que autorizou a deflagragdo do processo licitatério, na forma da legislagdo
vigente e do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab.
11.7. O objeto deste Pregdo sera adjudicado integralmente ao licitante vencedor.
12. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
12.1. As obrigagbes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por Contrato celebrado entre a CONAB e o licitante vencedor, que observard os termos do RLC
e das demais normas pertinentes.
12.2. O licitante vencedor sera convocado para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado da convocagdo, celebrar o termo de Contrato.
12.3. Antes da assinatura do Contrato sera exigida a comprovagdo das condi¢bes de habilitagdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante

vencedor durante a vigéncia contratual.

12.4. Se o licitante vencedor ndo fizer a comprovagdo referida no subitem anterior ou recusar-se a assinar o Contrato, serd convocado outro licitante para celebra-lo,
observada a ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

12.5. Antes da contratagdo sera feita consulta ao CADIN — Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do Inciso Il do art. 6.2
da Lei n.2 10.522, de 19/07/2002, junto ao SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, a CNDT, ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos
de Improbidade Administrativa e a Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

12.6. O prazo de vigéncia do contrato sera de 05 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato, visto que o servigo a ser prestado tem carater continuado e quanto
maior o tempo que o profissional ficar na empresa, melhor serd o atendimento aos empregados, visto o carater pessoal e de confianga que o servigo exige. Além de poder gerar
um custo menor para a Companhia.

12.7. A forma de prestagdo e de recebimento do objeto deste certame, bem como a garantia contratual, o prazo e o local de sua execugdo encontram-se previstos no
Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

12.8. O reajuste dos pregos do objeto contratado e a subcontratagdo também deverdo observar o disposto no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.
13. DA FISCALIZACAO
13.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo das obrigagdes da contratante serdo realizadas na forma apresentada no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato,

Anexos | e Il do Edital.

14. DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATANTE
14.1. As obrigagSes da CONTRATANTE encontram-se previstas no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato, Anexos | e Il do Edital.
14.2. Compete ao licitante verificar as ObrigagSes da Contratante nos anexos mencionados, uma vez que fazem parte do detalhamento do objeto licitatério e, portanto,

poderdo influenciar na formagdo de sua Proposta de Pregos.

15. DAS OBRIGACC)ES DA CONTRATADA
15.1. As obrigagSes da CONTRATADA encontram-se previstas no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato, Anexos | e Il do Edital.
15.2. Compete ao licitante verificar as Obrigages da Contratada nos anexos mencionados, uma vez que fazem parte do detalhamento do objeto licitatério e, portanto,

poderdo influenciar na formagdo de sua Proposta de Pregos.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento pela execugdo do objeto contratual descrito neste Edital e seus anexos sera processado na forma estabelecida no Termo de Referéncia, disposto no
Anexo | deste Edital.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. As sangOes administrativas referentes a execugdo contratual sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.



17.2. Compete ao licitante também verificar, no anexo mencionado, quais sdo as sangles administrativas cabiveis no caso de irregularidades na fase licitatoria,
perpetradas pelos seus participantes.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas que atenderdo a contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2025 e
correrdo por meio da Natureza de Despesa 33.90.39.05, do Programa de Trabalho Resumido (PTRES) 225302, na Agdo Orcamentaria Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores Civis, Fonte de recurso 1000, do Plano Interno MEDICOS.

19. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL
19.1. Até_3 (trés)_dias uteis antes da data designada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o Edital deste Pregdo
mediante peti¢do a ser enviada para o enderego eletronico cpl@conab.gov.br, até as 18 horas, no horario oficial de Brasilia-DF.

19.1.1. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidird sobre a impugnagdo no prazo de_2 (dois) dias uteis.
19.2. Acolhida a impugnagdo contra este Edital, serd designada e publicada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo
ndo afetar a formulagdo das propostas.
19.3. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, através do
enderego eletronico cpl@conab.gov.br.

19.3.1. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, respondera aos pedidos de esclarecimento no prazo de 2 (dois) dias Uteis.
19.4. As respostas prestadas pelo Pregoeiro as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo entranhados nos autos do processo licitatorio, enviadas por e-mail
aos solicitantes e disponibilizadas no sistema eletrénico para consulta dos interessados.
19.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1. A autoridade competente para aprovagdo do procedimento licitatério somente poderad revoga-lo em face de razbes de interesse publico, por considera-lo

inoportuno ou inconveniente e por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anulé-lo por ilegalidade,
de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.
20.1.1. A anulagdo do procedimento licitatdrio induz a do contrato.
20.1.2. Os licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-
fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.
20.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificagdo e habilitagdo.
20.2.1. Havendo necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema, com, no minimo, 24 (vinte e quatro horas) de antecedéncia.
20.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de classificacdo e habilitagdo.
20.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importard no afastamento do licitante, desde que sejam possiveis a aferi¢do da sua qualificagdo e a
exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica deste pregdo eletrénico.
20.5. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n2 2.200-2,
de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e copias autenticadas em
papel.

20.6. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste
Pregdo.

20.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em
dias de expediente na CONAB.

20.8. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital, prevalecerdo aquelas.

20.9. As normas que disciplinam este pregdo eletrdonico serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da

seguranga da futura contratagdo.

20.10. Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situagdo do art. 34 da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, todas as disposi¢des relativas as microempresas e
empresas de pequeno porte.

20.11. Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da CONAB, sem prejuizo do disposto no inciso |, do artigo 245 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab.

20.12. O Edital e seus Anexos estardo disponibilizados, na integra, nos enderegos: www.comprasgovernamentais.gov.br e www.conab.gov.br. O Edital, ainda, poderd ser
fornecido pela Conab a qualquer interessado, por meio do Pregoeiro, situada no (endereco da Conab), neste (cidade/estado), devendo para isso o0 mesmo recolher junto ao
Banco do Brasil, o valor de RS 10,00 (dez reais), por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, em nome da Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, a ser emitida
através do site www.stn.fazenda.gov.br (SIAFI/GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO/IMPRESSAO DE GRU), Unidade Gestora-UG: UG Matriz ou Sureg — Gestdo: 22211, Cédigo de
Recolhimento n.2 28830-6.

20.13. Integram este Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos;

b) Anexo Ill - Minuta de Contrato.

21. DO FORO

21.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no
Foro da cidade de Brasilia/DF, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |,
alinea “d” da Constituicdo Federal.

Brasilia, 19 de fevereiro de 2025.

TATIANA DE FIGUEIREDO EMILIANO LEAO
Comissdo Permanente de Licitacées da Matriz
Presidente da CPL



ANEXO 1 DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos para a elaboragdo, implementagdo,
coordenagdo e execugdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), conforme previsto na Norma Regulamentadora N2 7 (NR-7), visando atender as
necessidades da Conab em suas dependéncias.

1.2. O objeto do contrato compreenderd, além da elaboragdo e execugdo do PCMSO todos os servigos previstos no item 6 deste respectivo Termo de Referéncia.

1.3. A empresa contratada serd responsavel legal pelo desenvolvimento e implementagdo do PCMSO, incluindo o fornecimento de todos os materiais, insumos e
recursos técnicos necessarios para a execu¢do do programa. Também devera disponibilizar relatérios técnicos e suporte especializado as demandas relacionadas a salde
ocupacional dos servidores e colaboradores, conforme especificagbes, condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.4. Para a execugdo dos servigos, a empresa contratada devera disponibilizar profissionais devidamente habilitados, incluindo médicos do trabalho e outros
especialistas necessarios, que atuardo em conformidade com as normas de saude ocupacional e seguranga do trabalho aplicaveis, conforme especificagbes, condigGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Planilha de Servigos e Custos
ITEM ESPECIFICACOES | QUANTIDADE | HORAS U\IG‘I\'II'-;)RITO VALOR TOTAL MENSAL || VALOR TOTAL ANUAL || VALOR TOTAL QUINQUENAL
1 Médico do Trabalho 02 20 RS 13.308,33 RS 26.616,66 R$ 319.399,92 R$ 1.596.999,60
1.5. O quantitativo de atendimentos sera dimensionado com base no nimero total de servidores e colaboradores do 6rgdo, lotados no DF, que atualmente conta com
900 pessoas, respeitando as exigéncias legais estabelecidas pela legislagdo vigente em salde ocupacional.
1.6. O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, sendo os servicos da empresa contratada realizados dentro desse periodo, conforme
cronograma previamente acordado.
1.7. Para fins de julgamento das propostas o valor estimado/valor de referéncia serd publico. O modo de disputa adotado no certame serd aberto.
1.8. Os profissionais alocados pela empresa contratada deverdo possuir formagdo adequada em Medicina do Trabalho, conforme as exigéncias legais, e atuar em
conformidade com a Norma Regulamentadora NR-7 bem como as demais legislagdes trabalhistas , normas regulamentadoras, CFM e outros.
1.8.1. A contratagdo do profissional Médico do Trabalho por parte da CONTRATADA para a prestagdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia
podera ocorrer sob regime celetista (CLT) ou por contratagdo de pessoa fisica (PF) ou de pessoa juridica (PJ) em conformidade com a legislagdo vigente aplicavel
a profissdo.
1.8.2. Independentemente do regime de contratagdo, a CONTRATADA devera observar as normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM) e demais drgdos reguladores, garantindo-se o cumprimento das obrigacSes trabalhistas, fiscais e éticas pertinentes ao exercicio da Medicina
do Trabalho.
1.9. Serd vedado o desrespeito as escalas e a carga hordria regulamentar dos profissionais alocados, respeitando-se os intervalos intrajornada disposto na legislagdo
trabalhista.
1.10. A execugdo do contrato deverd ser realizada com uma carga horaria semanal de 20 (vinte) horas para cada médico, totalizando 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas entre 2 (dois) médicos.
1.11. Todos os profissionais alocados deverdo estar com a documentagdo atualizada durante todo o periodo de vigéncia do contrato.
1.12. O servigo sera executado indiretamente no regime de empreitada por prego global, conforme o inciso IV do art. 208 do RLC.
1.13. O custo total estimado para a prestacdo dos servicos é de R$ 1.596.999,60 (Quinquenal), com base em pesquisa de precos.
1.14. O critério de julgamento das propostas sera o de menor preco total quinquenal ofertado (a) (inciso V do art. 208), considerando o atendimento pleno as

exigéncias descritas neste Termo de Referéncia.

1.15. A execucdo orcamentdria supra, devera observar o disposto na Lei N.2 4.320/1964, Decreto-Lei 200/1967, Lei das Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei
Orgamentdria Anual — LOA.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo em apreco enquadra-se na hipdtese prevista no Art. 292 da RLC que serd adotada, preferencialmente, a modalidade de pregdo eletrénico, para
aquisicdo de bens e servigos comuns, admitida a modalidade pregdo presencial, visto que o servigo a ser contrato devera atender os parametros minimos de qualidade técnica
definidos neste termo de referéncia. A forma de contratagdo foi a escolhida devido a natureza do servigo e pelo local de prestagdo ser dentro prépria empresa

2.2. O servigo em aprego serd contratado na modalidade Pregdo Eletronico, por ser caracterizado como servico comum, na forma do Inciso XlIl do art. 32 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC e, portanto, possui padrdes de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos no Edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado.

2.3. A contratagdo foi estimada com quantitativos maximos utilizando como base a demanda do servigo atual do Servigo de Saude Ocupacional — SSO da Conab e
antecipacdo de eventuais faltas desses profissionais para execugdo do servigo e cumprimento da legislagdo.

2.4, A necessidade de 02 (dois) Médicos do Trabalho foi de acordo com a demanda e devido a carga horaria do Médico do Trabalho ser de 20 (vinte) horas semanais.
Precisamos atender os dois periodos de funcionamento da Companhia (08-12hs e 14-18hs), visto que temos empregados que trabalham somente em um dos dois turnos
(manha ou tarde) e ainda uma quantidade de atendimentos diarios que preenche os dois turnos de atendimento.

2.5. A contratagdo se justifica pela necessidade de atendimento ao disposto nas Normas Regulamentadoras — NR n° 04 e NR n2 7 do Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE, aprovada pela Portaria n® 3.214 de junho de 1978, que determina que as empresas elaborem anualmente o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservagdo da saide do conjunto dos seus empregados.

2.6. Para cumprir determina¢do do CFM — Conselho Federal de Medicina e no CEM — Cédigo de Etica Médica, bem como o Manual de Pericia Oficial em Satde do
Servidor Publico Federal (2 ed —2014), que afirma a necessidade de formar uma Junta Médica Oficial (composta por trés médicos) para realizagdo de exames admissionais de
portadores de deficiéncia ou outros casos demandados, para fins de respaldo juridico e com conclusdo registrada em Ata Médica;

2.7. Para cumprir as demandas do setor, visto que ndo ha previsdo para realizagdo de concurso publico para contratagdo dos profissionais. E que o atual modelo de
atendimento do Servigo de Satde Ocupacional, que se iniciou em 2024, vem dando muito certo na Companhia e atendendo os empregados de forma continuada e eficiente.

2.8. O alvo de toda a atengdo do médico e do enfermeiro é a saude do ser humano, em beneficio da qual deverad agir com o maximo de zelo e o melhor de sua
capacidade profissional. O médico e o enfermeiro empenhar-se-do pela melhor adequagdo do trabalho ao ser humano, pela eliminagdo e pelo controle dos riscos a satude
inerentes as atividades laborais. Devido a esse carater personalissimo, o ideal seria da contratagdo por 05 (cinco) anos.

2.9. O valor estimado para a execugdo do objeto da contratagdo supera o limite estabelecido pela legislagdo, inviabilizando a aplicagdo da referida
exclusividade. Dessa forma, a ndo aplicagdo da exclusividade estd amparada pela necessidade de respeito ao limite de valor definido pela legislagdo, preservando os principios
da legalidade e transparéncia no processo licitatério.

3. DO OBJETIVO



3.1. O objetivo da contratagdo de servigos técnicos especializados em Medicina do Trabalho é alcangar o pleno atendimento a legislagdo trabalhista e previdenciéria
vigente, a melhoria da qualidade de vida dos colaboradores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuigdo de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas pelos empregados da Conab.

3.2 O PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) tem como objetivo principal a promogdo e preservacdo da saude dos trabalhadores dentro do
ambiente de trabalho. A contratagdo de um PCMSO visa garantir que a empresa adote medidas preventivas e corretivas para proteger a saude dos seus empregados, além de
atender as exigéncias legais estabelecidas pela Norma Regulamentadora NR-7, do Ministério do Trabalho

3.3. Especificamente, o objetivo da contratagdo do PCMSO inclui:

3.3.1. Prevengdo de doengas ocupacionais: Identificar e minimizar os riscos a saude do trabalhador, associados as condig¢Ges de trabalho.

3.3.2. Promogdo da saude: Realizar agGes de educagdo em saude, visando prevenir doengas e promover o bem-estar no ambiente de trabalho.

3.3.3. Monitoramento da saude dos trabalhadores: Através de exames médicos periddicos, a empresa monitora as condigdes de saude dos seus colaboradores,
identificando precocemente possiveis alteragGes relacionadas ao trabalho.

3.3.4. Adaptagdo das condigdes de trabalho: Propor medidas corretivas, caso o trabalhador seja diagnosticado com algum problema de satde relacionado ao trabalho.
3.3.5. Cumprimento das obrigag¢des legais: O PCMSO é um requisito obrigatdrio previsto na legislagdo trabalhista, sendo necessario para empresas de qualquer porte

que possuam empregados.

3.3.6. Acompanhamento de casos de afastamento: Em caso de afastamento do trabalho por problemas de saldde relacionados ao ambiente ocupacional, o PCMSO
garante acompanhamento adequado.

3.4. Em resumo, o objetivo da contratagdo do PCMSO é garantir a saude dos trabalhadores e cumprir as obriga¢des legais da empresa, promovendo um ambiente de
trabalho seguro e saudavel.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1, 0 prazo de vigéncia do contrato sera de 05 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato, visto que o servico a ser prestado tem carater continuado e quanto
maior o tempo que o profissional ficar na empresa, melhor serad o atendimento aos empregados, visto o carater pessoal e de confianga que o servigo exige. Além de poder gerar
um custo menor para a Companbhia.

4.2, O alvo de toda a atengdo do médico e do enfermeiro é a saude do ser humano, em beneficio da qual deverad agir com o maximo de zelo e o melhor de sua
capacidade profissional. O médico empenhar-se-a pela melhor adequacdo do trabalho ao ser humano, pela eliminagdo e pelo controle dos riscos a satde inerentes as atividades
laborais. Devido a esse carater personalissimo, o ideal seria da contratagdo por 05 (cinco) anos.

5. DA SELEC[\O DO FORNECEDOR
5.1. DA QUALIFICAGAO/HABILITAGAO TECNICA
5.1.1. As empresas deverdo comprovar a Qualificagdo Técnica por meio de:

a) Atestados de Capacidade Técnica emitidos por entidade da Administragdo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa privada
de execugdo de servigos com caracteristicas e condigcdes semelhantes ao objeto que comprovem:

l- Experiéncia minima de 30 (trinta) meses na prestagdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura da
licitagdo:
Il - Para comprovagdo da experiéncia minima de 30 (trinta) meses, sera aceito o somatério de atestados;

I - Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

V- Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior;

V- O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

VI - E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagio de que trata a alinea anterior, ndo
havendo obrigatoriedade do ano ser ininterrupto.

VII - O atestado devera conter, além do nome do atestante, enderego e telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que a Conab possa valer-se
para manter contato com a empresa declarante.

VIII - A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo, requisitar copias dos respectivos contratos e
aditivos e/ou outros documentos comprobatdrios do contetdo declarado.

b) Cépia(s) de contrato(s) executado(s) ou em execugdo a pelo menos doze meses, na data de publicagdo deste Edital, referente(s) ao(s) atestado(s)
apresentado(s), comprovando que a licitante gerencia ou gerenciou 01 posto correspondente ao item em que disputa, no ambito de sua atividade econémica
principal e/ou secundaria, especificadas no seu contrato social, registrado na junta comercial competente:

| - O documento descrito acima podera ser dispensado quando o atestado apresentado nos moldes da alinea “a” também comprovar o estabelecido na
alinea “b”.

b.1) A Licitante devera comprovar que possui em seu quadro pessoal, ao menos 1 (um) médico do trabalho, devidamente especializado e registrado no
CRM, ou entregar declaragdo de contratagdo futura, de que se comprometa a contratar profissional, com a capacidade técnica e atribuig8es solicitadas
antes da assinatura do contrato, no ambito de sua localidade. A comprovagdo da experiéncia deste profissional podera ocorrer por apresentagdo de
curriculo e declaragbes de empresas para as quais ja tenha prestado servigos compativeis com o objeto deste contrato. A prova da condigdo de
integrante do quadro da empresa LICITANTE sera feita:

b.1.1) No caso de sécio, por meio do contrato social e sua Ultima alteragdo; no caso de empregado permanente, através de copia das anotagdes da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado ou de qualquer outro documento comprobatdrio de
vinculo empregaticio previsto na legislagdo de regéncia da matéria;

b.1.2) No caso de profissional contratado nos termos da legislagdo comum, mediante apresentacdo da cépia do contrato (Acérddo TCU rf 597/2007); no
caso de responsavel técnico, pela certiddo de registro; e, no caso de contratagdo futura, pela declaragdo de contratagdo futura do(s) profissional(is) para
prestagdo de servigo, firmada pelas partes.

c) Para a realizagdo do objeto da licitagdo, sem prejuizo do disposto no item 6.3.1 do TR, a Contratada deverd entregar declaragdo de que instalara escritdrio na
cidade em que estd localizada a Matriz da Conab, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato. Caso a
licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengdo do escritério.

c.1) A exigéncia de instalagdo ou manutengdo de um escritério na localidade da matriz da Conab justifica-se pela necessidade de garantir comunicagdo
agil, resposta rapida a demandas, acompanhamento préximo da execugdo contratual e suporte eficiente as operagBes, fatores essenciais para a
qualidade e eficdcia dos servigos prestados.

d) Registro da empresa licitante no CRM, para o item 1,
5.2. Da Vistoria

5.2.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera (vistoria facultativa) realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos
servigos, acompanhado por empregado designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 18 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone (61) 3312-6041, podendo sua realizagdo ser comprovada por:



a) Declaragdo assinada pelo licitante de que realizou vistoria no local e de que tem pleno conhecimento das condigGes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou
financeiras com esta Conab, na forma do Anexo IV deste TR; ou Declaragdo emitida pelo licitante optante por ndo realizar a vistoria de que tem pleno
conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade pela sua opgdo e que ndo utilizara desta
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com esta Conab.

5.2.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo
publica.
5.2.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverd estar devidamente identificado.
6. DA DESCRICAO DOS SERVICOS
6.1. DOS SERVICOS
6.1.1. A prestagdo de servigos técnicos especializados em Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional subdividem-se em:
a) Programa de Controle Médico e Satude Ocupacional — PCMSO (NR 7) da Matriz e da Sureg DF, com responsabilidade técnica junto ao CRM;
b) Emissdo dos Atestados de Satde Ocupacional — ASOs;
c) Homologagdo de Atestados Médicos presencial;
d) Avaliagdo médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou doenga ocupacional;
e) Avaliagdo em Salde Ocupacional e avaliagdo “in loco” do local de trabalho e fungdes;
f) Arquivo e manutengdo de prontudrio médico dos empregados da Conab;
g) Junta Médica Oficial —JMO;
h) Palestras educativas e programas de prevengdo (NR 7);
i) Pericia Médica Judicial, como perito assistente da Conab;
j) Analise documental e/ou presencial dos beneficios concedidos pela Conab;
k) Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia;
1) Controle e langamento dos Atestados Médicos no sistema da Conab;
m) Estatisticas relacionadas aos atendimentos e atestados médicos no SSO;
n) Acompanhamento dos empregados afastados por Licenga Maternidade, Licengas Previdencidrias e Licengas Médicas;
o) Controlar e fiscalizar a armazenagem, o estoque, a validade e distribui¢do de todos os materiais e medicamentos do SSO;
p) Controlar e cadastrar no sistema da Conab os empregados que sdo deficientes, apos laudo do Médico do Trabalho.
6.1.2. A atividade a ser desenvolvida sera executada por profissional cuja categoria é reconhecida legalmente e estd relacionada na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes

— CBO, sob o n2 2231-18, estando disponivel, a qualquer tempo, em um mercado préprio e estavel composto por diversas empresas prestadoras desse servigo.

6.1.3.

Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Conab analise sua plausibilidade e

possa verificar a realizagdo do pagamento.

6.2. DAS INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.2.1. A demanda da Conab tem como base as seguintes caracteristicas:

6.2.1.1. O numero aproximado é de 900 empregados beneficiarios da prestagdo de servigos, podendo ocorrer variagdes no transcorrer desta contratagdo.

6.2.1.2. Por ocasido da assinatura do contrato, a Contratante deverd comprovar que o Médico do Trabalho que prestard os servicos a Contratada possui:
6.2.1.2.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério de Educagdo;
6.2.1.2.2. Residéncia Médica em Medicina do trabalho e registro profissional no Conselho Regional de Medicina , ou possuir diploma ou certificado de
conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do trabalho, em nivel de pds-graduagdo, neste caso com titulo de especialista devidamente registrado no
6rgdo competente (RQE);
6.2.1.2.3. Titulo de especialista em Medicina do trabalho emitido pela Sociedade Brasileira de Medicina do trabalho.

6.3. Do Local e Prazo de Execugdo

6.3.1. Os servigos objetos deste Termo de Referéncia deverdo ser realizados na Matriz situada no endere¢o SGAS 901 — Lote 69 — Bloco A — Edificio Conab — Brasilia (DF),

nos consultérios instalados no Servigo de Saude Ocupacional do Edificio-Sede.

6.3.2. O horario de prestagdo de servigos serd de segunda a sexta-feira, no periodo da manhd e da tarde, de 08hs as 12hs pela manhd e de 14hs as 18hs, a tarde, a ser
definido em cronograma de atividades (item 7.5.1-b).

6.3.3. A Contratada deverd iniciar a execugdo dos servigos a partir da assinatura do contrato.

6.3.4. No caso do médico perito assistente, o local da prestagdo do servigo serd onde a Justiga determinar.

6.4. Da Rotina de Execugdo dos Servigos

6.4.1. A Contratada devera executar as seguintes atividades para o cumprimento do objeto.

6.4.1.1. Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional - PCMSO (NR 7) da Matriz e Sureg/DF:

6.4.1.1.1. Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR n® 7, o PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a
populagdo de empregados, fornecendo os elementos para estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condigdes e os processos de trabalho existentes.
Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias, deverdo ser desenvolvidas estratégias de agdo e prevengdo que
garantam a promog&o a saude e integridade dos empregados da CONTRATANTE.

6.4.1.1.2. As agBes do PCMSO contemplam os seguintes servigos:

a) Elaboragdo e planejamento de acordo com o cronograma estabelecido com a Geréncia de Beneficios, Seguranga e Medicina do Trabalho - GEBEM, contendo
completa descrigdo das agBes preventivas, em observancia as prescri¢gdes normativas discriminadas na NR 7, visando a elaboragdo do documento-base do
PCMSO.

b) Acompanhamento e execugdo, com Médico do Trabalho no desenvolvimento do programa, utilizando o documento-base como parametro para as agbes que
deverdo ser realizadas mensalmente, seguindo o cronograma aprovado, visando a completa execugdo do PCMSO.

c) Avaliagdo e encaminhamento para exames do PCMSO e possiveis complementares visando a emissdo dos Atestados de Sadde Ocupacional — ASOs.
d) Execugdo e emissdo dos Atestados de Saiide Ocupacionais — ASOs:

e) Emissdo de relatério mensal com as listas atualizadas contendo os nomes, matriculas, tipo e data dos ASOs e validade dos exames ocupacionais clinicos e
complementares previstos nos normativos internos e Acordo Coletivo de Trabalho para emissdo dos ASOs a empresa CONTRATADA devera seguir o padrdo
disponivel na Conab, visando a padronizagdo dos dados necessario dos empregados.

f) Execugdo e emissdo dos pedidos médicos dos exames médicos ocupacionais.

g) Avaliagdo de riscos com relagdo a danos a saude dos empregados, com base no PGR, com fornecimento de orientagbes para a implantagdo de medidas de
controle e avaliagdo de sua eficacia apos a implantagdo.



6.4.1.2.

6.4.1.3.

6.4.1.4.

h) Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados.
i) Assessoramento as CIPAs na realizagdo dos seus estudos para redugdo das ocorréncias de acidentes do trabalho.

j) Realizagdo de campanhas preventivas de carater educativo com a inclusdo de temas considerados relevantes e/ou de interesse ocupacional e de melhoria
da saude dos empregados e programas de vacinagdo, orientando a selegdo dos perfis beneficiados e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias
transmissiveis. Serdo 2 (duas) palestras educativas, anualmente, com carga horaria minima de 2 (duas) horas cada uma. Os eventos, necessariamente, devem
ser objeto de folha de frequéncia para a comprovagdo do publico atingido pela agdo.

k) Execucdo de exame médico completo (fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares), para detectar
provaveis danos a saide em decorréncia do trabalho que executam em alguma situacdo especifica (por exemplo, evento sentinela), com visitas “in loco” e
instruir a CONTRATANTE para possiveis mudangas de atividades;

1) Elaboragdo do relatério mensal previsto no PCMSO de acompanhamento dos exames realizados, ASOs, atestados e visitas “in loco” do ambiente;

m)Elaboragdo do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na NR 7, contendo a descrigdo completa das atividades desenvolvidas,
durante o periodo contratual, com elaboragdo de quadro comparativo entre as agdes de salde propostas no planejamento anual e as agbes efetivamente
realizadas no periodo, além da elaboragdo do Quadro Ill, proposto na NR 7. 4.1.14. Ressalta-se o previsto na Portaria n° 2018, de 23 de dezembro de 2017, que
exige que o médico do trabalho esteja devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina — CRM como tal.

n) Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas, compreendendo a indicagdo de assistente técnico legalmente habilitado,
elaboragdo de quesitos, acompanhamento e manifestagdo sobre laudos nas demandas em que a CONTRATANTE for parte.

6.4.1.1.3. Para a realizagdo dos exames e procedimentos serd utilizada a rede de credenciados junto ao SAS — Servigo de Assisténcia a Saude, quando
disponibilizada pela Conab.

6.4.1.1.4. O médico do trabalho deverd laborar no estabelecimento, para proceder consultas: inicial (anamnese e solicitagdo de exames) e final (analise de
exames e emissdo de ASO), conforme os exames indicados no PCMSO e complementares (quando necessarios e solicitados pelo Médico do Trabalho) previstos
nos normativos internos e/ou Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.

6.4.1.1.5. As consultas para realizagdo dos exames clinicos do PCMSO deverdo ser realizados em ambientes adequado ao exercicio médico, em uma sala
reservada e com os prontudrios médicos dos empregados a serem avaliados.

6.4.1.1.6. Para acompanhamento do PCMSO, emissdo de ASOs, homologagdo de atestados e todas as demandas necessarias ao bom desenvolvimento deste
Termo de Referéncia, o médico do trabalho devera cumprir a carga horaria contratada.

6.4.1.1.7. O periodo de permanéncia do médico nas dependéncias da CONTRATANTE deve ser previamente fixado e cumprido, devendo ser entre 8 as 12 horas
e das 14 as 18 horas, de segunda a sexta-feira.

6.4.1.1.8. Todos os atestados médicos deverdo ser arquivados no prontuario médico individual de cada empregado na empresa CONTRATANTE, com o devido
cuidado de preservar o sigilo médico, conforme CEM - Cédigo de Etica Médica;

6.4.1.1.9. Imprimir os pedidos médicas no sistema da Conab e encaminha-las aos empregados. As guias sdo impressas dois meses antes do més do aniversario
do empregado. E sdo impressas em duas etapas, primeiro a parte obrigatdria para o Exame Médico periddico, e apds realizar o ASO imprime-se a segunda
parte, que é opcional. Os exames a serem realizados sdo pedidos de acordo com o Acordo Coletivo de Trabalho e com o PCMSO da empresa.

6.4.1.1.10. Cobrar e calcular a porcentagem de exames periddicos realizados na empresa, mensalmente. Os dados sdo verificados no sistema da Conab. Toda
vez que o ASO é impresso ele fica registrado no prontuario eletrénico da empresa.

6.4.1.1.11. O documento-base do PCMSO deverd ser entregue, no maximo, até 60 (sessenta) dias apds a Ordem de Servigo - OS em arquivo eletrdnico
(elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Deverd ser entregue, no minimo, 1 (uma) cdpia impressa,
devidamente assinada para o gestor da Gebem;

6.4.1.1.12. Somente apds a aprovagdo do fiscal do contrato serd dado o aceite na Nota Fiscal para a realizagdo do pagamento.
Emissdo dos Atestados de Satuide Ocupacional — ASOs:

I- 0O médico do trabalho devera emitir o Atestado de Salide Ocupacional — ASO, em 2 (vias) vias. A primeira via do ASO serd obrigatoriamente entregue
ao empregado examinado, que devera datar e assinar, comprovando o correto recebimento e a segunda via do ASO ficara arquivada no prontudrio.

Il - 0O ASO devera conter, no minimo:
a) Nome completo do empregado, matricula e sua fungao;

b) Riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles (escrito obrigatoriamente), a atividade do empregado, conforme instrugdes técnicas
expedidas pela Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho — SST;

¢) Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o empregado, incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;
d) Defini¢do de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

e) Data, nome e assinatura do médico do trabalho e carimbo contendo seu nimero de inscrigdo no CRM; e,

f) Assinatura do empregado submetido ao exame, constatando o recebimento da sua via.

- Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser
registrados em prontuario clinico individual, que ficard sob a responsabilidade da CONTRATANTE.

IV - Para emissdo do ASO, os exames médicos realizados pelos empregados deverdo estar atualizados, ou seja, serem de no maximo 3 (trés) meses antes
da emissdo do ASO.

V- A CONTRATADA devera realizar, além dos exames anuais periddicos, os outros exames previstos na NR 7, como Retorno ao Trabalho, quando o
empregado ficar mais de 30 dias afastados ou quando for encaminhado ao INSS e for liberado pelo seu médico assistente antes da pericia, mesmo que o seu
Periddico esteja dentro da validade.

VI- A CONTRATADA devera entregar um relatério com o nome e matricula de todos os empregados que realizaram os exames médicos de salde
ocupacional, mensalmente, para controle interno.

VII - A CONTRATADA devera junto com a CONTRATANTE avaliar o percentual de adesdo aos exames periddicos e realizar projetos para os empregados
aderirem a campanha anual.

Homologagdo de Atestados Médicos presencial:

6.4.1.3.1. Tem como objetivo conhecer as doengas que acometem os empregados e correlacione o periodo indicado para o afastamento e a atividade
desenvolvida pelo empregado. De acordo com a avaliagdo médica, o periodo podera ser aumentado ou reduzido.

6.4.1.3.2. Segundo o Regimento Interno, os empregados da CONAB tém um prazo de até 72 horas Uteis da data da emissdo do atestado, para apresenta-lo no
Servigo de Saude Ocupacional.

6.4.1.3.3. O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado, para a homologacdo presencial com o médico do trabalho. Caso o empregado
esteja impossibilitado, o atestado podera ser entregue por familiar ou por outra pessoa responsavel mediante procuragdo.

6.4.1.3.4. Os atestados médicos sdo documentos oficiosos e sigilosos. Podem ser contestados, caso o médico estranhe a veracidade do CID ou do préprio
atestado. O atestado médico sera arquivado no prontuario médico do empregado. Devera ser encaminhado um email para o gestor do empregado informando
a quantidade de dias homologados do atestado médico do empregado.

6.4.1.3.5. O médico do trabalho deverd observar sempre os casos de afastamento ao INSS e informar a Gebem para a marcagdo da primeira pericia médica do
empregado.

6.4.1.3.6. Os atestados deverdo ser registrados no sistema da Conab e arquivados no prontuario do empregado.

Avaliacdo médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou doenga ocupacional:



6.4.1.4.1. Tem como objetivo estabelecer o nexo causal entre o quadro clinico e a atividade exercida, bem como fazer uma avaliagdo técnica das circunstancias
em que ocorreu o infortdnio.

6.4.1.4.2. A determinagdo dos mecanismos envolvidos na génese/causa dos acidentes em servigo ou de trabalho é importante para praticas de prevengdo aos
agravos e promogdo a saude dos servidores. Os acidentes em servigo ou de trabalho, incluindo as doengas relacionadas ao trabalho, sdo eventos que podem
indicar as condigGes de trabalho, sejam ambientais ou organizacionais, podendo ocasionar invalidez ou limitagdes que poderiam ser evitadas ou minimizadas
por medidas preventivas;

6.4.1.4.3. Avaliagdo de situagbes de acidente de trabalho e/ou doengas profissionais, determinando o nexo causal da situagdo, devendo proceder investigagdo
do acidente / doenca e emissdo de parecer quanto a abertura ou ndo de CAT — Comunica¢do de Acidente de Trabalho ou ainda, quanto ao pagamento de
custos com exames relacionados ao acidente e encaminhamento para a Gebem solicitar as providéncias para ajustes no local do acidente.

6.4.1.4.4. Acompanhamentos dos acidentes e doengas ocupacionais, fazendo relatério mensal sobre os acidentados/doentes, empregados avaliados e emiss&o
de CATs.

6.4.1.4.5. Realizar o registro do acidente no prontudrio do empregado e apds emissdo da CAT anexar cdpia no prontudrio.

6.4.1.4.6. Caso ocorra a liberagdo de exames complementares para avaliagdo do acidente/doenga, o Médico do Trabalho deverd fazer o pedido, entregar ao
empregado e este devera solicitar a autorizagdo deste exame a Gesas e entdo realizd-lo e apds levar o resultado ao Médico do Trabalho. Se o médico do
trabalho julgar necessério, pode convocar junta médica para averiguar o nexo do acidente e da lesdo para fins de beneficios internos (exames, tratamento de
reabilitagdo) futuros.Em caso de emergéncia, o empregado deve ser atendido no Pronto Socorro do Hospital mais proximo e depois ser encaminhado ao
Médico do Trabalho para avaliagdo dos exames realizados.

6.4.1.5. Avaliacdo em Saude Ocupacional e avaliagdo “in loco” do local de trabalho e fungdes:

6.4.1.5.1. Tem como objetivo avaliar o processo de trabalho e as condi¢gdes em que ele ocorre, identificando riscos e com o intuito de prevenir doengas e
acidentes, bem como melhorias do ambiente de trabalho.

6.4.1.5.2. A avaliagdo devera ser realizada anualmente, em todos os ambientes e fungdes da Conab, podendo contemplar todo o territério do Distrito Federal.

6.4.1.5.3. Quando diagnosticada doenga ocupacional, o médico do trabalho devera periciar os locais de trabalho para estabelecer possibilidades de
readaptagdo da fungdo exercida pelo empregado ou mudanga de fungdo;

6.4.1.5.4. Destas avaliagdes devera ser fornecido um relatério constando as causas identificadas e potenciais fatores agravantes da doenga ocupacional e
medidas de controle existentes e necessarias. O relatério deverd ser entregue formalmente a Gebem para as providéncias cabiveis. Deverd ter copia em
prontuario (caso tenha algum empregado especifico).

6.4.1.5.1.5. Outras avaliagdes “in loco” do posto de trabalho, conforme for necessario.
6.4.1.6. Arquivo e manutengdo de prontudrio médico dos empregados da Conab:
6.4.1.6.1. Tem como objetivo resguardar o empregado e a empresa para o cumprimento legal.

6.4.1.6.2. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser
registrados em prontudrio clinico individual, que ficara sob a responsabilidade da CONTRATANTE. O prontudrio deve seguir o que determina os itens 7.4.5,
7.45.1e7.452daNR7.

6.4.1.6.3. Deve realizar regularmente a conferéncia dos prontudrios, a organizagdo e a arrumagdo dos documentos contidos nele.

6.4.1.6.4. A CONTRATADA devera emitir um relatério anual obrigatdrio, onde devera discriminar, por setores da empresa, o nimero e a natureza dos exames
médicos, incluindo avaliagbes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o
préximo ano, tomando como base o modelo proposto no Quadro Il da NR 7, em cépia impressa e devidamente assinada e em arquivo digital.

6.4.1.7. Junta Médica Oficial - JMO:

6.4.1.7.1. Tem como objetivo avaliar tecnicamente as questées relacionadas a satde e a capacidade laboral, realizada na presenga do periciado por 3 médicos,
formalmente designados;

6.4.1.7.2. Constituir Junta Médica Oficial para casos especificos que virem a surgir e/ou requeridos pela necessidade do servigo, conforme solicitagdo da Gebem
6.4.1.7.3. O exame médico pericial visa a definir o nexo de causalidade (causa e efeito) entre:

6.4.1.7.3.1. Doenga ou seqliela de acidente e a incapacidade ou invalidez fisica e/ou mental;

6.4.1.7.3.2. Avaliagdo de deficiéncia de admissionais,

6.4.1.7.3.3. O acidente e a lesdo; doenga ou acidente e o exercicio da atividade laboral;

6.4.1.7.3.4. Doenga ou acidente e seqliela tempordria ou permanente; e,

6.4.1.7.3.5. Desempenho de atividade e riscos para si e para terceiros.

6.4.1.7.3.6. A Junta Médica deve ser composta por trés médicos, investidos em fungdo pericial, mediante designagdo formal, sendo um deles necessariamente
médico do trabalho devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina — CRM como tal.

6.4.1.7.3.7. A decisdo deverd ser Unica e consensual dos trés médicos, caso haja duvida, a junta médica oficial deve reunir-se formalmente, em local, data e
horario previamente estabelecidos, realizar o exame com a presenga de todos os seus integrantes, inclusive o periciado.

6.4.1.7.3.8. O laudo ou relatério médico e a conclusdo médico pericial devem ser datados e assinados pela JMO e registrados em ATA. Deve-se arquivar uma
copia das paginas no processo do empregado (caso haja), no prontuario médico e uma cdpia enviada para a Gebem.

6.4.1.7.3.9. A junta médica podera recorrer a exames subsididrios, pareceres de outros especialistas, informagdes contidas em prontuario médico, sempre
buscando melhor consisténcia em sua conclusdo.

6.4.1.8. Palestras Educativas:

6.4.1.8.1. A realizagdo de palestras, cursos, treinamentos, dentre outras medidas educativas no ambiente laboral, tem por finalidade promover a
conscientizagdo e capacitagdo dos colaboradores, no intuito de ndo somente cumprir com as exigéncias legais, mas também prevenir a ocorréncia de acidentes
e doengas ocupacionais, tendo em vista que as agdes educativas desempenham um papel importante na promogdo da conscientizagdo do empregado e de um
ambiente de trabalho seguro.

6.4.1.8.2. A necessidade da adogdo das medidas educativas esta prevista na legislagdo vigente relacionada a Medicina do Trabalho, em especial nas NR 01, item

u.n

1.7, alinea “c
6.4.1.8.3. Utilizar lista de presenga, na qual obrigatoriamente os empregados deverdo assinar, com fotos da palestra para o relatério final mensal de atividades.
6.4.1.8.4. Apresentar o contetdo e programagdo, antes da palestra, para avaliagdo da Gebem.

6.4.1.8.5. Serdo realizadas, no minimo, 2 palestras, anualmente, sobre: No¢des de Primeiros Socorros ou temas de Medicina do Trabalho / Satide Ocupacional a
serem definidas por ambas as partes.

6.4.1.8.6. As palestras serdo realizadas tanto pelos profissionais Médicos do Trabalho quando pelos Enfermeiros do Trabalho.
6.4.1.9. Pericia Médica Judicial, como perito assistente da empresa Conab:
6.4.1.9.1. Tem como objetivo realizar o ato pericial para subsidiar na fundamentagdo de pericias judiciais, como assistente técnico da empresa Conab.

6.4.1.9.2. O Perito Assistente representando a Conab em Pericia Médica Judicial dever ser um médico do trabalho, devidamente registrado no Conselho Federal
de Medicina — CRM como Médico do Trabalho.

6.4.1.9.3. O Perito Assistente tem o dever de esclarecer os fatos, fazer os quesitos e comparar em juizo a favor da Conab. O Perito Assistente escreverd um
relatério que igualmente constara no processo.

6.4.1.9.4. O Perito Assistente deve contestar ou concordar com o laudo do perito, comparecer as vistorias “in loco” e acompanhar todo o tramite necessario.



6.4.1.9.5. O Perito Assistente devera realizar os quesitos, caso haja necessidade.
6.4.1.10. Andlise documental e/ou presencial dos beneficios concedidos pela Conab:

6.4.1.10.1. Tem como objetivo realizar a andlise dos processos administrativos dos beneficios concedidos pela Conab, por meio da legislagdo, normativos e/ou
Acordo Coletivo de trabalho.

6.4.1.10.2. A andlise dos processos, de dmbito nacional, é documental, via processo administrativo e centralizado na Matriz.

6.4.1.10.3. A analise de cada processo é realizada anualmente. Excepcionalmente, pode ser realizada a cada dois ou trés anos, a depender da avaliagdo médica
anterior.

6.4.1.10.4. A média de processos analisados no més é de 40 a 60 processos, referente a todos os beneficios que podem ser concedidos pela Companhia de
acordo com o Acordo Coletivo de Trabalho — ACT e Regulamentos Internos.

6.4.1.10.5. Os beneficios concedidos pela empresa que devem ser analisados pelo Médico do Trabalho sdo:
6.4.1.10.6. Jornada Reduzida de Trabalho para 6hs/dia;

6.4.1.10.7. Auxilio aos portadores de doengas e pessoas com Deficiéncia;

6.4.1.10.8. Convers3o de licenga prémio em pecunia para SIDA/AIDS ou Neoplasia maligna;

6.4.1.10.9. Prorrogagdo de Licenga para acompanhar familiar enfermo;

6.4.1.10.10. Auxilio aos portadores de enfermidade grave (SIDA/AIDS ou Neoplasia maligna);

6.4.1.10.11. Outros beneficios que podem ser pactuados em ACT ou incluidos em Regulamentos Internos.

6.4.1.10.12. Os beneficios somente serdo analisados se estiverem com laudos médicos atuais, com comprovagdo por exames complementares que se fizerem
necessarios.

6.4.1.10.13. Cada processo podera ser reanalisado em forma de recurso se o empregado recorrer de um indeferimento. Neste caso, poderad ser feito por outro
médico distinto ou até mesmo por Junta médica oficial.

6.4.1.11. Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia:
6.4.1.11.1. Tem como objetivo diminuir a morbi-mortalidade e as sequelas incapacitantes dos empregados da Companbhia.

6.4.1.11.2. Os atendimentos devem ser registrados no livro de intercorréncias do SSO, com o nome do empregado ou terceirizado atendido, data, hora, fato
ocorrido, se foi encaminhado a um servigo médico especializado, quem o acompanhou, telefone para contato, e outras observagdes que julgar necessario.

6.4.1.11.3. O atendimento devera ser realizado no lugar que houver a emergéncia;

6.4.1.11.4. O material de primeiros socorros deve ser conferido regularmente, avaliando o funcionamento dos aparelhos e a data de validade dos
medicamentos.

6.4.1.12. Controle e Langamento dos Atestados Médicos no sistema da Conab:

6.4.1.12.1. Tem como objetivo fazer as estatisticas dos atestados médicos (absenteismo) e o langamento no sistema para que a Geréncia de Pessoal e a
Geréncia da Folha de Pagamento possam realizar os procedimentos necessarios a folha de frequéncia e salario do empregado.

6.4.1.12.2. Os atestados devem ser langados no Sistema da CONAB apds a homologagdo do Médico do Trabalho.
6.4.1.13. Estatisticas relacionadas aos atendimentos e atestado médicos no SSO:
6.4.1.13.1. Tem por objetivo ver os custos relacionados aos afastamentos, a rotina de atendimentos, CIDs mais relevantes e recorrentes.

6.4.1.13.2 Realizar planilhas que apontem as estatisticas do absenteismo, afastamentos e andlise dos CIDs mais recorrentes para sugerir agdes no
acompanhamento da satide dos empregados, embasado com os dados apresentados pelo sistema e que foram langados pelo Enfermeiro.

6.4.1.14. Acompanhamento dos empregados afastados por Licenga Maternidade, Licengas Previdencidrias e Licengas Médicas:

6.4.1.14.1. Tem por objetivo acompanhar os empregados e presta-lo a assisténcia junto ao INSS, com a documentagdo necessaria, ou junto ao Médico,
agendando o Retorno ao Trabalho. Verificando como esta a satide do empregado e orientando quanto os procedimentos a serem adotados.

6.4.1.14.2. Realizar o contato com a equipe de Assisténcia Social para efetivar o afastamento ao INSS ou da Folha de Pagamento, a depender do caso e
acompanhar o empregado nas suas necessidades sociais e psicoldgicas.

6.4.1.15. Controlar e Fiscalizar a armazenagem, o estoque, a validade e a distribuicdo de todos os materiais e medicamentos de SSO:

6.4.1.15.1. Tem por objetivo a boa administragdo dos recursos disponiveis para uso e também da seguranga do empregado quanto a validade dos
medicamentos.

6.4.1.15.2. Conferir mensalmente todos os materiais e fazer registro do uso das medicagdes, anotando nome do empregado, geréncia, data, hora, motivo da
intercorréncia e medicamento utilizado.

6.4.1.16. Controlar e cadastrar no sistema da Conab os empregados que sdo deficientes, apés laudo do Médico do Trabalho:
6.4.1.16.1. Tem por objetivo cadastrar os deficientes e cumprir com as obriga¢Ges determinados pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

6.4.1.16.2. Toda vez que se admite empregado portador de deficiéncia, este deve ser cadastrado no sistema da Conab, apds avaliagdo médica. No caso do
empregado efetivo tornar-se deficiente, este também deve ser cadastrado no sistema da Conab, precedido de avaliagdo médica.

6.4.1.16.3. A avaliagdo médica é feita presencialmente ou por junta médica e nesta avaliagdo o empregado assina a ficha de cadastro de pessoa com deficiéncia
concordando com a inser¢do do seu nome na lista de empregados portadores de deficiéncia da empresa. A ficha deve conter ainda a assinatura do médico do
trabalho, data e hora da realizagdo da pericia.

6.4.2. A Contratada devera substituir, no prazo de até 24(vinte e quatro) horas Uteis, em caso de eventual auséncia, tais como faltas, férias e licengas, o empregado
posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, via e-mail.

6.4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Conab, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

6.5. Do Recebimento dos Servigos

6.5.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do Contrato.
6.5.2. O recebimento provisério sera realizado pela fiscalizagdo, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

6.5.3. Quando couber, sera elaborado termo de recebimento provisério detalhado acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual serd encaminhado ao
empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo.

6.5.4. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento
definitivo.

7. DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. A Contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestagdo de

garantia correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor anual do Contrato, conforme parametros do art. 439 do RLC, mediante a opgdo por uma das seguintes modalidades:
a) Caugdo em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou

c) Fianga bancdria.



7.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes nele previstas;
b) Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;

¢) Multas contratuais aplicadas pela Conab a contratada.

7.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria

7.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretarad a aplicacdo de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor anual do
Contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Conab a promover a rescisdo do Contrato por descumprimento de suas cldusulas, conforme disp&e o inciso |
do art. 569 do RLC.

7.6. A prestagdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverad ter validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato.

7.7. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

7.8. No caso de prorrogagdo da vigéncia do Contrato ou readequagdo do seu valor em decorréncia de reajuste, reequilibrio econémico-financeiro ou acréscimo ou
supressdo, a garantia devera ser renovada ou ajustada a nova situagdo, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

7.9. No caso de contratagdo com vigéncia superior a 12 (doze) meses a garantia deverd ser renovada anualmente, como forma de resguardar os interesses da Conab.
7.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

7.12. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do Contrato;

b) com a sua total utilizagdo por parte da Conab dentro do prazo de validade previsto no subitem 7.6; ou

c) com a expiragdo do prazo de validade da garantia previsto no subitem 7.6.

8. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8.1. Para a execugdo do ajuste, serd adotado o método de trabalho baseado no conceito de delegagdo de responsabilidade. Esse conceito define o Contratante como
responsavel pela gestdo do Contrato e pela verificagdo da aderéncia dos servigos prestados aos padrdes de qualidade exigidos e a Contratada como responsavel pela prestagdo
dos servigos e gestdo dos recursos necessdrios para o cumprimento do Contrato.

8.2. Para cumprimento do Contrato, pressupde-se a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:
8.2.1. Fiscal do Contrato: é o empregado ou a comissdo designada pela Contratante, responsdavel pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo técnica da
execugdo contratual e, ainda, pela verificagdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento provisério do objeto da contratagdo;
8.2.2. Preposto: funcionario representante da Contratada, responsavel por acompanhar a execug¢do do ajuste e atuar como interlocutor principal com
o Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento
contratual.

8.3. A atividade de gestdo e fiscalizagdo do presente Contrato devera ser executada em conformidade com as disposi¢des dos art. 535 a 540 do RLC.

8.4. A fiscalizagdo adotard os seguintes mecanismos para realizar a comunicagdo com a Contratada:
a) Via E-mail;

b) Contato Telefonico;

c) Carta.
8.5. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do Contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.
8.6. Nos termos dos art. 543 e 544 do RLC sera designado fiscal, seu substituto, ou comissdo de fiscalizagdo para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos.
8.7. O Fiscal do Contrato deverd exercer a fiscalizagdo da contratagdo, exigindo o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com

as cldusulas contratuais, seus anexos e os termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

8.8. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Conab ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade com o art. 76 da Lei n2 13.303, de 2016.

8.9. A contratada devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a representard e se responsabilizard por todos os aspectos funcionais,
técnicos e legais, devendo:

a) efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execugdo do Contrato;

b) fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da contratada para recebimento de oficios, notificacGes e intimagdes, bem como enderego de
correio eletrdnico;

c) zelar pela manutengdo, durante a execugdo do Contrato, das condi¢Bes estabelecidas no instrumento convocatdrio, nas normas regulamentadoras e na
legislagdo correlata do meio ambiente, seguranga e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e FGTS e do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

d) zelar pela execugdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas técnicas vigentes; e
e) zelar pela plena, total e perfeita execugdo do objeto contratado.
8.10. Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas formalmente pelo preposto a Contratante.

8.11. Em fungdo das caracteristicas da presente contratagdo, e por motivo de economia, o preposto da Contratada poderd ser um dos empregados designados para a
execucdo dos servigos.

8.12. A fiscalizagdo, conforme arts. 545 a 548 do RLC, avaliara constantemente a execugdo dos servigos e utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme no Anexo 1V, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.13. Durante a execugdo do objeto, a fiscalizagdo monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.14. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizagdo, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.15. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatdrio.



8.16. A fiscalizagdo deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

8.17. A fiscalizagdo verificara a conformidade do material e equipamentos, inclusive de EPI'S, a serem utilizados na execugdo dos servigos junto ao documento da
CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas

8.18. A fiscalizagdo, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do art. 510 do RLC.

8.19. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

8.20. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no §22 do art. 519 do RLC.

9. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

9.1. Durante a vigéncia do Contrato, a Conab, para avaliar a qualidade na execugdo dos servigos, adotara o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), constante no
Anexo |V deste Termo de Referéncia.

9.2. O Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) avaliara se a execugdo dos servigos obteve conformidade com as condigBes estabelecidas neste termo e atingiu os
resultados estabelecidos no IMR, mediante critérios objetivos estabelecidos pela Conab.

9.3. Os critérios definidos para medigdo de resultados na execugdo dos servigos serdo utilizados para efeito de pagamento com base nos resultados obtidos pela
Contratada, bem como podera ensejar a aplicagdo de multa e rescisdo contratual.

9.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1. S&do obrigagbes da Contratante:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
b) receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas no Edital e seus anexos;

c) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

d) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no curso da execugdo dos servigos, para que seja reparado ou
corrigido;

e) ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
drea para o qual o trabalho seja prestado, desde que observado o limite da legislagdo trabalhista, e previamente autorizado pela fiscalizagdo;

f) rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia;
g) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de empregado ou comissdo especialmente designado;
h) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagdo de servigo, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

i) prover, a equipe da Contratada, luvas descartaveis, gorros, mascaras faciais e outros equipamentos para atendimento dos empregados da Contratante, tais
como, termémetro, esfigmomandmetro, estetoscdpio.

10.2. A Conab ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.3. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto.

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da Conab, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

a) executar os servigcos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

b) Fazer reunido de abertura dos trabalhos na Matriz da CONTRATADA a fim de tirar duvidas, informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de
atividades, registrando os assuntos em ata. O cronograma de trabalho devera ser elaborado em conjunto com os Gestores, sendo de responsabilidade tanto da
CONTRATANTE quanto da CONTRATADA em fazer cumprir;

c) Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades que sejam necessarias ao bom andamento da confecgdo e desenvolvimento dos trabalhos previstos
neste termo;

d) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei
n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

e) substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela Fiscalizagdo, os servigos efetuados em que se verificarem vicios ou
incorregdes;

f) manter o empregado, em seu posto, nos horarios predeterminados pela Conab;

g) vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no
6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n2 7.203, de 2010;

h) ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

i) atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

j) comunicar por e-mail a Contratante, no prazo méximo de 02 (dois) dias Uteis que antecede a data da finalizagdo dos servigos, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagdo;

k) utilizar empregados habilitados em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

1) apresentar os empregados devidamente uniformizados (como jaleco e sapato fechado) e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
equipamentos de uso pessoal (como, por exemplo, estetoscdpio, dentre outros que acaso entendam necessarios);



m) apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo a Conab para a execugdo do servigo;
n) instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Conab;

0) instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo
a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

p) relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

q) ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

r) guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

s) arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 497
do RLC da Conab.

t) manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

u) ndo beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006.

11.2. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragdo, na fase habilitatdria, de que instalara escritério em Brasilia, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do Contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante.

12. DO PAGAMENTO

12.1. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela mensal, a CONTRATADA deverd entregar a CONTRATANTE a Nota Fiscal/Fatura,
comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual.

12.2. Em até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, o empregado ou Comissdo designada devera providenciar o
recebimento definitivo do objeto contratual, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos.

12.2.1. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo, condicionado este
ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no artigo
559 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab.

12.3. 0 pagamento sera efetuado mensalmente pela Conab no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento definitivo (ateste) da Nota Fiscal/Fatura.
12.4. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
12.5. Antes de cada pagamento sera realizada consulta ao SICAF e caso o resultado seja desfavoravel, sera concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis ao contratado,

prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Conab, para a regularizagdo ou apresentagdo da sua defesa.

12.5.1. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Conab, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.5.2. Persistindo a irregularidade, a Conab deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato, assegurada a contratada a ampla defesa.
12.5.3. Havendo a efetiva prestagdo de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o contratado ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

12.5.4. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
Diretoria Gestora na Matriz ou pela Superintendéncia Regional no ambito da sua competéncia, ndo serd rescindido o Contrato em execugdo com empresa ou profissional
inadimplente no SICAF.

12.6. Dos pagamentos devidos a Contratada serdo retidos os impostos e contribuigcGes de acordo com a legislagdo vigente.

12.7. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
deverd apresentar, junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida declaragdo, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

12.8. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que concluido o
procedimento para aplicagdo de sangdes.

12.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Conab, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira,
e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios devidos;

1= indice de compensago financeira = 0,00016438, computado com base na férmula | = [(TX/100)/365];

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da prestagdo em atraso.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os pregos dos Servigos de Saude Ocupacional, inicialmente contratados serdo reajustados anualmente, a contar da data da proposta comercial, de acordo com a
variagdo do IPCA.

14. DA SUBCONTRATAGCAO

14.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

15. DA ALTERACT\O SUBIJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os

requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Conab a continuidade do Contrato.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes, garantido o contraditério e ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficard sujeita as
seguintes sang¢des previstas no RLC e na Lei n? 13.303, de 2016:

a) adverténcia;
b) multa moratéria;

c) multa compensatdria;



d) multa rescisdria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;

e) suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos.

16.2. As sangdes previstas nos incisos “a” e “e” poderdo ser aplicadas com as dos incisos “b”, “c” e “d”".

16.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes elencadas nos artigos 576 a 580 do RLC ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as sangBes previstas neste item.

16.4. O contratado que cometer qualquer das infragdes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizagdo do contrato durante a sua
execugdo, ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas neste item.

16.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-a no processo administrativo da contratacdo assegurado a ampla defesa e o contraditério a
Contratada, observando-se as regras previstas no RLC.

16.6. A aplicagdo de sang¢do administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagdo de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.

16.7. Da sangdo de adverténcia:

16.7.1. A sangdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas instalagGes, pessoas, imagem, meio
ambiente, ou a terceiros.

16.7.2. A aplicagdo da sang¢do do subitem anterior importa na comunicagdo da adverténcia a contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o
disposto no item 16.5.

16.8. Da sangdo de multa:

16.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da ndo regularizagdo da documentagdo de habilitagdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006, devera ser aplicada
multa correspondente a 0,5% (meio por cento) sobre o valor estimado para a licitagdo em questdo;

b) em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario/contratado das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC devera ser aplicada multa
correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor estimado para a licitagdo em quest&o;

c) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatdrio, deverd ser aplicada multa correspondente a 2% ( dois por
cento) sobre o valor homologado para a licitagdo em questéo;

d) multa moratdria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual, conforme item 7;

e) multa moratdria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por dia de atraso na execugdo dos servigos até o limite de 15 (quinze)
dias;

f) multa moratdria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por dia de atraso na execugdo dos servigos, por periodo superior ao
previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.

f.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior poderd ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
g) multa compensatéria no percentual de 8% (oito por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo parcial do contrato;
h) multa compensatéria de 10% ( dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo total do Contrato;
i) multa resciséria de 12% ( doze por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo contratual unilateral do Contrato;

j) multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de
aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
INFRACAO
DESCRICAO GRAU
a) | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
b) | Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 03
c) || Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 05
d) || Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 03
e) || Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia. 04
f) | Descumprir qualquer obrigagdo contratual que ndo esteja especificada neste titulo de sangdes administrativas, por ocorréncia e por empregado. 01
Para os itens a seguir, deixar de:
g) | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia. 01
e) || Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da fiscalizagdo, por ocorréncia; 02
f) || Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
e) Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagdo, por item e por ocorréncia; 03
TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
16.8.2. As multas moratdria, compensatdria e resciséria possuem fatos geradores distintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador configurara
repetigdo da sangdo (bis in idem).
16.8.3. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia do respectivo contratado, quando houver. Se a multa for de valor superior ao

valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Conab ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

16.8.4. A aplicacdo da sangdo de multa deverd ser registrada no SICAF.
16.9. Da sangdo de suspensdo:
16.9.1. Cabe a sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab em razdo de agdo ou omissdo capaz de causar, ou que

tenha causado, prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinacgdo legal.

16.9.2. A aplicagdo da sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, sera aplicada de acordo
com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n® 12.846, de 2013.

16.9.3. Em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatdrio das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC, poderd ser aplicada a sangdo de suspensdo
do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab.




16.9.4. Considera-se comportamento iniddéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. A inexecugdo total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecugdo parcial podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme
disposto nos arts. 568 a 572 do RLC.

17.2. A rescisdo podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da Conab;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo, desde que haja conveniéncia para a Conab; e
c) judicial, por determinagdo judicial.

17.2.1. A rescisdo amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

17.2.2. A rescisdo amigavel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem apuragdo de responsabilidade iniciada ou com
apuragdo ainda em curso.

17.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto
nos arts. 582 a 593 do RLC.

17.3. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sang¢des previstas no titulo anterior:
a) assungdo imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se encontrar;
b) execugdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela Conab; e

¢) na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a
Conab.

17.4. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigével, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario
Oficial da Unido.

17.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) IndenizagBes e multas.

18. DA VEDAGAO AO NEPOTISMO
18.1. Conforme disposto no paragrafo Gnico do art. 12 do RLC e do artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 2010, fica vedada a contratagdo:
a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; dirigente da Conab
ou empregado da Conab cujas atribui¢des envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo e contratagdo;

c) de empresa cujo proprietario, mesmo na condigdo de sdcio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo menos
(06) seis meses;

d) de empresas cujos administradores ou sécios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro
grau, com agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga na CONAB, incluindo neste parentesco, conjuge ou companheiro.

19. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
19.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art. 10 do RLC.
19.2. A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer dano causado pelo seu servigo ao meio ambiente, podendo

responder, inclusive, perante a Conab, pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

20. DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

20.1. A Matriz de Riscos é a cldusula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio
econdmico financeiro na execugdo do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagdo.

20.2. A CONTRATADA é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipéteses nao-
exaustivas elencadas na Matriz de Riscos — Anexo | do Termo de Referéncia.

20.3. A CONTRATADA ndo é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE, conforme
estabelecido na Matriz de Riscos — Anexo | do Termo de Referéncia.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS
21.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes Anexos:
a) Anexo | - Matriz de Riscos;
b) Anexo Il - Modelo de apresentagdo de Proposta;
c) Anexo lll — Modelo de Declaragdo de Vistoria Técnica;
d) Anexo IV - Modelo de Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR);
e) Anexo V - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica;

f) Anexo VI - Aditivo ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n.2 26/2008.

Elaborado por:

Area Demandante: Area Técnica:

NOME NOME

Setor na Sureg ou Geréncia na Matriz Setor na Sureg ou Geréncia na Matriz
Cargo do empregado Cargo do empregado

Nos termos do art. 131 do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Conab, aprovo o presente Termo de Referéncia e seus anexos em todo o seu teor, tendo em vista a coeréncia das
justificativas e dos objetivos apresentados em relagdo a contratacdo em apreco.




Area Demandante:

NOME

Setor na Sureg ou Geréncia na Matriz

Encarregado ou Gerente

NOME

Geréncia na Sureg ou Superintendéncia na Matriz

Gerente ou Superintendente

Area Técnica:

NOME

Setor na Sureg ou Geréncia na Matriz

Encarregado ou Gerente

NOME

Geréncia na Sureg ou Superintendéncia na Matriz

Gerente ou Superintendente

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

MATRIZ DE RISCOS

Objetivo: contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de satide ocupacional
Identificagdo do risco Avaliagdo Tratamento do rico
. A - Nivel de || Resposta ao evento de .
Fase Evento de risco Causas Consequéncias Probabilidade | Impacto || . . P Responsavel
risco risco
termo de referéncia - designar técnico com
. - nota técnica elaborada por . .
falha/inadequagdo na L N conhecimento na drea
~ profissionais ndo capacitados e R
elaboragdo do termo de L . . . referente do objeto
e habilitados para especificagdo risco de paralisagdo na fase .
referéncia, ~ ~ . 3 4 elevado || demandado a realizar contratante
da contratagdo de empresa de elaboragdo do edital. X .
detalhamento e - « check-list apos a
e o especializada para prestagdo do -
especificagdes do R - elaboragdo do termo de
X servigo de medicina. A
objeto. referéncia.
alteragSes na legislagdo ou . . acompanhar
~ ¢ g .9 R necessidade de adequagdo . p'
alteragdo de normas ou || outras normas que impliquem - periodicamente as
A do termo as novas normas | 2 3 médio . contratante
legislagdo vigente. em mudangas no termo de ou leis normas relativas ao
referéncia. ! objeto.
. esquisa de mercado dos
L falta de conhecimento do super ou subfaturamento pesq
erro na estimativa de . . P valores adequados para
mercado de prestagdo de dos servigos e erro na 1 4 médio ~ contratante
custos. X « - elaboragdo de
servigo. orgamentagdo. Prejuizo.
orgamento.
procurar celeridade nos
. . . A processos a fim de
PLANEJAMENTO || contingenciamento dos || perda de prazos regimentares paralisagéo do -
o K P viabilizar recursos e
recursos no momento para emissdo de nota de procedimento licitatério e 3 4 elevado o contratante
« = . tempo. E paliativamente
da cotagdo. empenho. ndo assinatura do contrato. - A
demonstrar a importancia
do servigo.
. realizar check-list de toda
perda de qualidade na ~
< . documentagdo antes e
. execugdo dos servigos e .
falha na elaboragdo do || descompasso entre o termo de BN depois do processo de
" X J - perda da vigéncia de - .
edital e da minuta de referéncia e a elaboragdo do contrato. E anulacio da 3 4 elevado | elaboragdo de editais e contratante
contrato. edital e da minuta de contrato. o g contrato com atengdo
publicagdo do edital e da X
K especial para datas e
minuta do contrato.
prazos.
falta de conhecimento perdas de prazos
erro na analise e especifico sobre o processo de regimentares para - .
[ ~ . . solicitar treinamento
chancela juridica do contratagdo de servigos de prosseguimento do o ~
. R . ~ 2 3 médio sobre contratagdo para contratante
edital e da minuta do medicina do trabalho por parte || processo. Anulagdo de . -
- . N X drea juridica.
contrato. do profissional designado para publicagdo do edital e da
analise. minuta de contrato.
Dificuldade de cumprimento das
agéncias dos editais por parte Procurar verificar e avaliar
das empresas especializadas na || Ndo contratagdo do objeto as condigdes de mercado
licitagdo fracassada execugdo do objeto. Utilizagdo por meio do processo 1 4 médio no momento da contratante
de condigdes de habilitagdo licitatério elaboragdo do tema de
potencialmente restritas a referéncia e edital
competitividade.
Pregoeiro realiza
N contratacio irregular diligéncia e caso constata
LICITACAO ~ ¢ 8 « T submete a andlise de
que ndo atenda as Documentagdo de habilitagdo I
o I . JO X Desclassificagdo de ordenador de despesas
condigBes da habilitagdo | técnica e econdmica financeira . X - . :
. S A impedidos fracasso no 2 4 médio para aplicar penalidades contratante
do regulamento de forjada ou inidénea por parte do L L K .
L o processo licitatério ao solicitante impedido. E
licitagBes e contrato - vencedor da licitagdo . .
ter conhecimento prévio
RLC. . .
aos historicos do licitantes
participantes
atestado de capacidade Eliminagdo da proponente Verificar com a empresa
técnica fraudulenta ou e ou contratagdo de empresa que emitiu o atestado de
- Uso de ma-fé dos proponentes X 2 4 elevado . . contratante
de credibilidade incapaz de executar o capacidade técnica e sua
duvidosa. servigo veracidade
Norma em contrariedade com
principio da igualdade por meio
. . da exigéncia de marca, domicilio
impugnagdo da - L A ~ .
licitacso do licitante e demais exigéncias || Atraso na licitagdo 2 4 elevado | Corregdo do edital contratante
gao- que s visam afastar a
competitividade do certame da
licitagdo
ndo publicagdo dos atos || Falha no procedimento de N&o atendimento ao 2 3 aceitdvel | Comissdo permanente de | contratante
necessarios a validagdo || publicagdo dos atos licitatérios principio da publicidade analise de processo
do processo licitatdrio do DOU licitatério emita despacho
no DOU. ao pregoeiro licitando




justificativa e providéncias
cabiveis

tratamento diferenciado
ME/EPP pelo valor
global da licitagdo e ndo
por item.

N&o atendimento art. 48 inciso
primeiro da LC 123/2006 e do
acordo com o que dispde que
regulamento de licitagdes
contratos da companhia

Retificagdo ou impugnagdo
do edital

médio

Conferéncia e controle da
conformidade do
procedimento da
utilizagdo do check list por
ocasido da homologagdo
do procedimento

contratante

possibilidade de
ocorréncia de jogo de
planilha.

Proposta que contém item com
valores acima e abaixo do prego
de mercado simultaneamente e
no somatoério da planilha se
compensam, totalizando o valor
global abaixo do valor do
mercado atendendo
momentaneamente ao
interessado publico

Aditamento ao contrato
com aumento dos
quantitativos dos itens de
preco unitdrios elevados e
redugdo dos quantitativos
dos itens de pregos
inferiores. A licitagdo ndo
vai atender de forma
adequada as exigéncias

médio

Elaboragido de projeto
bésico termo de
referéncia com o nivel de
precisdo adequado ao
mercado prestador de
servigo

contratante

adjudicagdo com valores
superiores aos
estimados.

Pregoeiro ndo negociar
diretamente com proponente
para obteng¢do do melhor prego

Impugnagdo pela falta de
atendimento ao principio
da economia cidade.
Anulagdo de processo
licitatério

médio

Conferéncia e controle da
conformidade do
procedimento com a
utilizagdo do check list por
ocasido da homologagdo
em procedimento de
notificagdo por escrito ao
pregoeiro

contratante

adjudicagdo de licitante
sem documentagdo
completa de habilitagdo
exigida em edital.

Pregoeiro ndo verificar
corretamente as condigdes da
habilitagdo, conforme
determinado regulamento de
licitagBes e contratos

Impugnagdo do edital.
Anulagdo do processo
licitatério.

elevado

Comissdo permanente de
analise de procedimentos
licita tério emite
despacho ao pregoeiro ou
ao presidente da CPL,
solicitando a eliminagdo
do agente que
descumpriu a norma.
Abrir uma sindicancia

contratante

mudanga do
comportamento do
vencedor para

inviabilizar a vitdria dos
seus concorrentes.

Percepgdo do fornecedor que
n3o pode mais ser o vencedor

Inviabilizar a vitéria do
concorrente. Tentativa de
impugnagdo

elevado

Necessidade do edital
ficar bem elaborado
especificando todas as
etapas para ndo dar
margem a impugnagdo

contratante

EXECUGAO

falta de comunicagdo
entre contratada e
contratante - CONAB

Falta de canais e meios efetivos
de comunicagdo e fiscalizagdo

Falta de conhecimento do
andamento do servigo por
parte da CONAB. Retardo e
falha na execugdo do
contrato

médio

Manter um didlogo e uma
lista de contatos sempre
atualizado com a
empresa, assim como o
check list para fiscalizagdo
praticas e padronizadas de
facil entendimento

contratante

possibilidade de faléncia
da contratada,
insolvéncia e
possibilidade de
paralisagdo.

Falta de recursos financeiros
para continuidade por parte da
contratada

Paralisagdo ou abandono do
servigo

elevado

Exigéncia de comprovagdo
de qualificagdo financeira
e garantia da contratada.
Necessidade de criar
mecanismo para situagdes
emergenciais

contratante

auséncia de garantia
contratual, quando
exigida nos termos do
instrumento
convocatério.

N3o atendimento ao que dispde
o regulamento de licitagdes da
companhia

Prejuizo administragdo em
caso de faléncia ou
descumprimento contratual
por parte do fornecedor.
Rescisdo contratual

elevado

Apresentar uma das
modalidades de garantia
contratual, conforme
dispde a RLC

contratada

perda de habilitagdo e
qualificagdo do contrato
durante a execugdo do
contrato.

Contratado ndo manter durante
a execugdo do contrato,
incompatibilidade com as
obrigagGes por eles assumida,
todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdes
exigidas

Atraso do pagamento ao
contratado. Possibilidade
de assinatura do termo
aditivo a renovagdo,
gerando a necessidade
realizar novo pregdo

elevado

Manter as habilitagdes
atualizadas

contratada

ndo cumprimento dos
prazos e atrasos pela
contratada.

N&o comparecimento do médico
ou enfermeiro ao posto de
trabalho dentro do periodo
estipulado. A auséncia da
substituigdo no ponto em tempo
habil pela contratada

Glosa do pagamento da
contratada. Perda da
qualidade do servigo
prestado. Rescisdo do
contrato nos termos que
dispde o regulamento de
licitagdes da companhia

médio

Repor a carga horaria que
o médico ou enfermeira
ndo compareceu em
outro horario

contratada

ndo realizagdo dos
servigos descritos no
item 6 do termo de
referéncia.

Equipe contratada ndo
capacitada para realizagdo de
servigo

Glosa do pagamento da
contratada. Perda da
qualidade do servigo
prestado. Rescisdo do
contrato nos termos que
dispde o regulamento de
licitagbes da companhia

médio

Implementagdo de
melhorias, ampliagdo do
controle e treinamento

contratada

1.Descrigdo do objeto previsto para contratagdo.

2.0 risco é um evento incerto que, se ocorrer, afeta a realizagdo dos objetivos da contratagdo.
3.Condigdes que viabilizam a concretizagdo de um evento de risco.
4.1dentificagdo de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.

5.A avaliagdo da probabilidade e do impacto devera ser analisada em uma escala de 1 a 5, conforme definida nas tabelas abaixo:

Escala de Probabilidade (P) - Associada as chances do risco ocorrer

Descritor Descrigdo Nivel
muito baixa || evento extraordinario, sem histérico de ocorréncia. 1
baixa evento casual e inesperado, muito embora raro. 2
média evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente conhecido. || 3




alta evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido. 4

muito alta || evento repetitivo e constante.

Escala de impacto (Il) - Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer.

Descritor Descrigdo Nivel
muito baixa || impacto insignificante nos objetivos. 1
baixa impacto minimo nos objetivos. 2
média impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagdo. 3
alta impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperagdo. | 4
muito alta || impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagdo. 5

Ap0s o resultado do célculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo, conforme a tabela abaixo:

Nivel de risco

la2 baixo

3a6 médio

8a12 | elevado

15a 25 | extremo

Tratar o risco consiste em propor a¢des para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a a¢do/resposta mais adequada para tratamento do risco identificado.
.Identificar o responsavel/os responsaveis pela agdo proposta.

Elaborado por: NOME Supervisionado por: NOME Autorizado por: NOME

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

Planilha de Servigos e Custos

VALOR

ITEM || ESPECIFICACOES QUANTIDADE || HORAS UNITARIO

VALOR TOTAL MENSAL || VALOR TOTAL ANUAL || VALOR TOTAL QUINQUENAL

1 Médico do Trabalho || 02 20

ANEXO 1ll DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

A Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB
Ref.: Pregdo Eletronico — n? /2025

Declaramos que em atendimento ao previsto no Pregdo Eletrénico n? / que eu, , portador(a) da CI/RG
ne e do CPF n? , Responsavel da Empresa , como seu representante legal para os fins da
presente declaragdo, compareci perante a CONAB/MATRIZ, situada a , e vistoriei os locais

onde serdo executados os servigos objeto da licitagdo em aprego, tomando plena ciéncia das condigdes e graus de dificuldade existentes.
Cidade-UF, /  /2025.

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da Empresa)

Visto:
Responsével pela CONAB

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Execugdo geral dos servigos

Item Descrigdo
Finalidade Garantir a execugdo do contrato de terceirizagdo no ambito da Conab.
Meta a cumprir 100% dos servigos executados conforme a perspectiva da Conab.

Instrumento de Medigdo || Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo indicado.

Forma de A fiscalizagdo do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos servigos, conforme perspectiva da Conab e posterior
acompanhamento langamento do resultado na planilha de controle.
Periodicidade Mensal

Percentual de servigos executados adequadamente dentro do més de referéncia = (total de servigos executados adequadamente + total de servigos estabelecidos

M i lcul
ecanismo de célculo por periodo) x 100

Inicio de vigéncia Data do inicio da execugdo dos servigos

Faixas de ajuste no
pagamento 1. 95% a 100% = recebimento de 100% da fatura;
2. 85% a 94% = recebimento de 95% da fatura;
3. 75% a 84% = recebimento de 85% da fatura;




4. 65% a 74% = recebimento de 85% da fatura e multa de 0,03% (trés centésimos por cento por cento) sobre o valor do contrato;
. Abaixo de 65% = recebimento de 70% da fatura, multa de 0,3% (trés décimos por cento por cento) e rescisdo contratual.

W

a. Areincidéncia de execugdo nos percentuais dos itens 2 a 3 da faixa de ajuste de pagamento acarretara multa de 0,02% (dois centésimos por cento), além de
glosa no recebimento conforme faixa de ajuste correspondente, e, posteriormente, em rescisdo contratual.

Sangé A ~ . . . . cx .
ancoes b. Areincidéncia de execugio no percentual do item 4 da faixa de ajuste de pagamento acarretara rescisdo contratual, além da glosa e da multa correspondentes
a faixa de ajuste.
Observagdes
TABELA DE AVALIACAO
CRITERIOS GERAIS
ITEM | ESPECIFICAGAO DO CRITERIO DE AVALIACAO ADEQUADO | INADEQUADO | OBSERVAGOES

01 Pontualidade no atendimento

02 Disponibilidade para emergéncias

03 Clareza nas orientagbes médicas

04 Atualizagdo nos protocolos de saude ocupacional

05 Postura ética e profissional

06 Relatdrios entregues dentro do prazo

07 Atendimento humanizado aos colaboradores

08 Adequagdo as normas regulamentadoras (NRs)

09 Comunicagdo com a gestdo da empresa

10 Documentagdo médica completa e precisa

CRITERIOS ESPECIFICOS DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM | ESPECIFICAGAO DO CRITERIO DE AVALIACAO ADEQUADO | INADEQUADO | OBSERVAGOES
11 Elaboragdo e execugdo do PCMSO (NR 7) com responsabilidade técnica no CRM

12 Emissdo correta e dentro do prazo dos Atestados de Satde Ocupacional (ASOs)

13 Homologagdo presencial de atestados médicos

14 Avaliagdo médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais

15 Realizagdo de avaliagdes "in loco" no local de trabalho e fungdes

16 Organizagdo e manutengdo de prontudrios médicos dos empregados da Conab

17 Participagdo e condugdo da Junta Médica Oficial (JMO)

18 Realizagdo de palestras educativas e programas de prevengdo (NR 7)

19 Assisténcia em pericias médicas judiciais como perito da Conab

20 Analise documental e/ou presencial de beneficios concedidos pela Conab

21 Realizagdo de atendimentos de urgéncia e emergéncia

22 Controle e langamento dos atestados médicos no sistema da Conab

23 Produgdo de estatisticas relacionadas a atendimentos e atestados médicos no SSO

24 Acompanhamento de empregados afastados (licenga maternidade, previdenciaria, etc.)

25 Controle de estoque, validade e distribuigdo de materiais e medicamentos do SSO

26 Cadastro no sistema da Conab de empregados deficientes, com laudo médico

Servigos — CheckList

Servigos a serem realizados || Servigos efeti te realizados || Porc 1 do Servigo Realizado

(A) (B) (€) (D)= (C/B)*100

Execugdo dos servigos

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n?
firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

inscrigdo estadual n2 , estabelecida em , POssui 0s seguintes contratos

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Férmula exemplificativa, para fins de atendimento ao disposto no artigo 131, § 62, inciso 1V, alineas a e b, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab.

1. A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.
Férmula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observagdo:
Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).




Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

2. Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio - DRE e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo:
(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N.2 26/2008.

MINISTERID PUBLICO DO TRABALHO .
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAO

ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 26/2008

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHQ. nests ato representade
pela Procuradora do Trabalho, Dra LUDMILA REIS BRITO LOPES e a CONAB. neste ato
representada pelo Presidente da CONAB, Dr WAGNER GONCALVES ROSSI,

CONSIDERANDO o ero material detectade no Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 262008, celebrade em ¢ de maio de 2008,

RESOLVEM

Celebrar ADITIVO a0 referidc TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA nos autos do Procedimento Preparatorio de Inquérito Civil
Pliblico n® 0106/2002, para alterar as seguintes Clausulas:
Clausula Primeira- Onde se I&
“‘Clausula Primeira - A CONAB abster-se-a de confratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra. para a prestacao de servicos ligados as suas atwvidades-fim
ou meio, quando o labor por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de
subordinagio, quer em relagdo ao tomador., ou em relacdo ao fornecedor dos seniigos
constituindo elemento essencial ao desenvolvimentc e a prestagdc dos semvigos
terceirizados. sendo eles:
8) — Servigos de limpeza;
b) ~ Gervicos de conservagio;
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROGURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAQ

) — Servicos de seguranga, de vigilancia e de portania;

d) = Servicos de recepcio;

&) = Servicos de copeiragem;

f) = Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) - Servicos de manutencio de prédios, de equipamentos, de velculos e de instalagdes;

i} = Servigos dae secretariado € secrelariado exaculivo;

) — Servigos de auxiliar de escritdrio;

k) — Servicos de auxiliar administratvo:

I) = Servicos de office boy {continuo);

m) - Sarvicos de digtagdo

n) = Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes plblicas;

o) = Bervicos de molorista, no caso de os veiculos serem fomecidos pelo proprio 6rgéo
licitante;

p) = Serviges de ascensorista;

q) - Serviges de enfermagem; e

1) = Servigos ce agentes comunitdrios de sadde.”,

leia-se:

“Clausula Primeira - A CONAB abster-se-d4 de contratar trabalhaderes, por meio de
cooperativas de mao-de-nora, para a prestacéo de servigos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de
subordinagio, quer em relacéio ao tomador, ou em relacdc ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos
terceirizados, sendo sles:

a) = Servigos de limpeza,

b) - Saervigos de conservagio;

¢) — Servigos de seguranga, de vigilincia e de portaria,
d) - Senngos de recepgho;

&) — Servigos de copeiragem,;

1} = Servigos de reprografis;

g) = Servigos de telefonia;
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MINISTER|O PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAD

h) — Servigos de manutengéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalages;
I) — Servicos de secretariaco e secretariado executivo,;

|} = Servigos de auxiliar de escritdrio;

k) = Servigos de auxiliar administrative;

1) = Servigos de office bay (continuo);

m) — Servigos de digitagic.

n) — Servigos de assesscria de imprensa e de relagies plblicas;

9) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fomecidos pelo proprio drgdo
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem;

) = Servigos de agentes comunitanos de salde; &

s) = Servigos de bragagem, operadores de maguinas e empilhadeiras.”

Clausula Terceira - Onde se 16;

"Paragrafo Primeiro *- E licita a contrataglo de genuinas sociedades cooperativas desde que
o8 servigos llcitados nfio estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira & sejam prestadns em carater coletiva e com absoluta autonomia dos cooperados.
seja em relaclo As cooperativas, seja am relacdo ao tomader dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilita¢da, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente 05 semnvigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fomecimento (intermediagao de méao-de-obra) de trabalhadores a
érgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.’,

leia-se:

“Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas socledades cooperativas desde que
0s serviges licitados ndo estajam incluidos no rol inserido na Clausula Primeira do presente @
sejam prestados em cardler coletivo @ com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relagao &s cooperativas, s=ja em relagso ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na
fase de nhabilitacio, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as
partes gue somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o

L1

R
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
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fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a orglos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.”

Clausula Quarta — Onde se 1é:

“Paragrafo Primeiro — O servidor plblico que, em nome da Administrag8o, firmar o contrato
de prestacBo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r' da Clausula
Primeira, sera responsavel solicario por qualguer contratacao irregular, respondendo pela
multa prevista no capui, sem prejuizo das demais cominagdes legais.”,

leia-se:

"Paragrafc Primeiro — O servidor putlico que, em nome da Administrag3o, firmar o contrato
de prestagio de servigos nas atividades relacionadas nas alineas da Clausula Primerra, sera
responsavel solidario por qualguer contrataclo irregular. respendendo pela multa prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.”

O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
n® 26/2008 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Clausula Primeira - A CONAB abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdio de servigos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de
subordinacdo, guer em relacdo ao tomador, ou em relagdo ac fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimenio e @ prestagéo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Barvigos de limpeza,

b) — Bervigos de conservagio;

¢) = Serviges de saguranga, de vigilancia e de ponaria;

d) — Servigos de recepcao;

&) = Servigos de copeiragem;

1) = Servigos de reprografia,

@) ~ Servigos de telefonia; s JP&’
h) — Servigos de manutencio de prédios, ds equipamentos, de veiculos e de instalagoes: i
o
}\\“R' 3
S
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1) — Servigos de secretanado e secretariade exscubvo;

)} = Servicos de auxiliar de escritong;

k) = Servicos de auxiliar administrativo;

I) - Servicos de office bay {continuo);

m) - Servigos de digitagio

n) - Serviges de assessoria de Imprensa & de relagdes plblicas;

a) - Servicos de motorista, no caso de os velculos serem formecidns pelo proprio orgao
lichante:

p) = Senigos de ascansonista;

q) — Servigos de erfermagem,

1) = Servigos de agentes comuniiancs de saude; e

$) - Servigos de bragagem, operadores de maquinas e empilhadeiras.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula n#o autorize outras formas de terceinzagio
sem previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicago e
acordos prévios, ampliar ¢ rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperaliva de mao-de-obra, aquela associacdo cuja
alividade precipua seja a mera intermediagio individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vincule de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de producho, e cujos servicos sejam prestados a terceircs, de
forma individual (& n&o coletiva). pelos seus associados.

Clausula Terceira - A CONAB s2 obriga a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo,
a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, detarminando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalhe, trabalhadores autbnomos, avuiscs ou eventuais;

‘-:
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Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido na Clausula Primeira do presente e
sejam prectados em cardter coletivo @ com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relagho as cooperativas, saja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na
fase de hablltagdo, listagem contende o nome de todes os associados. Esclarecem as
partes que soments 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fomecimenta (intermediagic de mao-de-cbra) de trabalhadores a 6rgfios publicos per
cooperativas de qualguer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licilagie que se destinem a contratar os servigos
disciplinades pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengao ac presente termo de
sondiliaglo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parle integrante desses
aditais, como anexo

Paragrafo Terceiro - Para a prestacAo de servigns em sua forma subordinada, a licitante
vencedera do certame devera comprovar a condigho de empregadora dos prestadores de
servicos para as guais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condicdo
abrigatéria 2 assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A CONAB obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagho, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor plblico que, em nome da Administracéo, firmar o contrato
de prestacio de servigos nas atividades relacionadas nas alineas da Clausula Prmeira, serd
responsavel solidario por qualquer contratagio irregular, respondendo pela multa prevista no
caput, sam prejuizo das demais cominaches legais.
Yl
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Paragrafo Segundo - Em casc de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a CONAB, depois de intimada. tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Plblico do Trabalho.

Clausula Quinta - Os termos da presents avenca gerario seus efeftos jurfdicos & partir da
preserte data

Dito isto. por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliagho, a qual terd eficacia de tilulo judicial, nos termos dos artigos E31,
paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 16 de marco de 2009.
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PROCESSO n? 21200.005839/2024-33

Contrato N2: [nimero do Contrato]

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB E A EMPRESA
PARA

A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUOS PARA A ELABORAGAO,

IMPLEMENTAGAO,

COORDENAGAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO),

CONFORME PREVISTO NA NORMA

REGULAMENTADORA Ne 7 (NR-7), VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA CONAB EM SUAS DEPENDENCIAS,

DE ACORDO COM ESPECIFICAGOES,

CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DO EDITAL.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB, Empresa Publica Federal, entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, de capital
fechado, na forma preceituada no § 12 do art. 173 da Constitui¢do Federal, constituida nos termos do art. 19, inciso Il, da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, vinculada
Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar — MDA, conforme Medida Proviséria n? 1.154 de 12 de janeiro de 2023 e Decreto n2 11.401 de 23 de janeiro de
2023, pela Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagbes aplicaveis, e pelo seu Estatuto Social aprovado pela
Assembleia Geral em 16/01/2024 Publicado no D.0.U em 25/01/2024 (Segdo 1, Edigdo n° 18), com sede em Brasilia-DF, no SGAS, Quadra 901, Conjunto “A”, CNPJ n2

26.461.699/0001-80, Inscrigdo Estadual n2 07.122.550-1, representada por seu Diretor-Presidente, , brasileiro, estado civil, profissdo, RG n2
, CPF n2 , € por seu Diretor , brasileiro, estado civil, profissdo, RG n2 , CPF
ng parte doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa pessoa juridica de direito privado, com CNPJ n2
, com sede no enderego neste ato representada por , brasileiro, estado civil, RG
n2 , CPF n2 , parte doravante denominada CONTRATADA, de conformidade com o que consta do Processo Administrativo n.2

21200.005839/2024-33, referente ao Pregéo Eletrdnico n.2 90.003/2025, resolvem celebrar o presente Contrato para PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUOS PARA A
ELABORAGAO, IMPLEMENTAGAO, COORDENAGAO E EXECUCAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), CONFORME PREVISTO NA
NORMA REGULAMENTADORA Ne 7 (NR-7), VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA CONAB EM SUAS DEPENDENCIAS, DE ACORDO COM ESPECIFICAGOES, CONDIGOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DO EDITAL, que se regera pelo Edital e seus anexos e pela proposta da contratada, no que
couber, independentemente de suas transcrigdes, pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab, pela Lei n2 13.303, de 2016 e demais legislagdes pertinentes, pelo ato
que autorizou a lavratura deste termo, pela respectiva modalidade de contratacdo e pelas cldusulas e condigBes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. 0 objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS PARA A ELABORACAO,
IMPLEMENTAGAO, COORDENAGAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), CONFORME PREVISTO NA NORMA
REGULAMENTADORA N2 7 (NR-7), VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA CONAB EM SUAS DEPENDENCIAS, DE ACORDO COM ESPECIFICACOES, CONDIGOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DO EDITAL.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. As especificagdes do objeto contratual ora contratado encontram-se detalhadas, em especial, no Titulo 6 do Termo de Referéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 05 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato, visto que o servigo a ser prestado tem carater continuado e quanto

maior o tempo que o profissional ficar na empresa, melhor serd o atendimento aos empregados, visto o carater pessoal e de confianga que o servigo exige. Além de poder gerar
um custo menor para a Companhia.

2.2 O alvo de toda a atengdo do médico e do enfermeiro é a saide do ser humano, em beneficio da qual deverad agir com o maximo de zelo e o melhor de sua
capacidade profissional. O médico empenhar-se-a pela melhor adequagdo do trabalho ao ser humano, pela eliminag&o e pelo controle dos riscos a satde inerentes as atividades
laborais. Devido a esse carater personalissimo, o ideal seria da contratagdo por 05 (cinco) anos.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE FORNECIMENTO, DO LOCAL E PRAZOS DE EXECUCAO E DA GARANTIA DOS SERVICOS
3.1. DOS SERVICOS
3.1.1. A prestagdo de servigos técnicos especializados em Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional subdividem-se em:

a) Programa de Controle Médico e Satude Ocupacional — PCMSO (NR 7) da Matriz e da Sureg DF, com responsabilidade técnica junto ao CRM;
b) Emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs;

c) Homologagdo de Atestados Médicos presencial;

d) Avaliagdo médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou doenga ocupacional;

e) Avaliagdo em Salde Ocupacional e avaliagdo “in loco” do local de trabalho e fungdes;

f) Arquivo e manutengdo de prontudrio médico dos empregados da Conab;

g) Junta Médica Oficial —JMO;

h) Palestras educativas e programas de prevengao (NR 7);

i) Pericia Médica Judicial, como perito assistente da Conab;

j) Analise documental e/ou presencial dos beneficios concedidos pela Conab;

k) Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia;

1) Controle e langamento dos Atestados Médicos no sistema da Conab;

m) Estatisticas relacionadas aos atendimentos e atestados médicos no SSO;

n) Acompanhamento dos empregados afastados por Licenga Maternidade, Licengas Previdencidrias e Licengas Médicas;

o) Controlar e fiscalizar a armazenagem, o estoque, a validade e distribui¢do de todos os materiais e medicamentos do SSO;

p) Controlar e cadastrar no sistema da Conab os empregados que sdo deficientes, apos laudo do Médico do Trabalho.

3.1.2. A atividade a ser desenvolvida sera executada por profissional cuja categoria é reconhecida legalmente e esta relacionada na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
— CBO, sob o n2 2231-18, estando disponivel, a qualquer tempo, em um mercado préprio e estavel composto por diversas empresas prestadoras desse servigo.

3.1.3. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Conab analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

3.2 Do Local e Prazo de Execugdo

3.2.1. Os servigos objetos do Termo de Referéncia deverdo ser realizados na Matriz situada no enderego SGAS 901 — Lote 69 — Bloco A — Edificio Conab — Brasilia (DF),

nos consultdrios instalados no Servigo de Satide Ocupacional do Edificio-Sede.



3.2.2. O horério de prestagdo de servigos serd de segunda a sexta-feira, no periodo da manh3 e da tarde, de 08hs as 12hs pela manh3 e de 14hs as 18hs, a tarde, a ser
definido em cronograma de atividades (item 7.5.1-b).

3.2.3. A Contratada deverd iniciar a execugdo dos servigos a partir da assinatura do contrato.

3.2.4. No caso do médico perito assistente, o local da prestagdo do servigo serd onde a Justiga determinar.

3.3. Da Rotina de Execug¢do dos Servigos

3.3.1. A Contratada devera executar as atividades descritas no Termo de Referéncia, em especial as elencadas em seu item 6.4, para o cumprimento do objeto.

3.4. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

3.5. Durante a vigéncia do Contrato, a Conab, para avaliar a qualidade na execugdo dos servigos, adotara o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), constante no

Anexo IV do Termo de Referéncia.

3.6. O Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) avaliara se a execugdo dos servigos obteve conformidade com as condigBes estabelecidas neste termo e atingiu os
resultados estabelecidos no IMR, mediante critérios objetivos estabelecidos pela Conab.

3.7. Os critérios definidos para medigdo de resultados na execugdo dos servigos serdo utilizados para efeito de pagamento com base nos resultados obtidos pela
Contratada, bem como podera ensejar a aplicagdo de multa e rescisdo contratual.
3.8. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
3.9. Para a execugdo da prestagdo de servigos em apreco, ndo sera exigida garantia dos servigos.
4. CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO
4.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do Contrato.
4.2, O recebimento provisério sera realizado pela fiscalizagdo, conforme previsto no Termo de Referéncia.
4.3. Quando couber, sera elaborado termo de recebimento provisério detalhado acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual serd encaminhado ao
empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo.
4.4, O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento
definitivo.
5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO
5.1. 0 valor total da contratagdo é de RS para 5 (cinco) anos de execugdo contratual, sendo os valores unitarios, mensais e anuais do servigo em
questdo estabelecidos conforme tabela a seguir descrita:
Planilha de Servigos e Custos
ITEM ESPECIFICACOES QUANTIDADE || HORAS U\l\ﬁTIfRRIO VALOR TOTAL MENSAL || VALOR TOTAL ANUAL || VALOR TOTAL QUINQUENAL
1 Médico do Trabalho 02 20 RS RS RS RS
6. CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL
6.1. A Contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestagdo de

garantia correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor anual do Contrato, conforme pardmetros do art. 439 do RLC, mediante a opgdo por uma das seguintes modalidades:
a) Caugdo em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianga bancdria.
6.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;
c) Multas contratuais aplicadas pela Conab a contratada.
6.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria

6.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor anual do
Contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

6.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Conab a promover a rescisdo do Contrato por descumprimento de suas cldusulas, conforme disp&e o inciso |
do art. 569 do RLC.

6.6. A prestagdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato.

6.7. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

6.8. No caso de prorrogagdo da vigéncia do Contrato ou readequacdo do seu valor em decorréncia de reajuste, reequilibrio econémico-financeiro ou acréscimo ou
supressdo, a garantia deverd ser renovada ou ajustada a nova situagdo, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratag&o.

6.9. No caso de contratagdo com vigéncia superior a 12 (doze) meses a garantia deverd ser renovada anualmente, como forma de resguardar os interesses da Conab.
6.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

6.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

6.12. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do Contrato;

b) com a sua total utilizagdo por parte da Conab dentro do prazo de validade previsto no subitem 6.6; ou

c) com a expiragdo do prazo de validade da garantia previsto no subitem 6.6.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas que atenderdo a contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2025 e
correrdo por meio da Natureza de Despesa 33.90.39.05, do Programa de Trabalho Resumido (PTRES) 225302, na A¢do Orgamentaria Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores Civis, Fonte de recurso 1000, do Plano Interno MEDICOS.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigagdes da Contratante:



8.2

a) exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
b) receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

c) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

d) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢bes, falhas ou irregularidades verificadas no curso da execugdo dos servigos, para que seja reparado ou
corrigido;

e) ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
drea para o qual o trabalho seja prestado, desde que observado o limite da legislagdo trabalhista, e previamente autorizado pela fiscalizagdo;

f) rejeitar, no todo ou em parte, servigo executado em desacordo com o previsto no Termo de Referéncia;
g) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de empregado ou comissdo especialmente designado;
h) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagdo de servigo, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

i) prover, a equipe da Contratada, luvas descartdveis, gorros, mascaras faciais e outros equipamentos para atendimento dos empregados da Contratante, tais
como, termdmetro, esfigmomano6metro, estetoscopio.

A Conab ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Contrato, bem como por

qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.3.

9.
9.1.

N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto.

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da Conab, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigagBes constantes neste Termo, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as

despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

9.2.

a) executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

b) Fazer reunido de abertura dos trabalhos na Matriz da CONTRATADA a fim de tirar duvidas, informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de
atividades, registrando os assuntos em ata. O cronograma de trabalho devera ser elaborado em conjunto com os Gestores, sendo de responsabilidade tanto da
CONTRATANTE quanto da CONTRATADA em fazer cumprir;

c) Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades que sejam necessarias ao bom andamento da confecgdo e desenvolvimento dos trabalhos previstos
neste termo;

d) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei
n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

e) substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela Fiscalizagdo, os servigos efetuados em que se verificarem vicios ou
incorregdes;

f) manter o empregado, em seu posto, nos horarios predeterminados pela Conab;

g) vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no
6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n2 7.203, de 2010;

h) ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

i) atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

j) comunicar por e-mail a Contratante, no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis que antecede a data da finalizagdo dos servigos, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

k) utilizar empregados habilitados em conformidade com as normas e determinages em vigor;

1) apresentar os empregados devidamente uniformizados (como jaleco e sapato fechado) e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
equipamentos de uso pessoal (como, por exemplo, estetoscopio, dentre outros que acaso entendam necessarios);

m) apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo a Conab para a execugdo do servico;
n) instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Conab;

0) instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo
a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

p) relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

q) n3do permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

r) guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

s) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 497
do RLC da Conab.

t) manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as condiges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

u) ndo beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada deverd entregar declaragdo, na fase habilitatéria, de que instalara escritério em Brasilia, a ser comprovado

no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do Contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da

Contratante.

10.

10.1.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislagdo vigente sobre prote¢do de dados relativos a uma pessoa fisica

identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagdes de érgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n2 13.709/2018 (LGPD), e incluindo,



entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais leis e regulamentos aplicaveis. No caso de
situagbes ndo definidas nesta cldusula aplica-se o disposto na Lei n® 13.709/2018.

10.1.1. As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem que, toda operagdo realizada com os Dados Pessoais identificados neste
instrumento, serdo devidamente tratadas, de acordo com as bases legais dispostas no art. 72 da Lei 13.709/2018, vinculando-se especificamente para a execugdo das atividades
deste instrumento juridico.

10.1.2. A PARTE RECEPTORA garante a utilizagdo de processos sob os aspectos da segurancga da informagdo, principalmente no que diz respeito a prote¢do contra
vazamento de informagdes e conscientizagdo dos colaboradores sobre o uso adequado das informagdes.

10.1.3. A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar todos os Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja eram de
conhecimento publico sem qualquer contribuigdo da PARTE RECEPTORA, ainda que este instrumento juridico venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que
derem causa ao seu término ou resolugdo.

10.1.4. A PARTE RECEPTORA devera manter registro das operagdes de tratamento de Dados Pessoais que realizar, bem como implementar medidas técnicas e
organizativas necessarias para proteger os dados contra a destruicdo total, acidental ou ilicita, a perda, a alteragdo, a comunicagdo ou difusdo ou o acesso ndo autorizado, além
de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou ldgico) utilizado por ela para o tratamento de dados pessoais sdo estruturados de forma a atender os requisitos de seguranga, aos
padrdes de boas préticas e de governanga e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

10.1.5. A PARTE RECEPTORA deverd notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em regulamento da Autoridade Nacional, ou seja, em até 2 (dois) dias Uteis da
ciéncia, de qualquer ndo cumprimento das disposigdes legais ou contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que afete a PARTE REVELADORA, assim como de qualquer violagdo
de Dados Pessoais que teve acesso em fungdo do presente instrumento juridico.

10.1.6. A PARTE RECEPTORA devera por seus proprios meios adotar instrumentos de prote¢do dos Dados Pessoais junto aos seus colaboradores e fornecedores, de forma
a preservar o sigilo dos Dados Pessoais da PARTE REVELADORA.

10.1.7. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais para as bases de dados internas da Conab e para o Orgdo da Imprensa
Nacional para publicagdo dos atos oficiais da Administragdo Publica, quando for necessdrio, estd contemplada pelo disposto no art. 26 da Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais, e pelo inciso IV do § 12 do mesmo artigo, conforme a finalidade do referido instrumento juridico.

10.1.8. As Partes “REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus subcontratados, garante que, caso seja necessario transferir para o exterior qualquer Informagdo Pessoal
cumprird as Leis de Protecdo de Dados Pessoais, em especial os artigos 33 a 36 da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais referentes a transferéncia internacional de
Informagdes pessoais.”

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
11.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art. 10 do RLC.
11.2. A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer dano causado pelo seu servigo ao meio ambiente, podendo

responder, inclusive, perante a Conab, pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MANUTENGAO DA QUALIFICAGAO E HABILITAGAO

12.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execugdo do objeto deste Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condi¢des
de habilitagdo e qualificagdes exigidas na licitagdo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato serdo exercidos de acordo com o previsto no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital e conforme Regulamento de
Licitagdes e Contratos - RLC.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela mensal, a CONTRATADA deverd entregar a CONTRATANTE a Nota Fiscal/Fatura,
comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual.

14.2. Em até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, o empregado ou Comissdo designada devera providenciar o
recebimento definitivo do objeto contratual, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos.

14.2.1. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo, condicionado este
ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura em relagdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprova¢des mencionadas no artigo
559 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab.

14.3. 0 pagamento sera efetuado mensalmente pela Conab no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento definitivo (ateste) da Nota Fiscal/Fatura.
14.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
14.5. Antes de cada pagamento sera realizada consulta ao SICAF e caso o resultado seja desfavoravel, sera concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis ao contratado,

prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Conab, para a regularizagdo ou apresentagdo da sua defesa.

14.5.1. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Conab, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.5.2. Persistindo a irregularidade, a Conab devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato, assegurada a contratada a ampla defesa.

14.5.3. Havendo a efetiva prestagdo de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o contratado ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

14.5.4. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
Diretoria Gestora na Matriz ou pela Superintendéncia Regional no ambito da sua competéncia, ndo serd rescindido o Contrato em execu¢do com empresa ou profissional
inadimplente no SICAF.

14.6. Dos pagamentos devidos a Contratada serdo retidos os impostos e contribuigdes de acordo com a legislagdo vigente.

14.7. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
devera apresentar, junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida declaragdo, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

14.8. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que concluido o
procedimento para aplicagdo de sangoes.

14.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Conab, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira,
e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios devidos;

1= ndice de compensagdo financeira = 0,00016438, computado com base na formula | = [(TX/100)/365];

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da presta¢do em atraso.



15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTE

15.1. Os pregos dos Servigos de Saude Ocupacional, inicialmente contratados serdo reajustados anualmente, a contar da data da proposta comercial, de acordo com a
variagdo do IPCA.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obriga¢des, garantido o contraditério e ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficard sujeita as
seguintes sang¢des previstas no RLC e na Lei n? 13.303, de 2016:

a) adverténcia;

b) multa moratéria;

c) multa compensatdria;

d) multa resciséria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;

e) suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos.

16.2. As sang0es previstas nos incisos “a” e “e” poderdo ser aplicadas com as dos incisos “b”, “c” e “d”.

16.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes elencadas nos artigos 576 a 580 do RLC ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as sang¢Bes previstas neste item.

16.4. O contratado que cometer qualquer das infragdes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizagdo do contrato durante a sua
execugdo, ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas neste item.

16.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-a no processo administrativo da contratacdo assegurado a ampla defesa e o contraditério a
Contratada, observando-se as regras previstas no RLC.

16.6. A aplicagdo de sang¢do administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagdo de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.

16.7. Da sangdo de adverténcia:

16.7.1. A sangdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas instalagbes, pessoas, imagem, meio
ambiente, ou a terceiros.

16.7.2. A aplicagdo da sangdo do subitem anterior importa na comunicagdo da adverténcia a contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o
disposto no item 16.5.

16.8. Da sang¢do de multa:

16.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da ndo regularizagdo da documentagdo de habilitagdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006, devera ser aplicada
multa correspondente a 0,5% (meio por cento) sobre o valor estimado para a licitagdo em questdo;

b) em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario/contratado das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC devera ser aplicada multa
correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor estimado para a licitagdo em questdo;

c) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatdrio, deverd ser aplicada multa correspondente a 2% ( dois por
cento) sobre o valor homologado para a licitagdo em questdo;

d) multa moratdria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual, conforme item 6;

e) multa moratdria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por dia de atraso na execugdo dos servigos até o limite de 15 (quinze)
dias;

f) multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por dia de atraso na execugdo dos servigos, por periodo superior ao
previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.

f.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior poderd ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
g) multa compensatdria no percentual de 8% (oito por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo parcial do contrato;
h) multa compensatdria de 10% ( dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugdo total do Contrato;
i) multa resciséria de 12% ( doze por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo contratual unilateral do Contrato;

j) multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de
aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
INFRAGAO
DESCRICAO GRAU
a) | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
b) || Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 03
c) || Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 05
d) || Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 03
e) || Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia. 04
f) || Descumprir qualquer obrigagdo contratual que ndo esteja especificada neste titulo de sangdes administrativas, por ocorréncia e por empregado. 01
Para os itens a seguir, deixar de:
g) | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia. 01
e) | Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da fiscalizagdo, por ocorréncia; 02
f) || Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
e) Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagdo, por item e por ocorréncia; 03
TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
16.8.2. As multas moratéria, compensatéria e resciséria possuem fatos geradores distintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador configurara

repeti¢do da sangdo (bis in idem).




16.8.3. A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, sera descontada da garantia do respectivo contratado, quando houver. Se a multa for de valor superior ao
valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Conab ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

16.8.4. A aplicagdo da sangdo de multa deverd ser registrada no SICAF.
16.9. Da sangdo de suspensdo:
16.9.1. Cabe a sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab em razdo de agdo ou omissdo capaz de causar, ou que

tenha causado, prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinagéo legal.

16.9.2. A aplicagdo da sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, sera aplicada de acordo
com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidéneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n® 12.846, de 2013.

16.9.3. Em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatédrio das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC, podera ser aplicada a sangdo de suspensdo
do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab.

16.9.4. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. A inexecugdo total do Contrato ensejard a sua rescisdo, enquanto a inexecugdo parcial podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme
disposto nos arts. 568 a 572 do RLC.

17.2. A rescisdo podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da Conab;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo, desde que haja conveniéncia para a Conab; e

c) judicial, por determinagao judicial.

17.2.1. A rescisdo amigavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

17.2.2. A rescisdo amigavel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem apuragdo de responsabilidade iniciada ou com
apuragdo ainda em curso.

17.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto
nos artigos 582 a 593 do RLC.

17.3. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sang@es previstas na Cladusula Décima Quinta e no art. 574 do RLC:

a) assungdo imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se encontrar;
b) execugdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela Conab; e

¢) na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a reten¢do dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a

Conab.
17.4. A rescisdo deverd ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diério
Oficial da Unido.
17.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) IndenizagBes e multas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBCONTRATAGAO

18.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA MATRIZ DE RISCO E RESPONSABILIDADES

19.1. A MATRIZ DE RISCOS é a cldusula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio

econdmico financeiro na execug¢do do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagdo.

l- A CONTRATADA é integral e exclusivamente responsdavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses
ndo-exaustivas elencadas na MATRIZ DE RISCOS — Anexo | do Termo de Referéncia.

19.2. A CONTRATADA n3o é responsdvel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE, conforme
estabelecido na MATRIZ DE RISCOS — Anexo | do Termo de Referéncia.

19.3. A MATRIZ DE RISCOS — Anexo | do Termo de Referéncia constitui pega integrante deste Contrato, independentemente de transcrigdo.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

20.1. O presente Contrato podera ser alterado nas hipdteses previstas do artigo 510 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab, vedando-se alteragdes que
resultem em violagdo ao dever de licitar.

20.2. A CONTRATADA poderd aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

20.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido no item anterior, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes.

20.4. Fica vedada a celebragdo de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da contratada.
21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO SUBJETIVA

21.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original;
b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato;
c) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e

d) haja a anuéncia expressa da CONAB a continuidade do Contrato.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DAS VEDAGOES
22.1. E vedado & CONTRATADA:



a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
b) interromper a execugdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

c) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto licitatdrio.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VEDAC[\O AO NEPOTISMO
23.1. Conforme disposto no paragrafo Gnico do art. 12 do RLC e no artigo 72 do Decreto n2? 7.203, de 2010, fica vedada a contratagdo:
a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade ministerial; dirigente da Conab ou empregado da Conab cujas atribuigdes
envolvam a atuagdo na adrea responsavel pela licitagdo e pela contratagdo;

c) de empresa cujo proprietario, mesmo na condigdo de sécio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo menos
(06) seis meses;

d) de empresas cujos administradores ou sdcios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro
grau, com agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga na CONAB, incluindo neste parentesco, conjuge ou companheiro.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA VINCULACAO

24.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos do Edital de Pregdo Eletrénico CONAB n.2 90.003/2025 e seus Anexos, a Proposta da
CONTRATADA, datada de / / , No que couber, e demais documentos pertinentes, independente de transcrigdo.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

25.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC, na Lei n?

13.303, de 2016 e demais normas federais de licitagdes e Contratos administrativos aplicaveis as empresas publicas e, subsidiariamente, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei
n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos Contratos.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

26.1. A publicagdo do extrato do presente Contrato devera ser providenciada pela CONTRATANTE até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao da sua assinatura no
Diario Oficial da Unido, conforme disposto no art. 480 do RLC.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO

27.1. As partes elegem o foro da Justiga Federal, Sec¢do Judicidria do Distrito Federal, competente para dirimir quaisquer dividas suscitadas em razdo deste Contrato,
que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo.

27.2. Por estarem justas e acordadas firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo identificadas.

Brasilia-DF, [DIA] de [MES] de [ANO]

Pela Contratante: Pela Contratada:

Testemunha 1: Testemunha 2:

Documento assinado eletronicamente por TATIANA DE FIGUEIREDO EMILIANO LEAO, Presidente da Comissdo de Licitagdo - Conab/Matriz, em 19/02/2025, as 19:34, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el o
assinatura L
eletrbnica

[Referéncia: Processo n°.: 21200.005839/2024-33 [SET: n°.: 40759099



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

